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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO
INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (IAPRL)

RESOLUCION de 25 de abril de 2013, de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se aprueban las bases que
han de regir las convocatorias publicas de subvenciones enmarcadas en el programa InNova-T.

La Agenda Asturiana por el Empleo, uno de cuatro grandes capitulos sobre los que se vertebra el Acuerdo por el Em-
pleo y el Progreso de Asturias 2013-2015 (AEPA), recoge en el apartado dedicado a la Prevencion de Riesgos Laborales
y Salud Laboral una serie de actuaciones destinadas a la busqueda de la reduccién de la siniestralidad laboral y a la
mejora continua de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, entendidos como objetivos irrenunciables para
una sociedad que aspira a un empleo de calidad y seguro.

Entre dichas actuaciones se encuentra el denominado Programa InNova-T, configurado como un programa de apoyo
a las empresas asturianas para la mejora de la prevencion y la salud laboral y en el que se integran tres lineas de sub-
vencion diferenciadas: Una dirigida a la inversidon en mejoras del parque de maquinaria, equipos de trabajo, instalaciones
0 procesos que supongan la eliminacion o reduccidn de riesgos laborales fomentando la innovacion tecnoldgica; otra para
la implantacion y certificacion de sistemas de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo seguin el estandar OHSAS
18001, y la tercera y ultima para apoyar la investigacion, el desarrollo tecnoldgico e Innovacion (I+D+i) relacionados
con la Prevencidn de Riesgos Laborales.

Al objeto de poner en marcha el mencionado Programa InNova-T resulta necesario, con caracter previo, la aproba-
cidn de las bases que habran de regir las distintas convocatorias de las tres lineas de actuacidon anteriormente descritas,
bases que se recogen como anexo a la presente Resolucion.

Por todo ello, y de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por el Decreto
Legislativo 2/98, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido del Régimen Econdémico y Presupuestario
del Principado de Asturias y por el Decreto del Principado de Asturias 71/92, de 29 de octubre, por el que se regula el
Régimen General de Concesién de Subvenciones, el Decreto 73/2012, de 14 de junio, de estructura organica basica de
la Consejeria de Economia y Empleo, y la Ley 4/2004, de 30 de noviembre, del Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales; la Ley 2/1995, de 13 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias,
y demads normativa de aplicacién,

RESUELVO

Primero.—Aprobar las bases reguladoras de las convocatorias publicas de subvenciones enmarcadas en el programa
InNova-T, que se incorporan como anexo.

Segundo.—Disponer la publicacién de la presente Resolucioén en Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Tercero.—La presente Resolucidon entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias.

Cuarto.—Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mismo se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Oviedo, 25 de abril de 2013.—EI Consejero de Economia y Empleo, Graciano Torre Gonzalez.—Cdd. 2013-08032.

Anexo

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES ENMARCADAS EN EL PROGRAMA “INNOVA-T”

1.—Objeto general.

Estas ayudas tienen por objeto promover e impulsar actuaciones en el marco del programa InNova-T con el fin de
mejorar la implantacidn y la calidad de la Prevencion de Riesgos Laborales de las empresas asturianas.
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2.—Lineas de actuacion.

— Linea 1: Inversiones orientadas a la mejora del parque de maquinaria, equipos de trabajo, instalaciones o pro-
cesos que supongan la eliminacion o reduccion de riesgos laborales.

La definicion de los concretos proyectos objeto de subvencion se realizara en la correspondiente convocatoria.

— Linea 2: Implantacion y certificacion de sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo segun el es-
tandar OHSAS 18001.

Esta linea de subvenciones tiene por objeto la realizacion de proyectos para la implantacion y certificacion de
sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, segun especificacion OHSAS 18001, con informe de
auditoria final obtenida dentro del plazo que se establezca en la convocatoria.

— Linea 3: Investigacidon Industrial o Aplicada, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion (I+D+i) en el ambito de la
Prevencion de Riesgos Laborales.

Esta linea de subvenciones tiene por objeto la realizacion de proyectos de I+D+i en areas relacionadas con la
prevencién de riesgos laborales.

La definicion de los concretos proyectos objeto de subvencion se realizara en la correspondiente convocatoria.
En lineas generales, los proyectos a desarrollar estaran relacionados con las diferentes areas preventivas:

—  Higiene.

—  Seguridad.

—  Ergonomia y psicologia.
— Vigilancia de la salud.
—  Gestidn y organizacion.

3.—Actuaciones subvencionables.

El caracter de subvencionable de las distintas actuaciones y proyectos, definidos genéricamente en el apartado ante-
rior, quedara supeditado al cumplimiento de los requisitos que se concreten en cada convocatoria.

4.—Plazo de ejecucion de las actuaciones.

La realizacion de las actuaciones objeto de esta subvencién debera estar comprendida en el plazo indicado en la Re-
solucién por la que se apruebe la convocatoria.

5.—Entidades beneficiarias.

1.  Podran solicitar y acogerse a las subvenciones las empresas, cualquiera que sea su formula juridica y sector
de actividad, incluidas las comunidades de bienes, cuya actividad se desarrolle en la Comunidad Auténoma
del Principado de Asturias y que cuenten con uno o mas trabajadores por cuenta ajena, dados de alta en la
Seguridad Social en centros de trabajo situados en el territorio de la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias.

2. No podran adquirir la condicion de beneficiarios quienes se encuentren en algunas de las circunstancias relacio-
nadas en los puntos 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. No podran simultanearse para la misma linea de actuacion la solicitud de una empresa y la de la corporacion de
empresas en la que pueda estar integrada.

4. Las condiciones para ser beneficiarios de estas ayudas deberan darse en el momento de la presentacidn de la
solicitud, en el momento de la concesion, en el del pago y, en general, a lo largo del proceso de tramitacion de
la ayuda hasta su liquidacion.

5. Aquellas empresas que habiendo concurrido a las convocatorias de afios anteriores del Programa InNova-T ob-
tuvieron la subvencidn maxima, podran optar a la presente pero sus solicitudes seran consideradas tan solo si
persistiesen fondos tras atender a aquellas que no concurrieron o a las que habiendo concurrido no alcanzaron
dicha cifra de subvencidn.

6. No podran concurrir quienes se encuentren sancionadas penal o administrativamente con la pérdida de la posi-
bilidad de obtencidn de subvenciones o ayudas publicas, ni las que se hallen incursas en prohibicién legal alguna
que inhabilite para ello.

7.  No podran concurrir quienes se encuentren sancionadas penal o administrativamente en firme en los cinco Ulti-
mos anos por delitos o infracciones muy graves contra la seguridad y salud laboral.

6.—Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Son obligaciones de las empresas beneficiarias de la subvencion, las previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. Entre otras:

—  Adoptar las medidas de difusidn contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

—  Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidon de concesién que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que se determine
reglamentariamente.
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Asimismo, tendran la obligacidén de acreditar con caracter previo al cobro que se encuentran al corriente de sus obli-
gaciones tributarias y con la Seguridad Social, segun art. 10.1 del Decreto 71/92.

7.—Procedimiento de concesion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22.1 y 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, el procedimiento de concesion de las subvenciones contempladas en esta orden se tramitara en régimen de con-
currencia competitiva, y se iniciara de oficio mediante la necesaria convocatoria aprobada por Resolucion del Presidente
del Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales, que debera publicarse en el “Boletin Oficial del Principado de
Asturias” y se ajustara a lo dispuesto en estas bases y completandolas en los siguientes extremos:

A)

B)

0)

D)

C')rganos competentes.

El érgano instructor del procedimiento es el Area de Asuntos Generales y Personal del Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El 6rgano competente para resolver la convocatoria sera el titular de la Presidencia del Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales, mediante resolucién de concesion y denegacidn de subvencion.

Solicitudes y documentacién:

Las solicitudes de subvencidn se ajustaran al modelo disponible en la sede electronica www.asturias.es. Asimis-
mo, podra recogerse en las dependencias del IAPRL (avenida del Cristo, 107, Oviedo).

El formulario de solicitud acompafiado de la documentacion exigida se presentard, segun el modelo normaliza-
do, en el Registro del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales, sito en la avenida del Cristo, 107,
33006 Oviedo, o por cualquiera de los medios establecidos en el Art. 38 de la Ley 38/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y seran dirigidas al Presidente del
IAPRL.

No seran admitidas solicitudes globales para varias lineas de actuacion por un mismo solicitante. Debera pre-
sentarse una solicitud por linea de actuacién en caso de que se solicite mas de una.

Cada solicitud se presentara, acompafiada de la documentacidon que se detalle en la Resolucidon que apruebe la
correspondiente convocatoria, en el plazo que se sefale en la misma Resolucion.

No obstante, de conformidad con el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico
de los ciudadanos a los Servicios Publicos, no serd necesario presentar aquella documentacién que el érgano
instructor pueda verificar mediante acceso a los Sistemas de Verificacion de datos en el marco de colaboracion
de las Administraciones Publicas. Para ello el IAPRL debe contar con el consentimiento o autorizacion expresa
de quien corresponda. Esta autorizacion se incorpora al impreso oficial de solicitud. En caso de no autorizarse
dicho acceso, debera presentarse la documentacién a que hace referencia este parrafo y que se concreta en la
convocatoria.

Subsanacién:

La subsanacién, en su caso, de las solicitudes se ajustarad a lo dispuesto en los articulos 70 y 71 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Valoracién y adjudicacién:

Una vez efectuado el examen de las solicitudes presentadas, éstas seran sometidas a informe del 6rgano cole-
giado previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones que, bajo
la denominacion de Comision de Valoracion, estara integrado por los siguientes miembros:

. Presidente: Quien ocupe la Direccion del Instituto Asturiano de Prevencidn de Riesgos Laborales o aquella
en quien delegue.

. Vocales:
— Quien ostente la titularidad del Servicio de Riesgos Laborales.

— Quien ostente la titularidad de la Secretaria del Instituto Asturiano de Prevencidn de Riesgos Laborales.

. Secretario: Quien ocupe el puesto de la Jefatura del Area de Asuntos Generales y Personal, o persona en
quién delegue.

El presidente de la Comision de Valoracion podra convocar ademas a otras personas en funcion de las caracte-
risticas de las materias a analizar. Estos asistirdn a las reuniones con voz, pero sin voto.

Le corresponderd a la Comisién de Valoracién analizar y valorar los proyectos presentados.

Para realizar esta valoracién tendra en cuenta los criterios objetivos de valoracion que se detallen en cada con-
vocatoria y que con caracter general seran los siguientes para cada linea de actuacion:

—  Linea 1:
a) Tamano de la empresa.
b) Indice de siniestralidad de la actividad en la que se encuadra la empresa.
C) Solicitudes por centros especiales de empleo.
d) Incidencia de la inversidn en la seguridad y salud de los trabajadores.
—  Linea 2:
a) Tamafo de la empresa.
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b) Indice de siniestralidad de la actividad en la que se encuadra la empresa.
C) Solicitudes por centros especiales de empleo.
—  Linea 3.
a) Transferencia y aprovechamiento general.
b) Nivel de desarrollo tecnoldgico y caracter innovador.
c) Coherencia entre los objetivos planteados, tareas a realizar y el presupuesto del proyecto.
d) Viabilidad técnica y econémico-financiera del proyecto.
e) Colaboracion con organismos de investigacion o entre empresas, calidad cientifica del equipo in-

vestigador y experiencia previa en proyectos similares.

Estos criterios se ponderaran conforme a la relevancia que en cada ejercicio se de a unas caracteristicas res-
pecto de otras, pudiendo variar su puntuacion. Estos criterios se utilizarén para la priorizacién de las solicitudes
de ayudas. De este modo, las subvenciones se tramitaran hasta el agotamiento del gasto autorizado, segun
aquéllos criterios. En caso de insuficiencia de crédito para atender a todas las solicitudes no se aplicara pro-
rrateo. Para el supuesto en que concurran varias solicitudes con igualdad de puntos en el momento en que se
agote el crédito, se procedera a su desempate conforme al orden de prelacidén de los criterios establecidos en la
convocatoria.

La Comision de Valoracion levantara acta de su actuacion.

También le correspondera aclarar cuantas dudas se susciten acerca de la interpretacion de las presentes bases
y de la convocatoria.

E) Modificacidn de la resolucion de concesion:

Toda alteracion de las condiciones, objetivas y subjetivas, tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones Pu-
blicas, Entes o personas publicas o privadas, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de
la resolucidn de concesidn y eventualmente a su revocacion.

F) Plazo para resolver y notificar:

Instruido el expediente y teniendo en cuenta el acta de la Comision de Valoracion, se formulara por el 6rgano
instructor, propuesta de concesién que serd elevada al Presidente del Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales, el cual, dictara resolucién de concesion y denegacion de las ayudas. El plazo para resolver y
notificar la concesién o denegacidn de las ayudas sera de tres meses, contados desde la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y teniendo en cuenta el principio de anualidad presupuestaria. Si transcurri-
do dicho plazo no se hubiese dictado y notificado resolucion expresa, el solicitante podra entender desestimada
su solicitud, sin perjuicio de la obligacion de dictar resolucién expresa, de conformidad con lo establecido en el
articulo 43.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun, que sera notificada al peticionario.

8.—Cuantia de la ayuda.

La cuantia de la subvencion estara supeditada a los créditos establecidos en el presupuesto del IAPRL para los ejer-
cicios correspondientes.

La cuantia de la subvencién, a fondo perdido, serd la establecida en cada convocatoria.

El importe de la ayuda a conceder no podra exceder, en ningln caso, para cada proyecto o inversion, los porcenta-
jes maximos sobre el presupuesto aceptado, que para cada linea de actuacion se estableceran en la correspondiente
convocatoria. Asimismo el importe de la ayuda no podra superar en ningln caso las cuantias maximas que se fijen para
cada linea de actuacién.

Las subvenciones podran cubrir total o parcialmente la cantidad solicitada al IAPRL, no obstante el solicitante debera
indicar en su solicitud el presupuesto total del proyecto o inversion.

Las subvenciones previstas en estas bases se destinaran a cubrir los gastos concretos establecidos en la convocatoria
referentes a cada linea de ayuda, siempre que estén directamente relacionados con la realizacion de las actuaciones
objeto de las mismas.

En ningun caso sera subvencionable el IVA.

9.—Justificacién de la inversion y abono de la subvencion.

La inversidon quedara acreditada mediante la presentacion de la correspondiente cuenta justificativa conforme al mo-
delo disponible en la sede electrdnica referida en la base 7.B), acompafiada de la documentaciéon que se especificara en
la convocatoria. Entre dicha documentacion debera figurar necesariamente, las Facturas definitivas de la inversion reali-
zada y sus correspondientes justificantes de pago; documentos que, imprescindiblemente, deberan reunir los requisitos
que se recogeran en la convocatoria, para que se consideren validos.

El plazo para justificar la inversion en firme finalizara el dia que se indique en cada convocatoria.

Las ayudas se haran efectivas a los beneficiarios en un solo pago, mediante transferencia bancaria a la cuenta desig-
nada, y una vez justificada la realizacidn total de la inversion.
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10.—Compatibilidad y régimen de minimis.
Compatibilidad: Las subvenciones reguladas en las presentes bases son incompatibles con cualesquiera otras ayudas

publicas para la misma finalidad, excepcion hecha de las correspondientes a la Linea 3 que podran ser compatibles en
los términos que se establezcan en su convocatoria.

Régimen de minimis: Estas ayudas se acogen al régimen de “minimis” siéndoles de aplicacion, por tanto, lo estable-
cido en el Reglamento (CE) n.° 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos
87 y 88 del Tratado CE a las ayudas a minimis (DOUE L 379/5, de 28-12-2006).

Para la acreditacion de tal extremo se debera presentar la correspondiente declaracidon responsable en el momento
de la presentacién de la solicitud o en cualquier otro posterior, en caso de obtencién sobrevenida de ayudas incluidas
en dicho régimen.

11.—Seguimiento y control.

Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros 6rganos de la Administracion del Estado o de la Comuni-
dad Auténoma, el IAPRL llevara a cabo la funcion de control y comprobacion de la finalidad para la que se concedio la
subvencion.

La empresa receptora de la subvencidn aceptara que todas las condiciones para la concesién de la subvencién puedan
ser comprobadas en cualquier momento tanto mediante la solicitud de documentacidon como por inspecciones realizadas
por parte de personal designado para ello.

12.—Revocacién y reintegro.

Procedera la revocacién total o parcial de la subvencion y, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas in-
debidamente, y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos de incumplimiento de alguna de las obligaciones en el marco
normativo regulador de las presentes subvenciones.

La revocacion y, en su caso, reintegro se llevaran a efecto siguiendo el procedimiento regulado en la Ley 38/2003,
General de Subvenciones y su reglamento de desarrollo (R.D. 887/2006, de 21 de julio), el Decreto 71/92 por el que se
regula el Régimen General de Concesion de Subvenciones en el ambito del Principado de Asturias, y demas normativa
gue resulte de aplicacién al procedimiento.

13.—Responsabilidad y régimen sancionador.

Las personas beneficiarias de estas subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador
que sobre infracciones en esta materia se establecen en la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en el Decreto Le-
gislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario del
Principado de Asturias.

14.—Cesién de datos.

1.  La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacidn de la cesidon de datos contenidos en la solicitud
presentada, asi como los relativos a la subvencién concedida en su caso, que, a efectos de estadistica, evalua-
cion y seguimiento, se realice a favor de las Administraciones Publicas.

El Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales esta obligado por ley a ceder parte de sus datos a
organos oficiales como la Administracion del Principado de Asturias, la Junta General del Principado de Asturias,
el Ministerio de Hacienda, el Tribunal de Cuentas, la Comision Europea y cualquier otro que en legitimo ejercicio
de sus competencias pudiera solicitarlo.

2.  El Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales se compromete a cumplir su obligacién de guardar
secreto respecto de los datos de caracter personal que figuran en el presente formulario, y garantiza la adopcién
de las medidas de seguridad necesarias para velar por la confidencialidad de dichos datos.

3. Todos los datos suministrados al Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales, al amparo de las pre-
sentes bases, en la medida en que les resulte de aplicacion quedaran sometidos a la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal.

4.  En los proyectos subvencionados en la Linea lel IAPRL tendréd el derecho a la divulgacién de los resultados ob-
tenidos del proyecto de la manera que estime oportuno.

15.—Legislacion aplicable/clausula de salvaguardia.

La participacion en la convocatoria a que se refieren las presentes bases supondra la aceptacién plena y sin reserva
de las mismas. En todo lo no especificado en las presentes bases se estara a lo dispuesto en el Decreto 71/1992, de 29
de octubre, por el que se regula el régimen general de concesidn de subvenciones, modificado por el Decreto 14/2000,
de 10 de febrero; en la Ley 2/1995, de 13 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Astu-
rias; en el Decreto legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de régimen econdémico y
presupuestario del Principado de Asturias; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas
normativa de pertinente aplicacion.
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