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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« OTRAS DisPOSICIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO
INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (IDEPA)

CORRECCION de error habido en la publicacion de “"Resolucién de 20 de abril de 2015, del Consejero de Economia
y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a la creacion de empleo
ligada a proyectos de inversion de especial interés para Principado de Asturias” (Boletin Oficial del Principado de
Asturias numero 94, de 24 de abril de 2015).

Advertido error material en la publicacién de “Resolucién de 20 de abril de 2015, del Consejero de Economia y Em-
pleo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a la creacion de empleo ligada a
proyectos de inversion de especial interés para Principado de Asturias”, realizada en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias n.° 94, de 24 de abril de 2015, con el codigo de registro 2015-07110, se procede a su correccion en el siguiente
sentido:

En la pagina 5/12, en la base sexta.—Cuantia de las subvenciones,
Donde dice:

"Sexta.—Cuantia de las subvenciones:

Las cuantias maximas de subvencidn, en funcidn del tipo de empresa y de las caracteristicas del trabajador seran las
que figuran en el cuadro adjunto:

Sin requisitos en cuanto al . . . .
trabajador Trabajador desfavorecido | Trabajador muy desfavorecido
Microempresas y pequefias empresas Max 30% (1) Max 20% Max 50% (sdlo el 1er afio) (2) Max 50% los dos afios
Mediana Empresa Max 20% (1) Max 10%
Gran empresa Max 10 %

(1) Si las inversiones objeto del proyecto cumple los criterios del punto 7, articulo 14 del Reglamento n.°

651/2014.
(2) El segundo afio se aplicara el porcentaje general para cualquier tipo de trabajador, en virtud del tamafio de la
empresa.”
Debe decir:

"Sexta.—Cuantia de las subvenciones:

Las cuantias maximas de subvencidn, en funcidn del tipo de empresa y de las caracteristicas del trabajador seran las
que figuran en el cuadro adjunto:

Sin requtI:;tI:);iaegotl:-uanto al Trabajador desfavorecido | Trabajador muy desfavorecido
Microempresas y pequefias empresas Max 30% (1) Max 20%
Mediana Empresa Max 20% (1) Max 10% | Max 50% (sdlo el 1.« afio) (2) Max 50% los dos afios
Gran empresa Max 10%

(1) Si las inversiones objeto del proyecto cumple los criterios del punto 7, articulo 14 del Reglamento n.°
651/2014.

(2) El segundo afio se aplicara el porcentaje general para cualquier tipo de trabajador, en virtud del tamafio de la
empresa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.—Céd. 2015-07818.
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