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EXPOSICION DE MOTIVOS

|
La ciudadania es la protagonista principal del sistema politico democrético
contemporaneo. La accién de los poderes publicos solo puede erigirse como
indiscutiblemente legitima cuando es accesible, conocida y participada por sus actores
esenciales que ven transformada su clasica posicién de expectativa en activa implicacion
en los canales de decision y gestion de los asuntos publicos.

Si bien la legislacion en materia de transparencia o, mas bien, en materia de acceso a
informacién publica, tiene unas vetustas raices, su impacto en los sistemas normativos
mediterrdneos puede calificarse como reciente. En la Suecia del siglo XVIII la ley
reguladora de la libertad de prensa ya disponia que todo ciudadano podra consultar
libremente los documentos oficiales a fin de promover el libre intercambio de opiniones y
la disponibilidad de informacién exhaustiva. En el ordenamiento espafiol, sin perjuicio de
normas fragmentarias de ambito autonémico y local, y de mdltiples previsiones
sectoriales, no fue hasta el afio 2013 cuando se dio el soporte normativo de base a la
implantacién de medidas que, de manera novedosa y compiladas en un Unico cuerpo
legal, apuestan por un nuevo modelo de gobernanza, por reconocer y posicionar al
ciudadano en el lugar que le corresponde como sujeto activo de la actividad publica.

En cualquier caso, una sociedad cada vez mas critica y exigente demanda un cambio en
la forma de gestidn publica. Este mas que normativo, que lo es, es cultural y afecta a la
esencia misma de la formacién de voluntad, su aplicacion, su seguimiento y la posterior
evaluacién de los resultados obtenidos. La accion de los responsables publicos ha de
estar sometida al oportuno y permanente escrutinio. Solo cuando los ciudadanos pueden
conocer cOmo y porqué se toman las decisiones, se ordena el gasto publico o bajo qué
criterios actlan sus instituciones podemaos hablar de gobierno abierto.

Cuatro son los pilares, por tanto, sobre los que ha de apostarse el nuevo marco de
gobernanza: transparencia, participacion ciudadana, sustrato ético en el ejercicio de
funciones publicas y rendicién de cuentas. Dejando a un lado la participaciéon que, por su
entidad y transcendencia, merece ser abordada en una norma con sustantividad propia,
la presente ley articula un modelo de actividad administrativa que, proyectado sobre las
administraciones territoriales asturianas y su sector publico vinculado o dependiente, y
sobre otros sujetos que sin ser publicos son perceptores de financiacién publica, viene a
postularse como referente de otra forma de hacer, abierta, accesible, reutilizable y mas
cercana a la sociedad a la que sirve.

La transparencia en la actividad publica, como tal, ha de germinar no solo en las
organizaciones sino en la propia identidad de la ciudadania, revalorizando lo publico y
facilitando el éxito de una nueva cultura administrativa basada en paradigmas mas
cercanos al administrado para que este, en ultimo término, deje de ser tal, ocupando una
posicibn mas activa en la sociedad, con los instrumentos y el conocimiento que le
aportan sus propias instituciones. Y estas, las instituciones, han de ser no solo
facilitadoras de tamafio objetivo, sino garantes del mismo.



A tales fines se consagra la presente norma, siendo identificables en su articulado cuatro
grandes ambitos de actuacion: (i) la publicidad activa, (ii) el derecho de acceso a la
informacion, (iii) el buen gobierno y (iv) la infraestructura organica de garantia.

Respecto a la publicidad activa, se avanza y profundiza en las obligaciones consignadas
en la normativa estatal, con &nimo de aportar mayor accesibilidad directa a la actuaciéon
gubernativa.

Con el derecho de acceso se garantiza, en los términos establecidos en la legislacion
bésica, un régimen subjetivo que rebasa la anterior regulacion parcial y restrictiva,
vinculada exclusivamente a los procedimientos administrativos ya finalizados.

En lo que respecta a buen gobierno, se manifiestan algunas de las principales
innovaciones en el ordenamiento autondémico atinente al ejercicio de la responsabilidad
publica. Asi, los principios establecidos, de caracter meramente programatico y sin la
debida fuerza juridica, se incorporan a una norma con rango de ley y se acompafian de
un régimen sancionador al que se encontraran sujetos todos los responsables publicos,
orientando el sistema a la exigencia de un plus de ejemplaridad.

Finalmente, se dota al sistema de una organizacién propia y singular que, con todas las
garantias de independencia funcional, pilote la estricta aplicacion del contenido de la
legislacion vigente en la materia, vele por su adecuada observancia, promueva buenas
practicas en la actividad publica y establezca los criterios que han de regir el
funcionamiento transparente de toda la arquitectura administrativa a la que se consagra.

Al amparo de establecido en los articulos 9.2, 103.1 y 105 de la Constitucion Espafiola, y
en ejercicio de la competencia prevista en su articulo 149.1.18, el legislador estatal
aprobd la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, texto normativo de cabecera en la materia. Con el caracter de
legislacion basica, el Estado viene a formalizar una apuesta decidida por incrementar la
transparencia en la actividad publica y fortalecer las instituciones publicas como
instrumento de impulso a la confianza ciudadana que, a su vez, coadyuvara al
crecimiento econdémico y al desarrollo social.

Hasta entonces, aunque de modo fragmentado, los principios que inspiran dicha ley ya
habian tenido sede en otros cuerpos legales tales como la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos, y lo tienen en las nuevas leyes de procedimiento
administrativo comun y régimen juridico del sector publico que, derogando, entre otras,
las citadas anteriormente, entrardn en vigor en octubre de 2016. En este sentido, la
principal novedad de la ya conocida como Ley de Transparencia, se concreta en su labor
compiladora y de refuerzo normativo con garantia de observancia a través de la inclusion
de un organismo de control y un procedimiento ad hoc en via administrativa como aval
del derecho de acceso.

En este contexto legal, se impulsa la ley de transparencia y buen gobierno autonémica
que, en virtud de los titulos competenciales estatutarios que le son propios, desarrolla el
principio previsto en el articulo 9.2 e) del Estatuto de Autonomia del Principado de
Asturias, principio que positiviza el deber de las instituciones de la Comunidad Auténoma
de velar por facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social de Asturias.



La presente ley se compone de un Titulo Preliminar y tres Titulos, para un total de 75
articulos, a los que se suman nueve disposiciones adicionales, una transitoria, una
derogatoria y tres finales.

El Titulo Preliminar contiene el objeto de la norma y los fines perseguidos, que se
integran, no solo como objetivos especificos sino, en si mismos, como valores
inspiradores de todo el cuerpo legal. Ademas incluye la definicion tipica de los conceptos
esenciales que vertebran el mismo texto de la ley.

El Titulo I, bajo la rudbrica “Transparencia de la actividad publica”, se integra por cuatro
Capitulos. El primero de ellos, con los principios generales en materia de transparencia,
establece los elementos definitorios de una informacién de calidad, para a continuacion,
exponer el &mbito subjetivo de la norma. Esta se aplica no solo a las administraciones
territoriales asturianas y otros sujetos integrantes del sector publico autonémico o local,
sino a sujetos de naturaleza esencialmente privada en cuanto perceptores, a fondo
perdido o con contraprestacion, de recursos procedentes del erario publico. No obstante,
para los segundos, se atenla el régimen de publicidad activa, vinculando este a la esfera
de actividad afectada por la financiacion publica.

El mismo Capitulo I, tras desarrollar los derechos y deberes de la ciudadania en materia
de transparencia, introduce la planificacién estratégica y conmina al Consejo de Gobierno
a aprobar, previo informe del organismo independiente, un Plan de Transparencia por
legislatura. El citado Plan se configura como instrumento vivo, estando el mismo
supeditado a una continua evaluacion durante sus, a priori, cuatro afios de vigencia.

El segundo de los capitulos incorpora el sistema de publicidad activa. De manera
ambiciosa se incrementa ampliamente el régimen disefiado por la legislacion basica, con
la expresa voluntad de posicionar al Principado de Asturias y sus instituciones como
abanderados de un modelo de gestion cristalino y mas proximo a la ciudadania. Asi se
estipulan las obligaciones de publicidad, agrupadas de manera homogénea, en materia
econdmica, presupuestaria, subvencional, de personal, de contratacion o de planificacion
y ejecucién de las politicas publicas. Toda la informacion exigida sera ubicada, y estara
accesible a la ciudadania, en el Portal de Transparencia del Principado de Asturias,
configurado al modo establecido en la Ley estatal pero que adecuara su estructura al
acervo obligacional de la presente ley. El control de la observancia de las obligaciones
establecidas reposard, internamente, en las unidades de transparencia y la Consejeria
competente en materia de transparencia, como unidad coordinadora, y, externamente, en
el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias.

El Capitulo IIl, organizado en dos secciones, contempla el régimen juridico del derecho
de acceso adecuandolo a la organizacion de la administracion regional, respecto al
establecido en la legislacién basica que, de manera detallada, disefia un procedimiento
adecuado y garantista para el ciudadano. Por su parte, el Capitulo IV si supone una
importante innovacion al establecer, en materia de transparencia, un régimen juridico
sancionador uniforme y eminentemente circunscrito a la publicidad activa y al derecho de
acceso.



El Titulo 11, dedicado al buen gobierno, se compone de tres capitulos: de disposiciones
generales el primero; dedicado al régimen de incompatibilidades y conflictos de interés el
segundo; vy, el tercero, como cierre del sistema, al régimen sancionador que se deriva
como garantia y consecuencia de las previsiones del citado Capitulo II.

Las disposiciones generales circunscriben el @&mbito de aplicacion del titulo a los altos
cargos y asimilados previamente definidos, dejando a salvo su incidencia en
organizaciones ajenas a la autondmica y su sector publico. Ademas, tras establecer los
principios rectores del buen gobierno que han de regir la actividad publica, sin excepcién,
consigna la obligacion del Consejo de Gobierno de aprobar un Coédigo Etico que,
elaborado por la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion, se transforme
en el manual de actuacién de todo cargo o puesto de responsabilidad en los 6rganos,
organismos o instituciones sobre los que se proyectara.

Por otro lado, este titulo no solo incorpora el necesario régimen sancionador anudado al
soslayamiento de las previsiones en materia de incompatibilidades y conflictos de
intereses, sino que define éstos y aquéllas por remision a la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado. De este
modo los Titulos Il y IV de la citada norma, con las solas salvedades organicas y
competenciales, seran de aplicacion en el &mbito de la Administracion del Principado de
Asturias y su sector publico.

Ademaés, de modo particular, se incorpora al ordenamiento autonémico la declaracion
responsable de cumplimiento de los principios de buen gobierno y del Cdédigo Etico,
ubicando tal declaracién en el momento previo a la toma de posesién y atribuyendo su
custodia y registro a la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion.

Ha de resefiarse que la norma, tanto en materia sancionadora de transparencia como de
buen gobierno, ofrece una distribucion competencial adecuada con expresa separacion
de las fases de incoacion, instruccion y sancion, abordando tales competencias por razén
del sujeto instruido. En este sentido, cuando las infracciones fuesen imputables al
Presidente del Principado de Asturias, las fases del procedimiento sancionador se
residencian en el érgano independiente creado al efecto, respetandose, en todo caso, el
haz funcional de la Junta General del Principado de Asturias.

Como novedad en materia de buen gobierno, la ley introduce el canal ético del
Principado de Asturias, buzon electronico de acceso publico, en que el que los servidores
publicos y los ciudadanos, identificandose en la plataforma, pueden formular denuncias
sobre conductas inadecuadas. La practica de las diligencias de investigacion de los
hechos puestos en conocimiento a través del canal le correspondera a la Oficina de Buen
Gobierno y Lucha contra la Corrupcién que rematara la investigacion procediendo a su
archivo o dando traslado a los 6rganos competentes para la depuracion de las
responsabilidades que pudieren derivarse.

El Titulo Ill, con dos capitulos, contiene la organizacion administrativa de garantia de
observancia de la ley. El peso reposara, fundamentalmente, en tres estructuras. La
primera a nivel de Consejeria, a través de las unidades de transparencia. La segunda, de
caracter mas transversal y al objeto de coordinar el sistema y uniformar criterios de
actuacion, integrada en la Consejeria competente en materia de transparencia. La
tercera, como organismo publico, autbnomo, independiente e imparcial, bosquejada
como observador externo con competencias tanto ejecutivas como consultivas, a través
del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias.



El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias, mas alla del
personal que integre su plantilla y que se determinara por las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo, se compondra de un Presidente, una Comision y la
Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion. El Presidente, como refuerzo a
su independencia, sera nombrado por decreto del Consejo de Gobierno, siendo este acto
debido, pues no podré apartarse de la propuesta de nombramiento evacuada por la Junta
General del Principado de Asturias por mayoria cualificada de dos tercios. Asimismo, el
nombramiento sera por 5 afios, desvinculado del ciclo electoral, y reelegible una sola vez.

La Comisién de Transparencia y Buen Gobierno sera el 6rgano plenario del Consejo.
Con una composicién mixta y ampliamente representativa, impulsara la implementacion
de la ley con la elaboracién de instrucciones interpretativas, al tiempo que ejercitara
competencias de indole consultivo y otras de naturaleza sancionadora, en los supuestos
de procedimientos dirigidos contra el Presidente del Principado de Asturias.

Por su parte, la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion, integrada en el
Consejo y participando de su independencia funcional, asumira las competencias propias
en materia de conflictos de intereses, incompatibilidades, registros de actividades, bienes
y derechos patrimoniales y de contratos de alta direccion, ademas de las establecidas en
materia de ética en el ejercicio de actividad de altos cargos y asimilados, gestion del
canal ético del Principado de Asturias y las de caracter consultivo previstas en la
presente ley.

Como corolario, la ley se remata con nueve disposiciones adicionales que disciplinan la
sujecion a los principios de transparencia de la Junta General del Principado de Asturias,
Sindicatura de Cuentas y Consejo Consultivo, la dotacibn de medios humanos del
organigrama de transparencia, el impulso de la formacion del personal como elemento
indispensable en la efectiva aplicacion del contenido de la norma o la necesaria inversion
en medios técnicos que faciliten la misma. Asimismo, se contempla la expresa
prohibicion de retribuciones adicionales para altos cargos del sector publico autonémico,
por su asistencia a cualesquiera o6rganos, en virtud de los nombramientos o
designaciones que les correspondan por razon de su cargo.

En cuanto a las disposiciones finales, la presente nhorma supone la modificacion de la
Ley del Principado de Asturias 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de
Gobierno. Se introduce en esta un nuevo articulo 7 al objeto de plasmar la sujecion del
Presidente, sin paliativos, a la presente norma. Al tiempo, se introduce una nueva causa
de cese de este, cuya funcionalidad ofrece el cierre del sistema al articular la destitucion
a que se refiere la normativa basica y que la presente ley aborda.

Finalmente, la ley prevé, dada la amplitud de las novedades incorporadas, una vacatio
legis de tres meses, ampliada seis meses mas para las entidades locales y su sector
publico.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Esta ley tiene por objeto regular, en el &mbito de la Comunidad Auténoma del Principado
de Asturias, la transparencia en la actividad publica, la publicidad activa, el ejercicio por
los ciudadanos del derecho de acceso a la informacion publica, la reutilizacion de esta, y
el buen gobierno.



Articulo 2. Fines.
La presente ley se orienta a los siguientes fines:

a) Promover y garantizar la publicacion, en formatos abiertos y accesibles, de todos
aquellos datos relevantes en el ejercicio de la actividad publica.

b) Promover y garantizar el derecho de acceso de los ciudadanos a la informacion
publica que obra en poder de las administraciones, sus organismos, entidades o entes
vinculados o dependientes, asi como en el resto de las personas fisicas y juridicas
recogidas en la presente ley.

c) Promover la utilizacion responsable por los ciudadanos de la informacion derivada de
la actividad de los poderes publicos.

d) Fomentar una nueva cultura de la actividad publica, garantizando el funcionamiento de
los servicios publicos y su puesta en valor por la ciudadania.

e) Establecer los principios rectores del buen gobierno y regular el ejercicio del alto cargo
en el &mbito de la administracion autonémica y su sector publico.

Articulo 3. Definiciones.
A los efectos de esta ley se entendera por:

a) Transparencia: principio de actuacion administrativa que impone a los poderes
publicos la obligacion de publicar activamente informacion publica relevante y permite el
acceso de los ciudadanos a aquella, sin mas limites que los establecidos en la legislacién
que resulte de aplicacion.

b) Publicidad activa: obligacién de los sujetos a que se refiere el Titulo I, y en los
términos que para cada caso se prevén, de hacer publica a iniciativa propia, de forma
permanente y veraz la informacion publica que garantice el logro de los fines
establecidos en la ley.

c¢) Informacion publica: contenidos o documentos, cualquiera sea su soporte o formato,
gue obren en poder de los sujetos comprendidos en el ambito de aplicacién de la ley y
que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

d) Derecho de acceso: facultad de acceder a la informacién publica con la seguridad de
gue la misma es veraz, sin més limitaciones que las establecidas en la presente ley y en
la legislacién béasica de aplicacion.

e) Apertura de datos: puesta a disposicion de datos en formato digital, estandarizado y
abierto de modo que sean plenamente accesibles para su comprension y, en su caso,
reutilizacion.

f) Reutilizacion: uso de documentos que obran en poder de las administraciones y
organismos del sector publico, por personas fisicas o juridicas, con fines comerciales o
no comerciales, siempre que dicho uso no constituya una actividad administrativa
publica. Queda excluido de este concepto el intercambio de documentos entre
administraciones y organismos del sector publico en el ejercicio de las funciones publicas
que tengan atribuidas.



g) Veracidad: principio por el cual la informacioén publica habra de ser cierta y exacta y
proceder de documentos de los que se haya verificado su autenticidad, integridad,
disponibilidad y trazabilidad.

h) Buen gobierno: ejercicio de la actividad publica inspirada en los principios de
transparencia, eficiencia, responsabilidad, rendicion de cuentas y participacion
ciudadana, y orientada en su desarrollo a la implementacién de buenas practicas para la
mejora de la calidad de las actuaciones de la administracion.

i) Alto Cargo o asimilado: se consideran altos cargos o asimilados, en el ambito del
Principado de Asturias, los definidos como tales en el Titulo Il y, en los restantes
supuestos, aquellos que ostenten tal condicion de conformidad con la legislacion que les
resulte de aplicacion.

j) Sector publico asturiano: los sujetos comprendidos en las letras a), b), d) y e) del
articulo 5 y las asociaciones de administraciones publicas.

k) Sector publico autondmico: la Administracion del Principado de Asturias y las
entidades y entes definidos en articulo 4 del Texto Refundido del Régimen Econémico y
Presupuestario, aprobado por Decreto Legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de
25 de junio.

TITULO |
Transparencia de la actividad publica

CAPITULO |
Principios generales sobre la transparencia y ambito de aplicacion

Articulo 4. Transparencia y calidad de la informacién publica.

1. El principio de transparencia inspiraré el funcionamiento del sector publico asturiano en
su relacion con los ciudadanos.

2. La informacién puesta a disposicion de la ciudadania ser4 de la méas alta calidad,
veraz, clara, coherente, oportuna en el tiempo, materialmente relevante, estructurada,
concisa, entendible, completa, segura, de facil acceso, multicanal, comparable,
multiformato, interoperable y reutilizable en los términos establecidos legalmente,
incorporando cuando proceda la perspectiva de género.

3. La calidad y el acceso a la informacion seran objeto de los instrumentos de evaluacion
previstos en esta ley.

Articulo 5. Ambito subjetivo de aplicacion.

Las disposiciones de este titulo se aplicaran a:

a) La Administracién del Principado de Asturias y las entidades locales comprendidas en
el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, asi como

a la Universidad de Oviedo.

b) Los organismos y entes publicos con personalidad juridica propia dependientes de
los anteriores.
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C) Las corporaciones de derecho publico de competencia de la Comunidad Auténoma
en el ejercicio de sus potestades sujetas a derecho administrativo.

d) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social es mayoritaria, directa o
indirectamente, la participacion de la Administracion del Principado de Asturias o de
las entidades locales comprendidas en su ambito territorial, conjunta o
individualmente.

e) Las fundaciones del sector publico dependientes de las administraciones, organismos
y entes publicos citados en este articulo.

f) Las asociaciones de administraciones publicas y los 6rganos de cooperacion de las
mismas en que participe alguna de las entidades referidas en este articulo, con
excepcion de aquéllos en los que participe la Administracion del Estado o alguna de
las entidades de su sector publico.

Articulo 6. Otros sujetos obligados.

Deberan cumplir las obligaciones de publicidad activa establecidas en la legislacién
basica estatal y las especificas establecidas en la presente ley:

a) Los partidos politicos, sindicatos y organizaciones empresariales de ambito
autonoémico.

b) Las federaciones de partidos, las agrupaciones de electores, asi como las
asociaciones y fundaciones vinculadas a partidos politicos, a federaciones de partidos, a
agrupaciones de electores y a organizaciones sindicales y empresariales, cuando
celebren contratos, suscriban convenios o perciban ayudas o subvenciones que generen
obligaciones econdémicas con cargo a los Presupuestos Generales del Principado de
Asturias.

c) Las entidades privadas, cualquiera sea su forma juridica, que, teniendo sede, domicilio
social o desarrollando principalmente su actividad en la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias, perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones
con cargo a fondos publicos del sector publico asturiano en una cuantia igual o superior a
30.000 euros, o cuando al menos el 40 por 100 del total de sus ingresos anuales tengan
caracter de ayudas o subvenciones, siempre que alcancen un minimo de 3.000 euros.

Articulo 7. Obligacién de suministrar informacion.

1. Las personas fisicas y juridicas distintas de las comprendidas en los dos articulos
anteriores que presten servicios publicos o ejerzan potestades administrativas, estan
obligadas por las previsiones de este titulo respecto de la informacion relativa a las
actividades directamente relacionas con el servicio publico gestionado o la potestad
publica ejercida.

2. El cumplimiento de sus obligaciones podra exigirse directamente por el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias o a través de la
administracién, organismo o entidad a la que estén vinculadas.

3. Las normas reguladoras de conciertos y otras formas de participacion de entidades
privadas en los sistemas publicos de educacion, deporte, sanidad y servicios sociales
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concretaran las normas de publicidad activa y de suministro de informacion que deban
cumplir estas entidades, asi como los mecanismos de seguimiento, control y reaccién
frente al incumplimiento.

Asimismo, estas obligaciones se incluiran en las convocatorias, pliegos administrativos,
resoluciones y cualesquiera documentos de formalizacion.

4. Las obligaciones de este articulo se extenderan a los adjudicatarios de contratos del
sector publico asturiano, en los términos previstos en el respectivo contrato.

Articulo 8. Derechos y obligaciones de los ciudadanos en materia de transparencia.

1. Los ciudadanos, en sus relaciones con los sujetos comprendidos en el ambito de
aplicacion de la ley, tendran los siguientes derechos:

a) Derecho a la publicidad activa. Derecho a conocer y recibir la informacién publica que
de forma periddica, actualizada y veraz, suministren los sujetos obligados sobre todos los
aspectos relevantes relacionados con la gestion publica.

b) Derecho de acceso a la informacion publica. Derecho a acceder a la informacién y
documentacion obrante en poder de cualquiera de los sujetos incluidos en el &mbito de
aplicacion de la ley y que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus
funciones, sin mas limitaciones que las contempladas en la legislacion basica en materia
de transparencia y en esta ley.

Consecuencia de este derecho sera el deber de motivar las resoluciones que inadmitan a
tramite una solicitud de acceso, que lo denieguen o que lo concedan de manera parcial o
en modo distinto al solicitado.

c) Derecho al uso de la informacion obtenida. Derecho a reutilizar la informacion obtenida
sin necesidad de autorizacién previa y sin mas limitaciones que las establecidas en las
leyes.

2. Las personas que accedan a la informacién publica, de acuerdo con lo previsto en esta
ley, estaran sometidas al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Ejercer su derecho con respeto a los principios de buena fe e interdiccion del abuso
del derecho.

b) Realizar el acceso a la informacién publica de forma que no se vea afectado el normal
funcionamiento de los servicios publicos.

Cuando el acceso se realice de forma presencial se estara al cumplimiento de las
condiciones y requisitos establecidos en la correspondiente resolucién de derecho de
acceso.

c) Respetar las obligaciones legalmente establecidas en la ley y, en particular, las fijadas
en materia de reutilizacion de la informacion obtenida.

d) Abonar las exacciones que puedan establecerse por la obtencion de copias y soportes
de la informacion a la que se tiene acceso.

Articulo 9. Reutilizacion de la informacién publica.
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1. El sector publico asturiano promoverd las acciones necesarias para una efectiva
apertura de los datos publicos que obren en su poder, y su reutilizacion por la
ciudadania, con pleno respeto a las restricciones de privacidad, seguridad o propiedad.

2. La reutilizacion de la informacion se hard dentro de los limites establecidos en la
legislacion basica en la materia. Del mismo modo, estard sujeta a las condiciones
bésicas de uso correcto de los datos, garantizando la no modificacién de los mismos, con
indicacion de la fuente, asi como de la ultima fecha de actualizacion.

3. La Administraciéon del Principado de Asturias, en particular, dara acceso a los recursos
de informacion publica reutilizable mediante su puesta a disposicién en un punto comun,
donde se ofrecera informacidn concreta y actualizada sobre las caracteristicas de cada
conjunto de datos.

4. De modo general, los datos se suministrardn sin someterse a licencia o condicion
especifica para su redistribucion, reutilizacion y aprovechamiento, y en un formato digital,
estandarizado y abierto, de modo libre y gratuito.

5. El sector publico asturiano posibilitara el libre acceso a los recursos digitales para la
produccion cientifica, académica vy literaria.

Articulo 10. Plan Estratégico de Transparencia.

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria competente en materia de
transparencia, previo informe preceptivo del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno
del Principado de Asturias, aprobard un Plan Estratégico de Transparencia en cada
legislatura.

2. El Plan incluira todas aquellas medidas que, en cumplimiento de la normativa vigente
en materia de transparencia, contribuyan al logro de los fines identificados en la presente
ley. Asimismo incorporard mecanismos de participacion, seguimiento, control y
evaluacion.

3. El Plan Estratégico de Transparencia sera objeto de una evaluacion anual. Dentro del
trimestre inmediatamente posterior al cumplimiento de cada anualidad se evacuard un
informe que serd objeto de publicacion en el Portal de Transparencia. En el mismo
constaran, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Grado de cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa por el sector publico
asturiano.

b) Medidas adoptadas para la mejora de la publicidad activa.

c) Valoracioén del ejercicio del derecho de acceso, con referencia diferenciada a: nimero
de solicitudes presentadas; nimero de solicitudes resueltas; plazo medio de resolucion;
namero de solicitudes estimadas, diferenciando las total y parcialmente estimadas;
namero de solicitudes estimadas con oposicion de tercero; nimero de solicitudes
desestimadas; numero de solicitudes inadmitidas; informacion mas solicitada; perfil del
solicitante.
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d) Contenidos con mayor nimero de consultas.

e) Propuestas de mejora.

CAPITULO I
Publicidad activa

Articulo 11. Principios de publicidad activa.

La publicidad activa del sector publico asturiano y del resto de sujetos obligados a
suministrar informacion, se adecuara a los siguientes principios:

a) Principio de veracidad, definido en los términos establecidos en el articulo 3.

b) Principio de responsabilidad, en cuya virtud las entidades sujetas a lo dispuesto en la
presente ley estan obligadas al cumplimiento de sus prescripciones.

c) Principio de utilidad, por el que la informacion publica que se suministre ha de ser
adecuada al cumplimiento de los fines para los que se solicite.

d) Principio de comprensibilidad, accesibilidad universal y disefio para todos, en cuya
virtud la informacién se facilitara en formato de lectura facil, para que resulte mas simple
e inteligible atendiendo a la naturaleza de la misma y a las necesidades de las personas
con circunstancias especiales que les dificulten el ejercicio del derecho.

e) Principio de gratuidad, en cuya virtud el acceso a la informacion y las solicitudes de
acceso seran gratuitos, sin perjuicio de las exacciones que puedan establecerse por la
expediciébn de copias o soportes 0 la transposicion de la informacion a un formato
diferente al original.

f) Principio de organizacion, por el que se proporcionara informacion estructurada sobre
los documentos y recursos de informacion con vistas a facilitar la identificacion y
busqueda de aquella.

g) Principio de no discriminaciéon tecnoldgica, en cuya virtud las entidades sujetas al
ambito de aplicacion del presente titulo habran de arbitrar los medios necesarios para
hacer efectiva la transparencia, con independencia del medio de acceso a la informacion.

h) Principio de reutilizacion, definido en los términos establecidos en el articulo 3.
Articulo 12. Obligaciones en materia de publicidad activa.

1. Los sujetos obligados por la presente ley deberan suministrar por propia iniciativa la
informacion de caracter relevante indicada en la misma y habilitaran los medios
pertinentes, prioritariamente electrénicos, que faciliten la redistribucion, reutilizaciéon y
aprovechamiento de los datos, garantizando que la informacion esté plenamente
actualizada y sea facilmente accesible y comprensible.

2. Corresponde a esos mismos sujetos remover los obstéaculos existentes que impidan el
acceso a personas discapacitadas o colectivos en situaciones de desigualdad o alejados
tradicionalmente de las instituciones, poniendo los medios para garantizar el acceso en
condiciones de igualdad y la no discriminacion tecnolégica, conforme al principio de
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comprensibilidad, accesibilidad universal y disefio para todos e incorporando la
perspectiva de género.

3. La informacion que debe publicarse de conformidad con lo establecido en este capitulo
se publicard, con caracter general, cada tres meses, salvo que la normativa especifica
establezca otros plazos.

4. Con caracter potestativo, los sujetos obligados podran reducir los plazos de
publicacion.

5. Las obligaciones de transparencia contenidas en este capitulo, tienen caracter de
minimas y generales y se entienden sin perjuicio de la aplicacion de otras disposiciones
especificas que prevean un régimen mas amplio en materia de publicidad, dentro de los
limites contemplados en la legislacion vigente y, en particular, en lo referido a la
proteccion de datos de caracter personal.

6. En todo caso, el sector publico asturiano, a iniciativa propia, con las particularidades
establecidas en cada caso, publicara la informacion relativa a los siguientes aspectos:

a) Informacion institucional y organizativa.

b) Informacion sobre altos cargos y asimilados.

c) Informacién sobre planificacion y evaluacion.

d) Informacion de relevancia juridica.

e) Informacion sobre procedimientos administrativos y calidad de los servicios.
f) Informacion sobre la actividad administrativa con incidencia econémica.

g) Informacion sobre contratos.

h) Informacion sobre la actividad publica.

i) Informacién econémica, presupuestaria y patrimonial.

j) Informacién de caracter general.
Articulo 13. Informacidn institucional y organizativa.

1. Los sujetos obligados por la presente ley publicaran la informacion relativa a las
funciones que desarrollan, a la normativa que les sea de aplicaciéon, incluyendo en
particular los estatutos y sus normas de organizacion, la ubicacion fisica de sus sedes,
asi como los horarios de atencién al publico y, en su caso, los canales electronicos de
atencion y tramitacion de que dispongan.

2. El sector publico asturiano publicara, ademas:

a) Su estructura organizativa. Serd publico un organigrama actualizado que incluya el
perfil de las personas titulares de los diferentes 6rganos y su trayectoria profesional, asi
como la identificacion de las personas responsables de las unidades administrativas, la
relacion de los 6rganos, entidades o entes adscritos y las normas por las que se rigen.

b) Sus competencias y las delegaciones de competencias vigentes.
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c) Las relaciones de puestos de trabajo, los catdlogos de puestos o documentos
equivalentes referidos a todo tipo de personal, actualizados, con indicacién de los centros
directivos u 6rganos a los que se encuentran adscritos y las retribuciones anuales.

La publicacién se hara de manera anonimizada, sin referencia a datos de naturaleza
personal de los empleados publicos que ocuparen los puestos de trabajo incluidos en los
referidos instrumentos de planificacion.

d) Informacion sobre las resoluciones de autorizacion o reconocimiento de compatibilidad
que afecten a los empleados publicos, con indicacion de las iniciales del empleado
publico afectado, la actividad principal, la actividad compatible, la fecha de la resolucion y
la fecha de efectos de esta.

e) Acuerdos o pactos reguladores de las condiciones de trabajo y convenios colectivos
vigentes.

f) La oferta publica de empleo u otros instrumentos identificativos de las necesidades de
personal.

g) Los procesos de seleccién y provision del personal. En especial, se publicaran las
actas evacuadas por los 6rganos selectivos y los actos administrativos que resuelvan los
procedimientos de provision.

h) La composicién de los 6rganos de representacion del personal, asi como del nUmero
de personas que gozan de dispensa total o parcial de asistencia al trabajo con motivo de
licencias sindicales concedidas, agrupadas por organizacion sindical, con identificacion
del coste que tales liberaciones generan a la administraciéon o entidad y del nimero anual
de horas sindicales utilizadas.

3. El sector publico autonémico publicard las intervenciones de los miembros del
Gobierno y de sus altos cargos en la Junta General del Principado de Asturias.

4. Las entidades locales a que se refiere el articulo 5 a) publicaran, ademas, las actas de
las sesiones plenarias, de conformidad con lo establecido en la normativa de régimen
local.

Articulo 14. Informacion sobre altos cargos y asimilados.

El sector publico autonémico, respecto de sus altos cargos y asimilados, debera hacer
publica la siguiente informacion:

a) La identificacion de los que estan incluidos en el ambito de aplicacion de la normativa
sobre incompatibilidades de altos cargos a que se refiere el Titulo Il de la presente ley.

b) Los curriculos profesionales y académicos.

c) Las retribuciones y dietas percibidas anualmente, asi como las indemnizaciones que,
en su caso, hayan de percibir al dejar de ejercer sus respectivos cargos.

d) Los gastos de representacion y protocolarios.

e) Las resoluciones dictadas por el érgano competente respecto de los expedientes
relativos a las declaraciones de compatibilidad con otras actividades, publicas o privadas.
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f) Los certificados de haber presentado las declaraciones correspondientes para las
inscripciones en los registros existentes en materia de buen gobierno.

g) Las declaraciones responsables a que se refiere el articulo 50.

Articulo 15. Informacion sobre planificacion y evaluacion.

1. EIl sector publico asturiano publicara sus planes y programas, identificando los
objetivos concretos de estos, asi como las actividades, medios y tiempo previsto para su
consecucion y su grado de cumplimiento y resultados. Asimismo expondra publicamente
las formas de participacidn previstas para cada plan de actuacion.

2. Sin perjuicio de las particularidades que pudiesen establecerse en su normativa
especifica, las evaluaciones de los planes y programas sefialadas en el apartado
anterior, en el &mbito de la Administracion del Principado de Asturias, corresponderan a
la Inspeccion General de Servicios y seran objeto de publicacion con referencia a los
indicadores de medida y las valoraciones obtenidas en cada linea estratégica de
actuacion.

3. La publicacién de la informacién a que se refiere este articulo se actualizard4, como
minimo anualmente, sin perjuicio de que por su caracter plurianual u otras circunstancias
debidamente motivadas en el instrumento de planificacién, se exija un plazo distinto.

Articulo 16. Informacién de relevancia juridica.

1. Los sujetos obligados mencionados en las letras a) y b) del articulo 5, en el &mbito de
sus respectivas competencias y en la medida que resulte aplicable, publicaran la
siguiente informacion:

a) La normativa en vigor aplicable en el &mbito de sus competencias, sin perjuicio de su
publicacién en los diarios oficiales y en la sede electrénica correspondiente.

b) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares o respuestas a consultas
planteadas por particulares u otros 6rganos, en la medida en gue supongan una
interpretacion del derecho o tengan efectos juridicos para los ciudadanos.

c) Los anteproyectos de ley y los proyectos de disposiciones de caracter general cuya
iniciativa les corresponda, en el momento de la solicitud de los dictAmenes a los 6rganos
consultivos o, si éstos no fueran preceptivos, en el momento de su aprobacion final.

d) Las memorias e informes preceptivos que conformen el expediente de elaboracién de
una disposicion de caracter general o anteproyecto de ley, asi como toda aquella
documentacion preceptiva que la legislacion sectorial determine, ademés de las
alegaciones formuladas por terceros en tramites de participacion, informacion puablica o
audiencia.

e) Los informes de sus Servicios Juridicos evacuados en el ejercicio de funciones
consultivas de caracter preceptivo.

f) Los actos administrativos, las declaraciones responsables y las comunicaciones

previas que puedan tener incidencia sobre el dominio publico o la gestion de los servicios
publicos, y aquellos otros en que lo aconsejen razones de especial interés publico.
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La publicacion se hara de manera anonimizada, sin referencia a datos de naturaleza
personal de los interesados en los procedimientos administrativos de referencia.

g) Los actos que hayan sido objeto de un procedimiento de revision en via administrativa.

2. El resto de sujetos obligados a suministrar informacién estaran obligados a publicar, al
menos, las autorizaciones, declaraciones responsables y las comunicaciones previas que
puedan tener incidencia sobre el dominio publico o la gestion de los servicios publicos.

Articulo 17. Informacion sobre procedimientos administrativos y calidad de los servicios.
1. El sector publico asturiano publicara:

a) El catalogo actualizado de los procedimientos administrativos de su competencia, con
indicacion de su objeto, tramites, plazos, sentido del silencio administrativo y recursos
procedentes, asi como, en su caso, los formularios que tengan asociados. Se indicaran,
especificamente, aquellos procedimientos que admitan, total o parcialmente, tramitacién
electronica, asi como aquellos en los que sea posible la participacion ciudadana.

b) Las cartas de servicio elaboradas con la informacion sobre los servicios publicos, los
informes sobre el grado de cumplimiento y calidad de los servicios publicos, asi como la
informacion disponible que permita su valoracion. En particular, serdn objeto de
publicidad los resultados de las auditorias, internas o externas, de evaluacion de la
calidad, eficiencia y eficacia de los servicios publicos.

2. Asimismo, se hara publico el plan e informe anual a que se refiere el articulo 2 del
Decreto 46/1988, de 17 de marzo, por el que se regula el funcionamiento de la
Inspeccién General de Servicios de la Administracion del Principado de Asturias.

Articulo 18. Informacion de la actividad administrativa con incidencia econémica.
1. El sector publico asturiano publicara, respecto a las ayudas y subvenciones:

a) Los Planes Estratégicos de Subvenciones y sus modificaciones, con el contenido que
para los mismos dispone el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

b) La relacion de personas beneficiarias de las subvenciones y ayudas publicas
concedidas, con indicacion de su importe y objeto o finalidad, sin perjuicio de las
excepciones derivadas de la proteccién de la intimidad de los beneficiarios.

2. El sector publico asturiano publicara informacion relevante sobre las principales obras
de infraestructura en curso, incluyendo, entre otros datos, el objeto de la obra, el
proyecto definitivo, el contratista responsable, el importe de adjudicacion, el plazo de
ejecucion y las fechas previstas y reales de inicio y finalizacion.

Se publicaran, asi mismo, las modificaciones que vayan realizandose.
3. Todos los convenios de colaboraciéon que celebre el sector publico asturiano deberan
publicarse, consignandose las partes firmantes, su objeto, duracién, modificaciones

realizadas, prestaciones y obligaciones econémicas convenidas.

4. El sector publico asturiano publicara las encomiendas de gestién que se firmen, con
indicacion de su objeto, presupuesto, duracién, obligaciones econémicas y las
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subcontrataciones que se realicen con mencion de los encomendatarios, procedimiento
seguido para su formalizacién e importe de la misma.

5. El sector publico asturiano publicara:
a) Los nombramientos de libre designacion.

b) Las convocatorias de los procedimientos de seleccion de su personal directivo y
laboral de alta direccion, su remuneracion y los ceses y sus causas.

c) En el caso del personal directivo y laboral de alta direccién, se publicaréan, ademas, los
objetivos que se les hayan fijado y los resultados obtenidos de acuerdo con el
procedimiento por el que deban evaluarse.

6. El resto de sujetos obligados a suministrar informacion, deberan hacer publica la
relativa a los actos de gestion administrativa con repercusibn econdémica o
presupuestaria siguientes:

a) Contratos formalizados con indicacion de la informacion correspondiente, en los
términos indicados en el articulo siguiente.

b) Convenios y encomiendas de gestion firmadas con indicaciéon de la informacion
sefialada en los apartados 3y 4.

c) Subvenciones y ayudas publicas que reciban cuando el 6rgano concedente sea una
Administracion publica, con indicacion especifica de las concedidas por las entidades e
instituciones que componen el sector publico asturiano, expresando en este Ultimo caso
el tipo de subvencién, 6érgano concedente, importe, asi como su objetivo o finalidad.

7. Quienes presten servicios publicos en virtud de concesién, garantizardn a los
ciudadanos la informacién que les permita verificar el adecuado nivel de calidad y, en su
caso, ejercitar sus derechos. Por ello, los poderes adjudicadores recogeran en los
pliegos de clausulas administrativas que rigen la concesion del servicio, las previsiones
necesarias para garantizar la prestacion de la citada informacion.

Articulo 19. Informacion sobre contratos.

1. El sector publico asturiano publicard informacion sobre todos los contratos
formalizados, con indicacion de:

a) Las entidades y los 6rganos de contratacion, con su denominacion exacta, el teléfono
y las direcciones postales y electronicas, la composicion de las mesas de contratacion,
asi como las actas por ellos emitidas y sus resoluciones.

b) El objeto y tipo de contrato, el importe de la licitacion y de adjudicacion, el
procedimiento utilizado para su adjudicacion y los pliegos de clausulas administrativas y
de prescripciones técnicas.

c) Los instrumentos a través de los que, en su caso, se ha publicitado el contrato, el
namero de licitadores participantes en el procedimiento y la identidad del adjudicatario o
si hubiera quedado desierto.

d) Las fechas de formalizacion y de inicio de ejecucion del contrato, la duracion prevista
Yy, €n su caso, prérrogas, asi como las modificaciones.
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e) Las cesiones y las resoluciones de contrato u otros actos administrativos que afecten
a la validez del vinculo contractual.

f) Las subcontrataciones, con indicacion de la identidad del subcontratista.

g) El desistimiento y la renuncia de los contratos.

2. La informacién relativa a los contratos menores del sector publico asturiano se
facilitara trimestralmente, siendo preceptiva la publicacion individualizada de todo

contrato menor de importe superior a 1.500 euros, IVA excluido.

3. El resto de sujetos obligados a suministrar informacion publicaran la relativa a los
contratos celebrados con las entidades integrantes del sector publico asturiano.

Articulo 20. Informacion sobre la actividad publica.

1. El sector publico asturiano dar4 a conocer su actividad de relevancia publica. En
particular, se entendera por tal:

a) Los acuerdos del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias.

b) Los acuerdos de los 6rganos de gobierno o administracion de las entidades que
integran el sector publico asturiano.

c) Los eventos publicos que conforman la agenda de los altos cargos y personal directivo
del sector publico asturiano.

2. El Consejo de Gobierno del Principado de Asturias podra ampliar, respecto a la
actuacioén del sector publico autondmico, la relacion de actividades de relevancia publica
objeto de publicidad activa mediante la adopcién del correspondiente acuerdo que sera
objeto de publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

3. Los 6rganos de gobierno de las entidades locales a que se refiere el articulo 5 a)
podran adoptar acuerdos al objeto de lo establecido en el apartado anterior.

Articulo 21. Informacion econémica, presupuestaria y patrimonial.

1. El sector publico autonémico, respecto de su gestion econdmico-financiera, hara
publica y mantendra actualizada la siguiente informacion:

a) Informacién econdémica, presupuestaria y contable:
1° El proyecto de Ley de Presupuestos Generales, asi como la documentacion
complementaria que se relaciona en la normativa presupuestaria vigente en la

Comunidad Auténoma.

2° Los Presupuestos Generales para cada ejercicio una vez aprobados por la Junta
General del Principado de Asturias.

3° Los proyectos de ley de crédito extraordinario o suplemento de crédito.

4° Los programas anuales de actuacion, inversiones y financiacion de las empresas
gue formen parte del sector publico autonémico.
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5° Los estados de ejecucion presupuestaria, trimestralmente, con desglose por
Secciones y a nivel de subconcepto.

6° La Cuenta General del Principado de Asturias de cada ejercicio.

7° Las cuentas anuales rendidas por los entes que, formando parte del sector
publico autondmico en los términos del articulo 4 del Texto Refundido del Régimen
Econdmico y Presupuestario, aprobado por Decreto Legislativo del Principado de
Asturias 2/1998, de 25 de junio, no se integren en la Cuenta General del Principado
de Asturias.

8° Los planes anuales aprobados por la Intervencion General en los que se detallen
las actuaciones de control financiero a efectuar en el ejercicio.

9° Los informes definitivos de control financiero y los de seguimiento de las
recomendaciones y medidas correctoras sefialadas en los mismos, asi como el
informe-resumen de los resultados mas significativos de las actuaciones de control
financiero de cada ejercicio.

10° Los informes obligatorios de auditoria anual de las cuentas de las entidades y
empresas publicas, asi como de las fundaciones que integran el sector publico
autonémico y de los consorcios participados mayoritariamente por la Administracion
del Principado de Asturias.

11° Los informes definitivos dictados en ejecucién del Plan Anual de Control
Financiero Permanente y del Plan Anual de Auditorias, asi como los informes de
control externo realizados sobre la Administracién del Principado de Asturias y el
sector publico autonémico.

12° Los planes economico-financieros aprobados para el cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, de deuda publica
y de la regla de gasto.

13° Los planes de reequilibrio aprobados para los supuestos de déficit estructural.

14° Los informes de seguimiento de los planes relacionados en los nimeros 12 y
13.

b) Informacion sobre ingresos, gastos y pagos:
1° La informacion basica sobre la financiacion de la Comunidad Auténoma.

2° Los datos actualizados y su evolucién a lo largo de los cinco ejercicios anteriores
de:

2.1 La proporcion que representa el déficit/superavit pablico de la Comunidad
Autonoma sobre el PIB regional.

2.2 Los ingresos fiscales por habitante.
2.3 Los gastos en las distintas politicas y su porcentaje sobre el gasto total.

2.4 El gasto por habitante en la Comunidad Autbnoma.
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2.5 Los gastos de personal y su porcentaje sobre el gasto total, especificAndose
los relativos al personal directivo y eventual, ademas de los correspondientes a las
personas que gozan de dispensa total o parcial de asistencia al trabajo, expresando en
todos los casos su porcentaje sobre el gasto de personal y sobre el gasto total.

2.6 El gasto efectuado en concepto de arrendamiento de bienes inmuebles.

2.7 Los gastos realizados en campafias de publicidad, promocién y comunicacién
institucional, desglosando los distintos conceptos de la campafa, contratos celebrados e
importe contratado con cada medio.

2.8 El gasto total efectuado en concepto de ayudas o subvenciones para
actividades econdmicas y para familias y personas especialmente vulnerables. En
particular, se incorporara informacion relativa al gasto destinado a atencion a la
dependencia, accion social y cooperacion, mayores, menores y personas con
discapacidad.

2.9 La inversion realizada por habitante en la Comunidad Auténoma.

3° El plan anual de disposicién de fondos y los saldos de las cuentas bancarias de
que sean titulares.

4° E| plazo medio de pago a proveedores.
¢) Informacién sobre endeudamiento de la Comunidad Autbnoma:

1° El importe de la deuda publica actual de la Comunidad Autonoma y su evolucion
a lo largo de los cinco ejercicios anteriores, recogiendo el endeudamiento publico
por habitante y el endeudamiento relativo.

2° Las operaciones de préstamo, crédito y emisiones de deuda publica en todas
sus modalidades realizadas por las entidades del sector publico autonémico.

3° Los avales y garantias prestadas en cualquier clase de crédito por las entidades
del sector publico autonémico.

4° Las operaciones de arrendamiento financiero formalizadas por las entidades del
sector publico autonémico.

2. La Administracion del Principado de Asturias publicara, ademas, el Inventario General
de bienes y derechos de la Comunidad Auténoma conforme al contenido que determina
la normativa correspondiente.

3. El nimero de vehiculos integrantes del parque moévil del Principado de Asturias, la
indicacion del titulo juridico habilitante para su uso y disfrute, el modelo y el afio de
matriculacién, seran objeto de publicacién en el Portal de Transparencia.

4. La Administraciéon del Principado de Asturias publicara las tasas y precios publicos
gue, en su caso, sean exigibles para la obtencién de informacion solicitada por la via del
derecho de acceso, asi como las causas de exencion, y mantendra un listado actualizado
de tasas y precios publicos exigibles por cualesquiera otros servicios.

Articulo 22. Informacidn de caracter general.
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1. El sector publico asturiano publicaré informacién de interés general para la ciudadania,
como la informacién cartografica o sobre el tréfico, tiempo, medio ambiente, ordenacion
del territorio y urbanismo, cultura, salud y educacién, sin perjuicio de las obligaciones de
informacion impuestas por la correspondiente normativa especifica.

2. Todos los sujetos publicos y privados a los que se refiere este titulo publicaran,
ademas, los requisitos y condiciones de acceso a los servicios publicos, incluyendo
horario y las tasas, tarifas o precios que se exigen y, en su caso, las listas de espera
existentes para el acceso a los mismos.

3. Se daran a conocer los diferentes canales por los que se ofrecen los servicios de
atencion a la ciudadania y para la participacion ciudadana, el procedimiento para la
presentaciéon de quejas y reclamaciones sobre el funcionamiento de los servicios, el
namero de reclamaciones presentadas y el nUmero o proporcién de las aceptadas o
resueltas a favor de los interesados.

4. Asimismo, se publicard la informacion que mas demanden los ciudadanos y la
informacion publica que sea mas frecuentemente objeto del ejercicio del derecho de
acceso.

Articulo 23. Ampliacion de las obligaciones de publicidad activa.

1. Cualesquiera de los sujetos obligados a suministrar informacion podran ampliar los
contenidos objeto de publicacion regulados en este capitulo de manera voluntaria.

2. La ampliacion de contenidos en el caso de la Administracion del Principado de Asturias
y su sector publico requerira acuerdo del Consejo de Gobierno del Principado de
Asturias.

Articulo 24. Control.

Sin perjuicio del control interno ejercido por las unidades de transparencia a que se
refiere el articulo 65 y por la Consejeria competente en materia de transparencia, el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en este titulo sera objeto de control por
parte del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias.

Articulo 25. El Portal de Transparencia de la Administracién del Principado de Asturias.
1. En el ambito de la Administracion del Principado de Asturias, la informaciéon objeto de
publicidad activa regulada en este capitulo se hara publica a través del Portal del
Transparencia del Principado de Asturias, dependiente de la Consejeria competente en
materia de transparencia.

2. Asimismo, se concretara la puesta en marcha y desarrollo de las siguientes acciones:

a) Destinar un espacio especifico a la transparencia en la pagina web corporativa del
Principado de Asturias.

b) Promover herramientas de participacibn y colaboracion que permitan que

determinadas iniciativas publicas, de interés para el conjunto del Principado de Asturias,
puedan ser debatidas y completadas con las opiniones de los ciudadanos.
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c) Poner a disposicion de los ciudadanos datos en formatos abiertos, para que puedan
ser reutilizados en beneficio publico y de cualquier persona interesada en obtener
productos derivados para cualquier finalidad licita.

3. Las Consejerias y organismos afectados por las obligaciones de publicidad activa
referidas en los articulos anteriores, deberdn poner a disposicion de la Consejeria
competente en materia de transparencia la informacion correspondiente para su
publicacion en el Portal de Transparencia, en la forma, plazos y con los requerimientos
técnicos que se sefialen al respecto por la citada unidad administrativa.

Las Consejerias y organismos afectados por las obligaciones de publicidad activa seran
responsables del envio de la informacién en sus respectivos dmbitos materiales de
actuacion.

4. Las entidades integrantes del sector publico asturiano podran articular mecanismos de
colaboracion para cumplir con las obligaciones de publicidad activa previstas en esta ley,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5.4 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

5. El resto de sujetos obligados deberan garantizar la publicacién de la informaciéon a que
estan obligadas por esta ley a través de sus paginas web, sin perjuicio de las medidas de
colaboracion interadministrativa o publico-privada que, en su caso, pudieran
instrumentarse.

6. El Portal de Transparencia del Principado de Asturias incorporara un directorio con el
enlace a las plataformas de transparencia del resto de sujetos obligados en virtud de la
presente ley.
CAPITULO Il
Acceso alainformacién publica

SECCION 12 CUESTIONES GENERALES
Articulo 26. Derecho de acceso a la informacién publica.

1. El derecho de acceso a la informacién publica corresponde a toda persona fisica o
juridica, de acuerdo con lo previsto en la presente ley, mediante solicitud previa, sin mas
excepciones que las contempladas en las leyes.

2. Para el ejercicio de este derecho no serd necesario motivar la solicitud, ni ostentar la
condicién de interesado ni la concurrencia de ningun otro derecho o interés legitimo.

3. La persona solicitante de informacién publica es titular de los siguientes derechos:

a) A ser informada de los derechos que le otorga la presente ley y a ser asesorada para
Su correcto ejercicio.

b) A recibir la informacion que solicite, dentro de los plazos méaximos establecidos.

c) A recibir la informacién publica solicitada en la forma o formato elegidos, conforme a lo
dispuesto en la presente ley.

d) A conocer los motivos por los cuales no se le facilita la informacion, total o

parcialmente, y también aquellos por los cuales no se le facilita en la forma o formato
solicitados.
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e) A conocer el listado de las tasas y precios publicos que, en su caso, sean exigibles
para la obtencién de informacion solicitada, asi como las causas de exencion.

f) A utilizar la informacién recibida, sin autorizacién previa, dentro de los limites previstos
en esta ley y en el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 27. Acceso a expedientes.

1. Tendradn la consideracion de informacion publica de libre acceso para cualquier
persona, sin que se precise ostentar la condicion de interesado, todos los expedientes
administrativos.

2. El acceso se producira de conformidad con lo establecido en esta ley, en el marco de
los principios generales del procedimiento administrativo comdn y con respeto a la

normativa de proteccion de datos personales y resto de limites establecidos en la
legislacion especial que resulte de aplicacion.

Articulo 28. Limites al derecho de acceso.

El régimen sobre los limites al derecho de acceso a la informacién publica es el previsto
en la legislacion basica en materia de transparencia, sin perjuicio de facilitar, siempre que
sea posible, un acceso parcial, omitiendo la parte afectada por la limitacion, indicandose,
en este caso, al solicitante, la parte de informacién omitida.

Articulo 29. Principio de gratuidad y costes.

1. El acceso a la informacion es gratuito.

2. Unicamente se cobraré una cantidad en concepto de tasa o precio publico, conforme a
la normativa correspondiente, si se expiden copias 0 se origina un coste debido a la
transposicion a un formato diferente del original en el que se contenga la informacién. La
cantidad no podra exceder del coste real en el que se incurra.

3. En el caso de los archivos, bibliotecas y museos, se atenderd, en lo que a gratuidad o
pago se refiere, a lo que disponga su legislacion especifica.

SECCION 22 PROCEDIMIENTO
Articulo 30. Régimen juridico.
El ejercicio del derecho de acceso a la informaciébn se adecuara al procedimiento
establecido en la legislacion basica en materia de transparencia, con las especificaciones
contenidas en la presente ley.
Articulo 31. Solicitudes.
Las solicitudes de acceso a la informacién publica se cursarén:
a) Por medios electrénicos, en el caso de los sujetos obligados a ello por la legislacion
bésica reguladora del procedimiento administrativo comin de las Administraciones

Publicas.

b) En los casos no incluidos en la letra anterior, el derecho de acceso se ejercera en la
forma indicada por el solicitante.
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Articulo 32. Organos competentes.

1. En el @mbito de la Administracién del Principado de Asturias, corresponde a la
Consejeria competente en materia de transparencia la recepcion y el registro de las
solicitudes de acceso a la informacién de la Administracion autonémica, asi como el
traslado a las unidades de transparencia que corresponda, por razén del érgano
interpelado, y la realizacion de los tramites internos de seguimiento de la solicitud y el
archivo y registro de las resoluciones evacuadas en respuesta al ejercicio del derecho de
acceso.

2. El Servicio de Atencion Ciudadana, de conformidad con los criterios establecidos por la
Consejeria competente en materia de transparencia, facilitar4 a los ciudadanos cuanta
informacion sea necesaria para remover los obstaculos que impidan, limiten o dificulten el
derecho de acceso.

3. El 6rgano competente para resolver, en la Administracion del Principado de Asturias,
sera el titular de la Consejeria que corresponda por razén de la materia.

4. En los restantes sujetos obligados corresponderan las funciones anteriores a los
organos que por ellos se decidan. La identidad de éstos debera comunicarse a la
Consejeria competente en materia de transparencia que creard, gestionard y publicara
en el Portal de Transparencia un directorio de unidades.

Articulo 33. Causas de inadmision.

La inadmision de la solicitud de acceso solo se producira por la concurrencia de alguna
de las siguientes causas, que deberan ser interpretadas siempre en sentido restrictivo:

a) Referirse a informacion que esté en curso de elaboracion o de publicacion general. En
este caso, el 6rgano competente para resolver debera mencionar en la denegacion, la
unidad que esté elaborando dicha informacion y el tiempo previsto para su conclusiéon y
puesta a disposicion.

b) Referirse a informacion que tenga caracter auxiliar o de apoyo como la contenida en
notas, borradores, opiniones, resimenes, comunicaciones e informes internos o entre
organos o entidades administrativas.

c) Ser relativas a informacion para cuya divulgacién sea necesaria una accion previa de
reelaboracion.

d) Estar dirigidas a un érgano en cuyo poder no obre la informacién cuando se
desconozca el competente. El 6rgano que acuerde la inadmisién debera indicar en la
resolucion el 6rgano que, a su juicio, es competente para conocer de la solicitud.

e) Ser manifiestamente repetitivas 0 tener un caracter abusivo no justificado con la
finalidad de transparencia de esta ley.

Articulo 34. Tramitacion.

1. Las solicitudes deberan remitirse desde los oportunos registros de entrada al 6rgano
encargado de resolver en plazo no superior a cinco dias naturales.
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2. En el supuesto de que la solicitud de acceso a la informacion se dirija a una entidad u
organo administrativo que no disponga de la informacion, éste debe derivarla a la entidad
o al 6rgano que disponga de ella, si lo conoce, en un plazo de quince dias.

3. En el supuesto previsto en el apartado anterior, se informara al solicitante del traslado
de su solicitud, asi como de la suspension del plazo para dictar resolucion.

4. Respecto de los terceros, se informara de la solicitud y sus motivos pero no sera
exigible revelar la identidad del solicitante.

Articulo 35. Resolucion.

1. El plazo maximo para notificar y resolver, sin perjuicio de la posibilidad de ampliacion
establecido en la legislacion basica, sera de un mes desde la recepcion de la solicitud por
el rgano competente.

2. Requerirdn de motivacion expresa:

a) Las resoluciones que denieguen el acceso o la reutilizacion de la informacién, o las
que lo concedan de manera parcial o a través de una modalidad distinta de la solicitada.

b) Las resoluciones que permitan el acceso si ha habido oposicion de un tercero, cuando
concurran las circunstancias establecidas en la legislacion basica estatal en materia de
transparencia.

c) Las resoluciones que desestimen la reutilizacion de la informacion, fundadas en la
existencia de derechos de propiedad intelectual o industrial a favor de cualquiera de las
entidades que integran el sector publico asturiano o de terceros. En este caso, el 6rgano
competente debera incluir una referencia a la persona fisica o juridica titular de los
derechos cuando ésta sea conocida o, alternativamente, al cedente del que el organismo
haya obtenido los documentos.

3. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud.

Articulo 36. Régimen de impugnaciones.

1. Las resoluciones dictadas en materia de acceso a la informacién publica ponen fin a la
via administrativa y son recurribles directamente ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de interponer reclamacion ante el Consejo
de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias.

2. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias asumira las
funciones previstas en el articulo 24.6 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

3. El plazo para la interposicion de la potestativa reclamacion sera el estipulado en la
legislacién béasica de aplicacion.

4. La tramitacion de la reclamacion se ajustara a lo dispuesto en materia de recursos en

la legislacion béasica sobre procedimiento administrativo comdn, con las especialidades
derivadas del articulo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.
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5. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion serd de dos meses, transcurrido
el cual, la reclamacion se entendera desestimada.

6. Las resoluciones que se dicten se notificaran al recurrente, a las personas interesadas
y, previa disociacion de los datos de caracter personal que contuvieran, se publicaran por
medios electronicos, comunicandose por el Presidente del Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno del Principado de Asturias, al Defensor del Pueblo y a la Consejeria
competente en materia de transparencia.

CAPITULO IV

Régimen Sancionador
Articulo 37. Régimen sancionador.
El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente titulo en materia de
transparencia y acceso a informacion publica, se sancionara conforme a lo previsto en
los articulos siguientes, sin perjuicio de las responsabilidades de otro tipo que pudieran
concurrir.
Articulo 38. Responsables.
1. Son responsables de las infracciones cometidas, aun a titulo de simple inobservancia,
las personas fisicas o juridicas, cualquiera que sea su naturaleza, que realicen las

acciones u omisiones tipificadas en la presente ley con dolo, culpa o negligencia.

2. En particular, son responsables de las infracciones de carécter disciplinario previstas
en este capitulo:

a) Las personas que tengan la consideracion de alto cargo o asimilado en el sector
publico asturiano.

b) El personal al servicio del sector publico asturiano, en la medida en que a este le
resulte de aplicacion esta ley.

3. Son responsables de las infracciones administrativas previstas en este capitulo los
propios sujetos obligados a suministrar informacién, asi como, subsidiariamente, las
personas fisicas o juridicas responsables de los mismos y a través de las cuales actdan.
Articulo 39. Infracciones disciplinarias.

1. Son infracciones disciplinarias muy graves:

a) El incumplimiento de las obligaciones en materia de publicidad activa, cuando se haya
desatendido tres o mas veces, en un periodo de dos afios, el requerimiento expreso del
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias.

b) El incumplimiento, tres o mas veces, en un periodo de dos afos, de las resoluciones
dictadas en las reclamaciones sobre derecho de acceso por el Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno del Principado de Asturias.

2. Son infracciones disciplinarias graves:

a) El incumplimiento de las obligaciones en materia de publicidad activa, cuando se haya
desatendido dos o0 mas veces, en un periodo de dos afios, el requerimiento expreso del
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Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias y no sea
calificado como infracciébn muy grave.

b) El incumplimiento, dos o méas veces, en un periodo de dos afios, de las resoluciones
dictadas en las reclamaciones sobre derecho de acceso por el Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno del Principado de Asturias y no sea calificado como infraccion muy
grave.

c) El suministro de informacion incumpliendo las exigencias derivadas del principio de
veracidad.

d) El incumplimiento reiterado e injustificado, mas de tres veces en un afio, de la
obligacion de resolver en plazo la solicitud de acceso a la informacion publica.

3. Son infracciones disciplinarias leves:
a) El incumplimiento de las obligaciones de publicidad activa previstas en el presente
titulo, incluidas las relativas a la calidad de la informacion conforme a lo previsto en esta

ley, y que no estén tipificadas como graves o muy graves.

b) El incumplimiento injustificado de la obligacion de resolver en plazo la solicitud de
acceso a la informacion publica.

Articulo 40. Infracciones de las personas obligadas al suministro de informacion.

1. Son infracciones muy graves imputables a los sujetos privados obligados a suministrar
informacion:

a) El incumplimiento reiterado, tres o0 mas veces en un periodo de dos afios, de la
obligacion de suministro de informacion que les haya sido reclamada, como
consecuencia de un requerimiento del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del
Principado de Asturias o para dar cumplimiento a una resolucién del mismo en materia
de acceso.

b) La reincidencia en la comisién de faltas graves. Se entendera por reincidencia la
comision en el término de un afio de mas de una infraccion de la misma naturaleza
cuando asi haya sido declarado por resolucion firme.

2. Son infracciones graves imputables a esos mismos sujetos:

a) La falta de contestacion al requerimiento de informacion.

b) El suministro de informacién incumpliendo las exigencias derivadas del principio de
veracidad.

c) La reincidencia en la comision de faltas leves. Se entendera por reincidencia la
comision, en el término de un afo, de mas de una infraccion de la misma naturaleza
cuando asi haya sido declarado por resolucion firme.

3. Son infracciones leves imputables a esos mismos sujetos:

a) El retraso injustificado en el suministro de la informacion.

b) El suministro parcial o en condiciones distintas de las reclamadas, fuera de los casos
permitidos por esta ley.
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c¢) El suministro de la informacién incumpliendo lo establecido en esta ley en materia de
transparencia y calidad de la informacion publica.

Articulo 41. Sanciones disciplinarias.

1. A las infracciones imputables al personal al servicio del sector publico asturiano, se les
aplicaran las sanciones que correspondan con arreglo al régimen disciplinario que en
cada caso resulte aplicable, de acuerdo con el régimen funcionarial, estatutario o laboral
a que esté sujeto el mismo.

2. Cuando las infracciones sean imputables a altos cargos y asimilados, se sancionaran
con amonestacion las infracciones leves.

En el caso de infracciones graves imputadas a estos, se aplicara una de las siguientes
sanciones:

a) Declaracion del incumplimiento y publicacién en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

b) Multa por importe de hasta una mensualidad de sueldo.

En el caso de infracciones muy graves, la sancion sera la declaracion del incumplimiento
y publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, con multa por importe de
una a tres mensualidades de sueldo.

3. Para la imposicion y graduacion de estas sanciones, se atendera a la gravedad de los
hechos y su dafio a la organizacion, de acuerdo con el principio de proporcionalidad.

4. Los sancionados por la comision de una infraccibn muy grave seran destituidos del
cargo que ocupen salvo que ya hubiesen cesado y no podran ser nombrados para
ocupar ningun puesto de alto cargo o asimilado, durante un periodo de entre cinco y diez
afos, con arreglo a los criterios previstos en el apartado anterior.

Si el sancionado fuese miembro del Gobierno, se estara al procedimiento establecido en
el Codigo Etico y a las previsiones de la Ley del Principado de Asturias 6/1984, de 5 de
julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno, en sus articulos 11.1 h) y 34.1 c).

Articulo 42. Sanciones a los sujetos privados obligados a suministrar informacion.

1. Las infracciones leves imputables a los sujetos privados obligados a suministrar
informacion, se sancionaran con amonestacion o multa de entre 500 y 3.000 euros.

2. Las infracciones graves se sancionaran con multa de entre 3.001y 20.000 euros.

3. Las infracciones muy graves se sancionaran con multa comprendida entre 20.001 y
100.000 euros.

4. Las infracciones graves y muy graves podran conllevar como sancién accesoria el
reintegro total o parcial de la subvencion concedida o, en su caso, la resolucion del
contrato, concierto o vinculo establecido.

5. Para la imposicion y graduacién de estas sanciones, incluidas las accesorias, se

atendera a la gravedad de los hechos y su dafio a la imagen publica, de acuerdo con el
principio de proporcionalidad.
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Articulo 43. Prescripcion.

Las infracciones y las sanciones tipificadas en el presente capitulo prescribiran en los
plazos estipulados en la normativa bésica estatal sobre ejercicio de la potestad
sancionadora.

Articulo 44. Procedimiento.

1. Para la imposicién de las sanciones establecidas en el presente capitulo, se seguiran
las disposiciones previstas en el Reglamento del procedimiento sancionador general en
la Administracion del Principado de Asturias o, en el caso de infracciones imputables a
otro personal al servicio del sector publico asturiano, el régimen disciplinario funcionarial,
estatutario o laboral que en cada caso resulte aplicable.

2. El procedimiento para el ejercicio de la potestad disciplinaria prevista en esta ley,
cuando el presunto responsable sea una persona que tenga la consideracion de alto
cargo o asimilado, se ajustara al establecido en materia de buen gobierno.

3. El procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora por las infracciones
administrativas de los sujetos privados obligados a suministrar informacién, se ajustara a
las disposiciones previstas en el Reglamento del procedimiento sancionador general en
la Administracién del Principado de Asturias.

4. En todo caso, el procedimiento se iniciard de oficio, por acuerdo del 6rgano
competente, bien por propia iniciativa 0 como consecuencia de orden superior, peticion
razonada de otros 6rganos o denuncia de un particular.

5. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias, cuando
constate incumplimientos en esta materia susceptibles de ser calificados como alguna
de las infracciones previstas en este capitulo, instara la incoacion del procedimiento.

En este caso, el 6rgano competente estara obligado a incoar el procedimiento y a
comunicar al Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias el
resultado del mismo.

Articulo 45. Organos competentes.
1. El 6rgano competente para ordenar la incoacion sera:

a) Cuando el alto cargo tenga la condicion de miembro del Gobierno del Principado de
Asturias, el Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno del Principado de Asturias.

b) Cuando los presuntos responsables sean altos cargos o asimilados distintos de los
anteriores, el titular de la Consejeria a la que se adscriban.

c) Cuando los presuntos responsables sean personas al servicio de la Administracién del
Principado de Asturias, la orden de incoacion del procedimiento se dara por los érganos
gue tengan atribuidas estas funciones en aplicacion del régimen disciplinario propio.

d) Cuando los presuntos responsables sean personas al servicio del sector publico
asturiano distintas de las anteriores, la orden de incoacién correspondera al 6rgano que
determine su propia normativa en materia disciplinaria.

2. La instruccion de los expedientes correspondera a la Oficina de Buen Gobierno y
Lucha contra la Corrupcion en los supuestos de las letras a) b) y c) del apartado anterior.
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En el resto de supuestos se estara a lo dispuesto en su propia normativa en materia
disciplinaria.

3. La competencia para la imposicién de sanciones correspondera:

a) Si el infractor fuese miembro del Gobierno, al Consejo de Gobierno, salvo que se trate
del Presidente, en cuyo caso correspondera a la Comision de Transparencia y Buen
Gobierno, en los términos del articulo 72.1 d).

b) En los restantes supuestos de altos cargos y asimilados y de personal al servicio de la
Administracion del Principado de Asturias, al titular de la Consejeria de adscripcion.

c) Cuando los presuntos responsables sean personas al servicio del sector publico
asturiano distintas de las anteriores, la sancién correspondera al 6rgano que determine
Su propia normativa en materia disciplinaria.

4. Cuando el responsable sea una entidad privada obligada a suministrar informacién por
razén de las ayudas o subvenciones que perciba con cargo a fondos publicos, o por
razén de contratos o convenios con el sector publico, serd competente el titular de la
Consejeria o entidad que otorga la subvencion o ayuda publica o que suscribe el contrato
0 convenio.

Cuando las subvenciones o ayudas publicas procedan de distintos departamentos, o el
contrato se suscriba entre varias entidades, serd competente el titular del departamento
que haya otorgado la de mayor cuantia o asuma mayor carga en las prestaciones o
precio.

5. Cuando la obligacién de suministrar informacion derive del ejercicio de funciones o
potestades publicas, sera competente el titular del departamento a quien corresponda la
materia en las que las mismas son ejercidas.

Articulo 46. Publicidad de las sanciones.

Las sanciones que se impongan por la comision de infracciones muy graves y graves
previstas en esta ley se haran publicas en el Portal de Transparencia.

TITULO II
Buen Gobierno

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 47. Ambito de aplicacion.

1. El presente titulo sera de aplicacion a los altos cargos y asimilados de la
Administracion del Principado de Asturias y del sector publico autonémico.

A los efectos de este titulo, tienen la consideracion de altos cargos y asimilados:
a) El Presidente y demas miembros del Consejo de Gobierno.

b) Los Viceconsejeros, los Secretarios Generales Técnicos, los Directores Generales, los
Directores de Agencia y asimilados.
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c) El personal eventual que, en virtud de nombramiento legal, ejerza funciones de
caracter no permanente, expresamente calificadas de confianza y asesoramiento
especial, en el Gabinete del Presidente del Principado, asi como los Jefes de Gabinete
de los Consejeros o equiparados a ellos.

d) Las personas titulares de las presidencias, de las direcciones-gerencias y asimiladas
de entidades del sector publico autonémico.

e) Los titulares de cualquier otro puesto de trabajo en la Administracion o el sector
publico autondmico, cualquiera que sea su denominacion, cuyo nombramiento se efectle
por el Consejo de Gobierno 0 mantengan una relacion laboral especial sujeta al régimen
aplicable al personal de alta direccion o una relacién analoga de caracter civil 0 mercantil.

2. Los altos cargos y asimilados de las entidades locales circunscribiran el &mbito de sus
obligaciones y responsabilidades a las establecidas en la legislacién bésica estatal y
aquella que les resulte de aplicacion.

Articulo 48. Principios de actuacion.

1. Las personas comprendidas en el &mbito de aplicacion de este titulo, ejerceran sus
funciones ajustandose a lo dispuesto en la Constitucion Espafiola, en el Estatuto de
Autonomia del Principado de Asturias y en el resto del ordenamiento juridico, con respeto
al principio de legalidad, a los derechos fundamentales y a las libertades publicas, de
conformidad con los principios establecidos en la legislacion basica y los siguientes:

a) Transparencia en la gestion de los asuntos publicos, asi como en las agendas y
actividades oficiales, facilitando la proximidad y accesibilidad de la administracién a los
ciudadanos.

b) Profesionalidad y competencia, observando un comportamiento ético digno de las
funciones, los cargos y los intereses que representan, con imparcialidad, responsabilidad,
buena fe y lealtad institucional, velando siempre por la consecucion de los intereses
generales.

c) Ejercicio de sus funciones o cargos sin prevalerse de su posicion en la administracion
para obtener ventajas personales o materiales. A tal efecto, no aceptaran para si regalos
gue superen los usos habituales, sociales o de cortesia, ni favores o servicios en
condiciones ventajosas que puedan condicionar o comprometer el ejercicio de sus
funciones.

Se entendera que un regalo supera el uso habitual, social o de cortesia si esta valorado
en cuantia superior a los sesenta euros.

d) Plena dedicacion en el desempefio de su actividad, respetando la normativa
reguladora de incompatibilidades y de conflictos de intereses, absteniéndose de
intervenir en los asuntos en que concurra alguna causa que pueda afectar a su
objetividad, en los supuestos establecidos legalmente.

Se entiende que un alto cargo o asimilado esta incurso en conflicto de intereses cuando
la decision que vaya a adoptar, de acuerdo con las limitaciones establecidas para el
ejercicio de actividades privadas, pueda afectar a sus intereses personales, de
naturaleza econémica o profesional, por suponer un beneficio o un perjuicio a los
mismos.
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Se consideran intereses personales:
1° Los intereses propios.

2° Los intereses familiares, incluyendo los de su cényuge o persona con quien
conviva en analoga relacion de afectividad y parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad.

3° Los de las personas con quien tenga una cuestion litigiosa pendiente.
4° Los de las personas con quien tengan amistad intima o enemistad manifiesta.

5° Los de personas juridicas o entidades privadas a las que el alto cargo haya
estado vinculado por una relacién laboral o profesional de cualquier tipo en los dos
afos anteriores al nombramiento.

6° Los de personas juridicas o entidades privadas a las que los familiares previstos
en el nimero 2 estén vinculados por una relacién laboral o profesional de cualquier
tipo, siempre que la misma implique el ejercicio de funciones de direccion,
asesoramiento o administracion.

e) Debida reserva respecto a los hechos e informaciones conocidos con motivo u ocasién
del ejercicio de sus competencias, que utilizaran exclusivamente en beneficio del interés
publico.

f) Ejercicio de los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad exclusiva
para la que fueron otorgados, evitando toda accion que pueda poner en riesgo el interés
publico o el patrimonio de las administraciones publicas, debiendo dar conocimiento a los
organos competentes de cualquier actuacion irregular de la que tengan conocimiento.

g) Rendicion publica de cuentas de su gestién y asuncion de la responsabilidad por las
decisiones y actuaciones propias y de los 6rganos que dirigen, sin perjuicio de otras que
les fueran exigibles legalmente.

h) Actuacion conforme al principio de legalidad presupuestaria, velando por que los
recursos publicos se utilicen con austeridad, eficacia y eficiencia en el cumplimiento de
los fines a que deben destinarse.

i) Igualdad y correccion de trato con todas las personas, evitando cualquier tipo de
discriminacién y arbitrariedad en la toma de decisiones, garantizandoles y facilitandoles el
conocimiento y el ejercicio de sus derechos.

2. Los altos cargos y asimilados deben conocer las obligaciones que conlleva el ejercicio
de sus funciones. La Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcidon comunicara
estas al alto cargo tras la toma de posesion.

3. La Administracion del Principado de Asturias garantizara la existencia de actividades
formativas para los altos cargos en materia de conflictos de intereses y buen gobierno.

Articulo 49. Cdédigo ético.
1. El Consejo de Gobierno aprobard, a propuesta del Consejo de Transparencia y Buen

Gobierno del Principado de Asturias, un Cédigo Etico que desarrollara, complementara y
concretara los principios comprendidos en el articulo anterior.
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2. Todos los altos cargos y asimilados comprendidos en el ambito de aplicacion de este
titulo deberan adecuar su comportamiento a las estipulaciones del Codigo Etico.

Articulo 50. Declaracion responsable sobre los principios de buen gobierno.

1. Los altos cargos y asimilados comprendidos en el &mbito de aplicacién del presente
titulo, deberan firmar una declaracién responsable con caracter previo a su toma de
posesion.

En ella declararan no haber incurrido en delitos contra la Administracion Publica o contra
la Hacienda Publica y la Seguridad Social, asi como su compromiso con el cumplimiento
de los principios de buen gobierno contenidos en el articulo 48 y de los estipulados en el
Cadigo Etico a que se refiere el articulo anterior.

2. Las declaraciones responsables deberan presentarse y quedar a disposicion del
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias y seran objeto de
publicacién en el Portal de Transparencia.

Articulo 51. Canal ético del Principado de Asturias.

1. La Administracion del Principado de Asturias habilitara un canal electronico para que
cualquier persona pueda comunicar presuntas conductas irregulares o incumplimientos
normativos de los que pudiera derivarse responsabilidad administrativa, contable o penal.

2. La gestibn del canal ético, al que podra accederse a través del Portal de
Transparencia, y la practica de diligencias informativas le correspondera a la Oficina de
de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion.

3. El canal ético requerira identificacion personal para la formulacién de denuncias y
garantizara la confidencialidad de los datos del denunciante.

4. Recibida una denuncia, la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion
podra acordar su archivo cuando se considere infundada o cuando no se concreten o
identifiguen suficientemente los hechos o las personas denunciadas.

En caso contrario, se podran iniciar las actuaciones que procedan si existen indicios
suficientes de veracidad en los hechos imputados.

No se considerara al denunciante interesado en las actuaciones administrativas que se
inicien como consecuencia de la denuncia, ni se le informara del resultado de las
mismas.

5. La formulacién de denuncias falsas, a través del canal ético, podr4 suponer
responsabilidad para el denunciante. Si existiesen indicios de falsedad, la Oficina de
Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion derivara la misma a la Fiscalia.

CAPITULO I
Régimen de Incompatibilidades

Articulo 52. Conflictos de intereses e incompatibilidades.
1. A los altos cargos y asimilados comprendidos en el &mbito de aplicacion del presente

titulo se les aplicara la normativa estatal vigente en materia de conflictos de intereses,
dedicacion exclusiva al cargo e incompatibilidades, incluyendo:

35



a) El sistema de alerta para la deteccion temprana de conflictos de intereses.

b) Las limitaciones patrimoniales en participaciones societarias.

c) Las limitaciones de actividad aplicables tras el cese y sus sistemas de control.
d) El control y gestién de valores y activos financieros.

2. Las referencias contenidas en la normativa estatal de remision a la Oficina de
Conflictos de Intereses se entienden realizadas a la Oficina de Buen Gobierno y Lucha
contra la Corrupcion.

3. Los altos cargos ejercerdn sus funciones con dedicacion exclusiva y no podran
compatibilizar su actividad con el desempefio, por si, 0o mediante sustitucibn o
apoderamiento, de cualquier otro puesto, cargo, representacion, profesion o actividad,
sean de caracter publico o privado, por cuenta propia o ajena. Tampoco podran percibir
cualquier otra remuneracion con cargo a los presupuestos de las administraciones
publicas o entidades vinculadas o dependientes de ellas, ni cualquier otra percepcién
que, directa o indirectamente, provenga de una actividad privada simultanea.

4. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de las excepciones
siguientes:

a) El ejercicio de las funciones de un alto cargo sera compatible con las siguientes
actividades publicas:

1° El desempefio de los cargos que les correspondan con caracter institucional o
de los que fueran designados por su propia condicion.

2° El desarrollo de misiones temporales de representaciéon de la Comunidad
Auténoma ante organizaciones o conferencias internacionales.

3° El desempefio de la presidencia de las sociedades a las que se refiere el
articulo 4.4 del Texto Refundido del Régimen Econémico y Presupuestario, aprobado por
Decreto Legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio, cuando la
naturaleza de los fines de la sociedad guarden conexion con las competencias
legalmente atribuidas al alto cargo, asi como la representacion de la Administracion del
Principado de Asturias en los o6rganos colegiados, directivos o consejos de
administracién de organismos o empresas con capital publico o de entidades de derecho
publico.

No se podra pertenecer a mas de dos consejos de administracién de dichos organismos,
empresas, sociedades o entidades, salvo que lo autorice el Consejo de Gobierno. Sera
precisa también esta autorizacidon para permitir a un alto cargo de los incluidos en esta
ley ejercer la presidencia de las sociedades a que se refiere el parrafo anterior.

En los supuestos previstos en los parrafos anteriores, los altos cargos no podran percibir
remuneracion, con excepcion de las indemnizaciones por razén del servicio.

4° El desempefio de las actividades ordinarias de investigacion propias del
organismo o institucion en el que ejercen sus funciones, sin percibir en tales casos
remuneracion por ello. Esta excepcion comprende las tareas de produccion y creacion
literaria, artistica, cientifica o técnica y las publicaciones derivadas de aquéllas.

b) Los miembros del Gobierno podran compatibilizar su actividad con la de diputado de la
Junta General del Principado de Asturias. No obstante, no podran percibir
remuneraciones mas que en virtud de uno de los dos cargos, sin perjuicio de las
indemnizaciones que procedan legalmente.
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c) El ejercicio de un puesto de alto cargo serd sblo compatible con las siguientes
actividades privadas y siempre que con su ejercicio no se comprometa la imparcialidad o
independencia del alto cargo en el ejercicio de su funcién, sin perjuicio de la jerarquia
administrativa:

1° Las de mera administracion del patrimonio personal o familiar con las
limitaciones establecidas en la presente ley.

2° Las de produccion y creacion literaria, artistica, cientifica o técnica y las
publicaciones derivadas de aquéllas, asi como la colaboracién y la asistencia ocasional y
excepcional como ponente a congresos, seminarios, jornadas de trabajo, conferencias o
cursos de caracter profesional, siempre que no sean consecuencia de una relacién de
empleo o de prestacion de servicios 0 supongan un menoscabo del estricto cumplimiento
de sus deberes.

3° La participacion en entidades culturales o benéficas que no tengan animo de
lucro o en fundaciones, siempre que no perciban ningun tipo de retribucion, sin perjuicio
del derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el
desempefio de su funcion les ocasione conforme a lo previsto en el articulo 3.5 de la Ley
49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de
los incentivos fiscales al mecenazgo.

Articulo 53. Declaracion de actividades.

1. Los altos cargos y asimilados formularan al Registro de Actividades de Altos Cargos,
en el plazo improrrogable de tres meses desde su toma de posesion o cese, segun
corresponda, una declaracion de las actividades que, por si 0 mediante sustitucién o
apoderamiento, hubieran desempefiado durante los dos afios anteriores a su toma de
posesidn como alto cargo o las que vayan a iniciar tras su cese.

Cada vez que el interesado inicie una nueva actividad econémica durante el periodo de
dos afios desde su cese, se declarara al Registro.

2. Para cumplir con lo previsto en el apartado anterior, el alto cargo remitird al
mencionado Registro, un certificado de las dos dultimas declaraciones anuales
presentadas del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

3. La Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcién podra solicitar al Registro
Mercantil, al Registro de Fundaciones y a las Entidades Gestoras de la Seguridad Social
las comprobaciones que necesite sobre los datos aportados por el alto cargo o asimilado.

4. El alto cargo o asimilado podra autorizar a la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra
la Corrupcién, expresamente y por escrito, a que obtenga esta informacion directamente
de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.

Articulo 54. Declaracion de bienes y derechos.

1. Los altos cargos y asimilados presentaran al Registro de Bienes y Derechos
Patrimoniales de altos cargos, en el plazo improrrogable de tres meses desde su toma de
posesion y cese, respectivamente, el certificado de su dltima declaracién anual
presentada del Impuesto sobre el Patrimonio, si tienen obligacion de presentarla.
Quienes no tengan tal obligacién, presentaran un formulario cumplimentado equivalente
que elaborara la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion.

2. Los altos cargos y asimilados aportaran una copia de su declaracion del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al ejercicio de inicio y al de cese.
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Asimismo, anualmente y mientras dure su nombramiento, aportardan copia de la
declaracion correspondiente.

3. Junto con la copia de su declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas correspondiente al ejercicio de inicio también se presentara certificacion de la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de estar al corriente de las obligaciones
tributarias o, en su caso, de las obligaciones tributarias pendientes.

4. El alto cargo podra autorizar a la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la
Corrupcion, expresamente y por escrito, a que obtenga esta informacion directamente de
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

Articulo 55. Registro de Actividades de altos cargos y asimilados y Registro de Bienes y
Derechos Patrimoniales de altos cargos y asimilados.

1. Se crean, bajo la dependencia de la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la
Corrupcion, el Registro de Actividades de altos cargos y asimilados y el Registro de
Bienes y Derechos Patrimoniales de altos cargos y asimilados.

2. El Registro de Actividades de altos cargos y asimilados tendra caracter publico. El
Registro de Bienes y Derechos Patrimoniales de altos cargos y asimilados sera
reservado.

3. Reglamentariamente se desarrollara la estructura y contenido de ambos registros.
Articulo 56. Acceso a los registros.

1. Podra tener acceso al Registro de Actividades de altos cargos y asimilados cualquier
persona, aun sin ostentar un derecho o interés legitimo.

2. Podran tener acceso al Registro de Bienes y Derechos Patrimoniales de altos cargos y
asimilados, ademas del propio interesado, los siguientes érganos:

a) La Junta General del Principado de Asturias, de acuerdo con lo que establezca su
Reglamento, asi como las comisiones parlamentarias de investigacion que se
constituyan.

b) Los érganos judiciales para la instruccién o resolucion de procesos que requieran el
conocimiento de los datos que obran en los registros, de conformidad con lo dispuesto en
las leyes procesales.

c¢) El Ministerio Fiscal cuando realice actuaciones de investigacion en el ejercicio de sus
funciones que requieran el conocimiento de los datos obrantes en el Registro.

3. Reglamentariamente, se estableceran los contenidos de las declaraciones de los altos
cargos y asimilados, custodiadas por los registros, que puedan ser objeto de publicidad
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en el Portal de Transparencia.

Articulo 57. Colaboracién con la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupciéon
en materia de incompatibilidades.

Todas las entidades, 6rganos y organismos publicos, asi como las entidades privadas,
sin perjuicio de las posibles denuncias que se interpongan, tendran la obligacién de
colaborar con la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion, al objeto de
detectar cualquier vulneracion del régimen de incompatibilidades y conflictos de intereses
previsto en esta ley.
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En particular, la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcién podra formular
peticiones de informacion, al menos con caracter trimestral, a los érganos gestores de la
Seguridad Social para que comprueben cual es la situacion laboral de quienes han sido
cesados.

Articulo 58. Informacidn proporcionada por la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra
la Corrupcion.

1. Para asegurar la transparencia del control del régimen de incompatibilidades previsto,
y sin perjuicio de las competencias que se atribuyen a otros 6rganos, la Oficina de Buen
Gobierno y Lucha contra la Corrupcién elevara al Consejo de Gobierno cada seis meses,
para su remision a la Junta General del Principado de Asturias, un informe sobre el
cumplimiento por los altos cargos y asimilados de las obligaciones de declarar, asi como
de las infracciones que se hayan cometido en relacion con este titulo y de las sanciones
que hayan sido impuestas e identificara a sus responsables.

Dicho informe contendra datos personalizados de los altos cargos y asimilados obligados
a formular declaraciones, el nimero de declaraciones recibidas y a quién corresponden,
las comunicaciones efectuadas con ocasion del cese y la identificacion de los que no
hayan cumplido dichas obligaciones.

En el supuesto de que se hubiera resuelto algun procedimiento sancionador, se remitira
copia de la resolucion a la Mesa de la Junta General del Principado de Asturias.

2. El informe regulado en el apartado anterior contendra, asimismo, informacion
agregada, sin referencia a datos de caracter personal, sobre el nUmero de altos cargos y
asimilados obligados a formular sus declaraciones, el nUmero de declaraciones recibidas,
namero de comunicaciones efectuadas con ocasion del cese y numero de altos cargos
que no hayan cumplido con las obligaciones previstas en esta ley. Esta informacién sera
objeto de publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Articulo 59. Examen de la situacién patrimonial de los altos cargos y asimilados al
finalizar su mandato.

La situacion patrimonial de los altos cargos y asimilados, al finalizar su mandato, sera
examinada por la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion para verificar
los siguientes extremos:

a) El adecuado cumplimiento de las obligaciones reguladas en esta ley.

b) La existencia de indicios de enriquecimiento injustificado teniendo en consideracion los
ingresos percibidos a lo largo de su mandato y la evolucién de su situacion patrimonial.

Articulo 60. Elaboracién del informe de comprobacion de la situacion patrimonial.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo anterior, la Oficina de Buen Gobierno y Lucha
contra la Corrupcion, de oficio y en el plazo de tres meses desde su cese, elaborara un
informe en el que se examinara la situacion patrimonial del alto cargo o asimilado.

2. Los altos cargos y asimilados, cuya situacién patrimonial sea objeto de examen,
deberan aportar toda la informaciéon que les sea requerida, asi como comunicar todas
aquellas circunstancias que sean relevantes para la elaboracién del informe.

3. Con caracter previo a su aprobacién, se debera dar traslado al interesado de la
propuesta de informe para que, en el plazo de quince dias, formule las alegaciones que
estime convenientes. Finalizado este plazo, el informe sera objeto de aprobacién y
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notificacion a los altos cargos y asimilados cuya situacion patrimonial haya sido
examinada.

4. Si de los datos y hechos constatados, de conformidad al procedimiento mencionado en
los apartados anteriores, pudieran derivarse indicios de enriquecimiento injustificado, la
Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcién podra solicitar la colaboracién de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria a los efectos de aclarar dicha informacion.

Si de este procedimiento pudiera derivarse la existencia de responsabilidades
administrativas o penales, se dara traslado a los 6rganos competentes para que, en su
caso, inicien los procedimientos que resulten oportunos.

5. La Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion, por conducto del
Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, informard semestralmente al
Gobierno de la actividad que desarrolle en aplicacion de este articulo.

CAPITULO Il
Régimen sancionador

Articulo 61. Infracciones y sanciones.

1. Seran constitutivas de infraccion en materia de buen gobierno, conflictos de intereses
e incompatibilidades, las acciones u omisiones tipificadas como tal en la normativa basica
estatal en materia de buen gobierno, asi como las siguientes:

a) Infracciones muy graves:
1° El incumplimiento de las normas de incompatibilidades a que se refiere la presente ley.
2° La presentacion de declaraciones con datos o documentos falsos.

3° El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el articulo 18 en relacién con la
gestion de acciones y participaciones societarias.

4° E| falseamiento o el incumplimiento de los requisitos de idoneidad para ser nombrado
alto cargo.

b) Infracciones graves:

1° La no declaracion de actividades y de bienes y derechos patrimoniales en los
correspondientes Registros, tras el apercibimiento para ello.

2° La omision deliberada de datos y documentos que deban ser presentados conforme a
lo establecido en esta ley.

3° El incumplimiento reiterado del deber de abstencién de acuerdo con lo previsto en esta
ley.

4° La comision de la infraccion leve cuando el autor ya hubiera sido sancionado por
idéntica infraccion en los tres afios anteriores.

c) Se considera infraccion leve la declaracion extemporanea de actividades o de bienes y
derechos patrimoniales en los correspondientes Registros, tras el requerimiento que se
formule al efecto.
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2. A las infracciones establecidas en la normativa bésica de referencia les resultaran de
aplicacion las sanciones establecidas en la misma. En los restantes supuestos se
aplicaran las siguientes:

a) Las infracciones leves se sancionaran con amonestacion.

b) Las infracciones muy graves y graves seran sancionadas con la declaracion del
incumplimiento de la ley y su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias
una vez haya adquirido firmeza administrativa la resolucion correspondiente.

Ademas, en el caso de infracciones graves podrd imponerse sancion de multa de hasta
una mensualidad de sueldo y, para las muy graves, multa de una hasta tres
mensualidades de sueldo.

3. Los sancionados por la comision de una infraccibn muy grave seran destituidos del
cargo que ocupen, salvo que ya hubiesen cesado y no podran ser nombrados para
ocupar ningun puesto de alto cargo o asimilado durante un periodo de entre cinco y diez
afos, con arreglo a los criterios de proporcionalidad a que se refiere el articulo 41.3.

Si el sancionado fuese miembro del Gobierno, se estara al procedimiento establecido en
el Cédigo Etico y a las previsiones de la Ley del Principado de Asturias 6/1984, de 5 de
julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno en sus articulos 11.1 h) y 34.1 c).

Articulo 62. Organos competentes.

1. El 6rgano competente para ordenar la incoacion del expediente cuando los altos
cargos tengan la condicién de miembro del Gobierno o de Viceconsejero, seré el Consejo
de Gobierno, a propuesta del Consejero competente en materia de buen gobierno o, si el
presunto responsable fuese este, del titular de la Consejeria que corresponda segun el
orden establecido en el Decreto del Presidente por el que se establecen las Consejerias
gue integran la Administracion del Principado de Asturias.

En el caso del Presidente, el expediente se incoara por orden del Presidente del Consejo
de Transparencia y Buen Gobierno.

En los demas supuestos, el érgano competente para ordenar la incoacion sera el
Consejero competente en materia de buen gobierno.

2. La instruccion de los correspondientes expedientes se realizara por la Oficina de Buen
Gobierno y Lucha contra la Corrupcion.

3. La competencia para la imposicién de sanciones correspondera:

a) Si el infractor fuere miembro del Gobierno, al Consejo de Gobierno, salvo que se trate
del Presidente, en cuyo caso corresponderd a la Comision de Transparencia y Buen
Gobierno y Buen Gobierno, en los términos del articulo 72.1 d).

b) En los restantes supuestos, al titular de la Consejeria competente en materia de buen
gobierno, en caso de sanciones por infracciones leves y graves; al Consejo de Gobierno,
en caso de sanciones por infracciones muy graves.

Articulo 63. Procedimiento.

El procedimiento se ajustar4 a lo previsto en la legislacion basica estatal sobre el
ejercicio de la potestad sancionadora, aplicandose en su desarrollo el Reglamento del
procedimiento sancionador general en la Administracion del Principado de Asturias.
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Articulo 64. Prescripciéon de infracciones y sanciones.

Los plazos de prescripcion de infracciones y sanciones serdn los establecidos en la
legislacion basica estatal sobre el ejercicio de la potestad sancionadora.

TITULO 1l
Garantias

CAPITULO |
Organizacién de la Administracion del Principado de Asturias
en materia de transparencia

Articulo 65. Unidades de transparencia.

1. En el ambito de la Administracion del Principado de Asturias y del sector publico
autonémico, se creardn unidades de transparencia, bajo la dependencia orgénica y
funcional de las Secretarias Generales Técnicas de las distintas Consejerias u 6rgano
equivalente de las entidades del sector publico, que ejerceran las funciones sefialadas en
el presente articulo.

2. Corresponde a las unidades de transparencia:

a) Recabar, elaborar y difundir la informacion publica a la que hace referencia esta ley,
preparando los contenidos que, de acuerdo con su A&mbito de actuacion, deban ser objeto
de publicidad activa y facilitando el acceso a la misma.

b) Apoyar y asesorar a los érganos competentes de la Consejeria u 6rgano que
corresponda en la tramitacién y resolucion de las solicitudes de acceso a la informacion.

c) Orientar y asesorar a las personas que lo soliciten en el ejercicio del derecho de
acceso Y la asistencia a aquellas en la bausqueda de la informacion.

d) Tramitar las solicitudes de acceso a la informacion que afecten a la Consejeria,
organismo o entidad correspondiente, realizando las gestiones internas necesarias para
resolver sobre el acceso a la informacion solicitada.

e) Efectuar el seguimiento y control de la tramitacién de las solicitudes de acceso a la
informacion y, en su caso, de las reclamaciones que se interpongan. A tal fin, se
encargaran de llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, asi como
de las resoluciones dictadas en dichos procedimientos.

f) Facilitar la aplicacion, en sus respectivos ambitos de actuacion, de los criterios e
instrucciones fijados por los 6rganos competentes en materia de transparencia.
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g) Coordinar su actuacién y remitir a la Consejeria competente en materia de
transparencia todos los datos e incidencias que afecten a los procedimientos de acceso a
la informacion en sus &mbitos respectivos.

3. En el &mbito de la Consejeria competente en materia de transparencia, las funciones
sefialadas en el apartado anterior serdn ejercidas por el servicio que asuma las
competencias en su decreto de estructura organica.

Articulo 66. Consejeria competente en materia de transparencia.

1. El decreto de estructura organica de la Consejeria competente en materia de
transparencia, determinara el érgano central, con rango de Direccion General, al que
correspondera el disefio, el desarrollo, la coordinacion, el seguimiento y la evaluacion de
las politicas de transparencia desarrolladas por el Consejo de Gobierno, en el &mbito de
la Administracién del Principado de Asturias y de las entidades integrantes del sector
publico autonémico.

2. A dicho o6rgano central se le adscribird un Servicio con funciones en materia de
transparencia al que corresponderan, al menos, las siguientes:

a) Elaborar la propuesta de Plan Estratégico de Transparencia.

b) Dirigir los contenidos informativos del Portal de Transparencia, garantizando su acceso
y actualizacion.

c) Fomentar e impulsar la formacion de los empleados publicos y la sensibilizaciéon de la
ciudadania en materia de transparencia.

d) Elaborar el informe anual de evaluaciéon del Plan Estratégico de Transparencia a que
se refiere el articulo 10.

Dicho informe sera puesto en conocimiento del Consejo Gobierno del Principado de
Asturias y, a instancias de este, remitido a la Junta General del Principado de Asturias
dentro del primer semestre de cada ejercicio.

e) Ejercitar las competencias a que se refiere el articulo 65.3.

f) Relacionarse con los distintos 6rganos directivos de las Consejerias y entidades del
sector publico autonémico para el desarrollo y ejecucion de las medidas de
transparencia.

g) Coordinar y asesorar a las unidades de transparencia.

h) Todas aquellas que se le encomienden por decreto de estructura organica basica de la
Consejeria competente en materia de transparencia.

CAPITULO I
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del
Principado de Asturias

Articulo 67. Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias.
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1. Se crea el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias
como organismo autébnomo adscrito, a los solos efectos orgénicos, a la Consejeria
competente en materia de transparencia.

2. El Consejo tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar y actuara en
régimen de derecho administrativo.

3. El Consejo actuara con plena autonomia funcional y absoluta independencia en el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 68. Fines.

El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias tiene por
finalidad promover la transparencia de la actividad publica, velar por el cumplimiento de
las obligaciones de publicidad, salvaguardar el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica y garantizar la observancia de las disposiciones de buen gobierno.

Articulo 69. Funciones.

Para la consecucién de sus fines, el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del
Principado de Asturias tiene encomendadas las siguientes funciones:

a) Las previstas en el articulo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

b) Adoptar recomendaciones para el mejor cumplimiento de las obligaciones contenidas
en esta ley.

c) Asesorar en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

d) Informar preceptivamente los proyectos normativos que desarrollen esta ley o que
estén relacionados con su objeto.

e) Evaluar el grado de aplicacion de esta ley y del Plan Estratégico de Transparencia
aprobado por el Consejo de Gobierno. Para ello, elaborard anualmente una memoria en
la que se incluira informacion sobre el cumplimiento de las obligaciones previstas y que
sera presentada ante la Junta General del Principado de Asturias.

f) Elaborar estudios de buenas practicas en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

g) Promover actividades de formacion y sensibilizacion para un mejor conocimiento de
las materias reguladas por esta ley.

h) Colaborar, en las materias que le son propias, con érganos de naturaleza analoga.

i) Instruir y, en su caso, resolver los expedientes sancionadores que procedan en materia
de transparencia.

i) Aquellas otras que le sean atribuidas por norma de rango legal o reglamentario.
Articulo 70. Composicion.

El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias estara
compuesto por los siguientes érganos:

a) El Presidente.
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b) La Comision de Transparencia y Buen Gobierno.
c) La Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion.
Articulo 71. Presidente.

1. El Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de
Asturias, serd nombrado por un periodo de cinco afios, renovable por una sola vez,
mediante decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta de la Junta General del
Principado de Asturias por mayoria de dos tercios, entre personas de reconocido
prestigio, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia.

2. El Presidente cesara en su cargo por la expiracion de su mandato, a peticién propia o
por separacion acordada por el Consejo de Gobierno, previo acuerdo de la Junta General
del Principado de Asturias por mayoria de dos tercios, en supuestos de incumplimiento
grave de sus obligaciones, incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciones,
incompatibilidad sobrevenida o condena por delito doloso.

3. El Presidente percibira las retribuciones fijadas para los Directores Generales de la
Administracion del Principado de Asturias en la Ley de Presupuestos Generales del
ejercicio correspondiente.

4. El Presidente ejercera las siguientes funciones:

a) Representar al Consejo ante cualquier institucion publica o privada.

b) Adoptar criterios de interpretacion uniforme de las obligaciones contenidas en esta ley.
c) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de publicidad contenidas en el titulo I.

d) Resolver las reclamaciones que se presenten en aplicacion del articulo 36.

e) Responder las consultas que, con caracter facultativo, le planteen los 6rganos
encargados de tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacion.

f) Instar el inicio del procedimiento sancionador previsto en los titulos | y Il de esta ley e
incoarlo en el caso previsto en el articulo 62.1.

g) Aprobar el anteproyecto del presupuesto del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno del Principado de Asturias.

h) Ejercer la jefatura del personal adscrito, autorizar contratos, suscribir convenios y
autorizar y disponer gastos hasta el importe establecido para los titulares de las
Consejerias en la normativa vigente en materia econémica y presupuestaria.

i) Aquellas otras que le sean atribuidas por norma de rango legal o reglamentario.

Articulo 72. Comision de Transparencia y Buen Gobierno.

1. La Comisién de Transparencia y Buen Gobierno ejercera las siguientes competencias,
en relacion con las materias reguladas en el titulo | de esta ley:

a) Dictar instrucciones y fijar criterios, tanto respecto a la implementacién de la publicidad

activa, como en relacién al seguimiento de la planificacién operativa que se desarrolle en
materia de transparencia.
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b) Asesorar al Presidente y la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcién en
el ejercicio de sus funciones.

c) Fijar criterios interpretativos en materia de las reclamaciones del articulo 36.

d) Imponer al Presidente del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, por
mayoria de dos tercios las sanciones por las infracciones tipificadas en la presente ley.

e) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en virtud de disposicion legal o
reglamentaria.

2. La Comision de Transparencia y Buen Gobierno estara compuesta por:

a) El Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de
Asturias, que actuara como presidente y tendré voto de calidad en caso de empates.

b) El Director General competente en materia de transparencia, que actuara como
Vicepresidente.

c¢) Un vocal del Consejo Consultivo del Principado de Asturias, a propuesta de éste.

d) Un representante por cada uno de los grupos parlamentarios de la Junta General del
Principado de Asturias, a propuesta de cada grupo, entre personas de reconocida
competencia y experiencia profesional o académica en materia de transparencia.

e) Dos representantes de la Federacion Asturiana de Concejos, a propuesta de la
Federacion, entre personas de reconocida competencia y experiencia profesional o
académica en materia de transparencia.

f) Un representante de la Universidad de Oviedo, a propuesta de la misma, entre
personas de reconocida competencia y experiencia profesional o académica en materia
de transparencia.

3. Un funcionario adscrito al Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado
de Asturias desempefiara la secretaria de dicha Comision, con voz y sin voto.

4. Los miembros de la Comision de Transparencia y Buen Gobierno no percibiran
retribucién alguna como consecuencia de su participacion en la misma, devengando
Unicamente las indemnizaciones por razon de servicio aplicables al personal al servicio
de la Administracion del Principado de Asturias.

Articulo 73. Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion.

1. La Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcién con nivel organico de
servicio, se integrara de la plantilla que determinen las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo.

2. La Oficina ejercera las funciones que se detallan a continuacion:
a) Llevanza del Registro de Actividades de Altos Cargos y Asimilados.

b) Llevanza del Registro de Bienes y Derechos Patrimoniales de Altos Cargos y
Asimilados.
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c) Llevanza del Registro de Contratos de Alta Direccidn del sector publico autonémico.

d) Control y seguimiento del cumplimiento de la normativa vigente en materia de
conflictos de intereses e incompatibilidades de los altos cargos y asimilados.

e) Registro y custodia de las declaraciones responsables a que se refiere el articulo 50.

f) Instruccion de expedientes sancionadores en materia de buen gobierno, tanto en el
ambito de los conflictos de intereses como en el de incompatibilidades.

g) Elaboracion de los informes a que se refiere el capitulo Il del titulo 1l de la presente ley.

h) Elaboracion de la propuesta de Codigo Etico para su elevacion, por conducto del
Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias, al
Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, a efectos de su aprobacion definitiva.

i) Propuesta de actividades formativas para los altos cargos y asimilados al Instituto
Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”.

3. La Oficina ejercera las funciones derivadas de la gestién del canal ético a que se
refiere el articulo 51.

4. Asimismo, la Oficina se encargara de efectuar investigaciones administrativas internas
al objeto de:

a) Prevenir y luchar contra el fraude, la corrupcién y cualquier otra actividad ilegal que
vaya en detrimento de los intereses de la Administracion del Principado de Asturias o su
sector publico.

b) Indagar sobre hechos ligados al desempefio de actividades potencialmente
constitutivas de incumplimientos que puedan dar lugar a responsabilidades disciplinarias
Y, en su caso, penales.

A los efectos previstos en este apartado, contard con la colaboracion de la Inspeccion
General de Servicios del Principado de Asturias, la Inspeccion Educativa, asi como de la
Intervencién General del Principado de Asturias y resto de érganos de control interno.

5. En aquellos supuestos en que de las diligencias practicadas por la Oficina de Buen
Gobierno y Lucha contra la Corrupcién pudiesen derivarse responsabilidades penales,
ésta serda interlocutor directo con la Fiscalia, las autoridades policiales y las judiciales.

Articulo 74. Régimen juridico.

1. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias se regira por
el ordenamiento juridico administrativo.

2. El Consejo de Gobierno aprobara, mediante decreto, previo informe favorable de la
Junta General del Principado de Asturias, el Estatuto del Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno del Principado de Asturias, en el que se establecera su organizacion,
estructura, funcionamiento, asi como todos los aspectos que sean necesarios para el
cumplimiento de sus fines.

3. El régimen del personal al servicio del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno
sera el establecido en la legislacion basica estatal y en la normativa del Principado de
Asturias en materia de empleo publico.

4. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias contard,
para el cumplimiento de sus fines, con los bienes y medios econdmicos a que se refiere
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el articulo 4 bis del Texto Refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario, aprobado
por Decreto Legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio.

Articulo 75. Relaciones con la Junta General del Principado de Asturias.

1. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias elevara
anualmente a la Junta General del Principado de Asturias una memoria sobre el
desarrollo de sus actividades y sobre el grado de cumplimiento de las disposiciones
establecidas en esta ley.

2. El Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de
Asturias comparecera ante la comision correspondiente para dar cuenta de tal memoria,
asi como cuantas veces sea requerido.

Disposicion adicional primera. Transparencia y acceso a la informacién de la Junta
General del Principado de Asturias.

1. La actividad de la Junta General del Principado de Asturias sujeta a derecho
administrativo se regira por la legislacion basica en materia de transparencia, asi como
por los principios de esta ley.

2. Los organos competentes de la Junta General del Principado de Asturias
estableceran, en su Reglamento o normas de gobierno, las medidas especificas
necesarias para adaptar su régimen y funcionamiento a los principios y obligaciones
contenidas en la legislacion basica y en esta ley.

3. La actividad de la Junta General del Principado de Asturias no sujeta a derecho
administrativo se ajustara a las exigencias derivadas del principio de transparencia en los
términos y con el alcance que prevea el Reglamento de la Camara y las disposiciones
gue lo desarrollen.

4. Contra las resoluciones dictadas por la Junta General del Principado de Asturias en
materia de acceso a la informacion publica, solo cabra la interposicion de recurso
contencioso-administrativo.

Disposicion adicional segunda. Transparencia y acceso a la informacién de los
organos auxiliares del Principado de Asturias.

1. La Sindicatura de Cuentas del Principado de Asturias y el Consejo Consultivo del
Principado de Asturias, ajustaran su actividad a los principios establecidos en la presente
ley, sin perjuicio de su autonomia organizativa para la determinacién de la unidad
competente en materia de informacién publica y para la resolucién de las solicitudes de
acceso.

2. Contra las resoluciones dictadas por los érganos auxiliares del Principado de Asturias
en materia de acceso a la informacion publica solo cabra la interposicion de recurso
contencioso-administrativo.

3. Las referencias previstas en la Ley del Principado de Asturias 3/2003, de 24 de marzo,
de la Sindicatura de Cuentas y en la Ley del Principado de Asturias 1/2004, de 21 de
octubre, del Consejo Consultivo, al articulo 4 de la Ley del Principado de Asturias
4/1995, de 6 de abril, de Incompatibilidades, actividades y bienes de los altos cargos, en
lo que respecta al régimen de incompatibilidades de las personas titulares de los puestos
de Sindicos, Presidente y vocales del Consejo Consultivo, y las personas titulares de las
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respectivas Secretarias Generales, se entenderdn referidas al régimen de
incompatibilidades y conflictos de intereses regulados en el titulo segundo de esta ley.

Disposicion adicional tercera. Dotacion de medios.

La Administracion del Principado de Asturias proveera al Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno del Principado de Asturias, en un plazo no superior a seis meses desde la
entrada en vigor de esta ley, de los medios materiales y personales necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

Disposicion adicional cuarta. Plan de Formacion.

El Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada” pondra en marcha, en el
plazo de un afio desde la entrada en vigor de la presente ley, un plan de formacion
especifica para formar a los empleados publicos en los derechos y obligaciones que la
ley regula.

Disposicion adicional quinta. Simplificacion normativa.

1. La Administracién del Principado de Asturias acometera una revision y simplificaciéon
de su ordenamiento juridico. Para ello, habra de efectuar los correspondientes estudios,
derogar las normas que hayan quedado obsoletas y determinar, en su caso, la necesidad
de introducir modificaciones o proponer la elaboracion de un texto refundido, de
conformidad con las previsiones constitucionales, estatutarias y legales sobre
competencia y procedimiento, segun el rango de las normas que resultasen afectadas.

2. El Consejo de Gobierno del Principado de Asturias aprobara, en el plazo de nueve
meses desde la entrada en vigor de la ley, un Plan de Calidad y Simplificacion Normativa
gue sera comunicado a la Junta General del Principado de Asturias por conducto de la
Mesa.

Disposicion adicional sexta. Aprobacién del cédigo ético.

El Consejo de Gobierno aprobara un cédigo ético para los altos cargos y asimilados en el
plazo de seis meses desde la puesta en funcionamiento de la Oficina de Buen Gobierno
y Lucha contra la Corrupcion, en el que se estableceran los érganos competentes para el
seguimiento de su cumplimiento y se determinara la responsabilidad que pueda derivar
de su incumplimiento, sin perjuicio del régimen sancionador establecido en el titulo Il de
la presente norma.

Disposicion adicional séptima. Obligaciones de suscribir las declaraciones
responsables de buen gobierno por parte de los altos cargos y asimilados.

En el plazo de un mes, a contar desde la constitucion efectiva del Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias, los altos cargos y asimilados
gue vengan ejerciendo tales funciones, deberan depositar ante dicho Consejo las
declaraciones responsables a que se refiere el articulo 50 de esta ley.
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Disposicion adicional octava. Prohibicion de retribuciones por asistencia u otros
conceptos.

Los altos cargos y asimilados a los que se refiere el titulo 1l no percibiran retribuciéon
alguna, por asistencias u otros conceptos, como consecuencia de su nombramiento o
designacion para cualesquiera érganos de organismos, entidades, entes o empresas del
sector publico autonémico, devengando Unicamente las indemnizaciones por razén de
servicio que correspondan, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

Disposicion adicional novena. No incremento del gasto publico en aplicacion de la ley.

La adaptacion de las estructuras organicas y de las relaciones de puestos de trabajo a lo
dispuesto en esta ley se hara sin incremento de plantilla, ni de los gastos de personal, en
cumplimiento de lo previsto en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales y
de conformidad con los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

Disposicion transitoria Unica. Registros en materia de buen gobierno.

1. Hasta que se produzca su desarrollo reglamentario, los registros de actividades y de
bienes y derechos patrimoniales previstos en la presente norma se regiran, en lo que
resulte de aplicacion, por el Decreto 86/1995, de 25 de mayo, por el que se regulan los
Registros de Intereses y Actividades y de Bienes de altos cargos del Principado de
Asturias.

2. Constituida la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion, el contenido de
los registros existentes se trasladaran sin dilacién a esta.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacién normativa.

1. Se deroga la Ley del Principado de Asturias 4/1995, de 6 de abril, de
incompatibilidades, actividades y bienes de los altos cargos.

2. Asimismo, quedan derogadas a la entrada en vigor de esta ley las disposiciones de
igual o inferior rango emanadas de los érganos de la Comunidad Auténoma que se
opongan a lo previsto en la misma.

Disposicion final primera. Modificacion de la Ley del Principado de Asturias 6/1984, de
5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno.

La Ley del Principado de Asturias 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de
Gobierno queda modificada como sigue:

Uno. Se aflade un nuevo articulo 7, con la siguiente redaccion:
“Articulo 7

El Presidente tendra la consideracion de alto cargo a los efectos de la legislacion
vigente en materia de transparencia y buen gobierno.”

Dos. Se afiade una nueva letra h) en el apartado 1 del articulo 11 con la siguiente
redaccion:
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“h) Sancion firme impuesta por la Comision de Transparencia y Buen Gobierno
por infraccibn muy grave en los términos previstos en la Ley del Principado de Asturias
de Transparencia y Buen Gobierno. La Junta General declarard que se da el supuesto de
cese establecido en dicha ley.”

Disposicion final segunda. Habilitacion normativa.

Se habilita al Consejo de Gobierno del Principado de Asturias para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucién de lo establecido en la presente

ley.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

1. La presente ley entrard en vigor a los tres meses de su publicacion en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias.

2. Las entidades locales y su sector publico dispondran de seis meses, desde la entrada

en vigor de la norma, para adaptar sus sistemas de publicidad activa a las previsiones
contenidas en la presente ley.
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