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01/ PRESENTACION DEL PCTI 2024-2027 (i)

El Principado de Asturias ha trabajado de manera intensa en los ultimos afios en el desarrollo y consolidacién de su ecosistema

de ciencia, tecnologia e innovacion.

Con una apuesta clara por la ciencia y por la empresa, y tomando como referencia la especializacion regional, entre todos y
todas hemos ido construyendo un sistema de apoyo fuerte, valorado positivamente, aunque siempre mejorable, por parte de
investigadores e investigadoras, profesionales, empresariado y emprendedores y emprendedoras y, cada vez mas, por la

Sociedad.

El Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2024-2027 del Principado de Asturias es herramienta clave para el despliegue de
nuestro principal marco de referencia para la [+D+l, esto es, la Estrategia de Especializacidn Inteligente S3 2021-2027 de Asturias.
Y, como tal, debe ser un plan vivo, adaptado no sdlo a las necesidades de nuestro territorio, sino contribuyendo al

fortalecimiento de nuestras ventajas competitivas y comparativas en un entorno global.

La investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién constituyen en si mismos objetivos de cualquier sociedad
moderna vy la articulacién y coordinacién entre los diferentes agentes es responsabilidad del Plan de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion.

Afrontamos el reto para el siguiente periodo de ejecucion 2024-2027 con ilusién, ademas de con un marco estratégico de
articulacion diferente en nuestro territorio, marcado por la creacion de la Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial e
Innovacion Asturiana (Agencia SEKUENS) vy |a entrada en vigor de la Ley del Principado de Asturias de Ciencia, Tecnologia e

Innovacién.

Ambos instrumentos, sin lugar a dudas, nos estan ayudando a reorganizar las competencias en investigacion, desarrollo e
innovacién asi como a crear vinculos mas potentes entre las diferentes politicas publicas desarrolladas por el Gobierno:
industrial, 1+D+l, internacionalizacién, etc. , dado que todas ellas, su articulacion, la creacion de sinergias y
complementariedades y la colaboracidon estrecha entre agentes, implican una mds agil y eficaz gestién que redundard en

empresas, emprendedores/as y personal investigador.

Tenemos retos por delante, como el Talento, tanto desde el punto de vista de su generacién, como de la atraccidn y retencién
en Asturias, ya que es uno de los grandes desafios a nivel europeo y donde las regiones ya competimos unas con otras; la
Investigacion, donde nos toca ya dar un salto en la excelencia y en la internacionalizacion; la 1+D+l empresarial, con apuestas
claras para que cada vez mas empresas asturianas innoven, independientemente del tamafo y del sector, y con un papel
fundamental de las empresas familiares, tractoras y multinacionales, en su contribucion a la especializaciéon y a la
internacionalizacion; y la Mejora y Fortalecimiento de la Transferencia de Conocimiento y Tecnologia entre agentes, donde la
proactividad debe ser bidireccional y la Administracion debe desarrollar herramientas para facilitar el conocimiento mutuo y la

colaboracién.
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01/ PRESENTACION DEL PCTI 2024-2027 (ii

En este nuevo Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, asimismo, apostamos por un mayor papel y mas activo de la Sociedad,
donde es clave su influencia en la generacion de vocaciones cientifico-tecnoldgicas tan necesarias para nuestro ecosistema de
innovacion, pero también en su papel de demandante y validador de resultados que nos permitan afrontar grandes retos

sociales vinculados a la Salud, el Medioambiente, etc.

Con un amplio proceso participativo que se ha llevado a cabo para la evaluacidn del anterior PCTI 2018-2022 y la definicién de
las bases del nuevo Plan, queremos afrontar cuatro afios con el objetivo de mejorar la competitividad de las empresas
asturianas, fortalecer nuestro sistema y a nuestros agentes intermedios de apoyo a la [+D+| y apoyar a nuestro sistema cientifico,
todo ello de una manera mas eficaz y eficiente y con un sistema de seguimiento y evaluacién que nos permita ir adoptando las

mejores decisiones en cualquier caso.

El objetivo final sera que Asturias se considere territorio de interés para el desarrollo proyectos cientifico-tecnoldgicos, para

la creacidn de empresas innovadoras, para la inversion, para la colaboracion a alto nivel y para la atraccion de talento.

La calidad de vida y el entorno ya lo tenemos. Apostemos por un futuro mejor.

Borja Sdnchez Garcia

Consejero de Ciencia, Empresas, Formacion y Empleo
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02/ INTRODUCCION (i)

El Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Principado de Asturias es el instrumento de planificacidn, gestién y ejecucion del

Gobierno del Principado de Asturias.

Recoge los principios, prioridades y los grandes ejes y lineas de actuacion para el mejor desarrollo de la investigacidn (cientifica y
aplicada), el desarrollo tecnoldgico, la transferencia de conocimiento y la innovacién en Asturias, y su correcta articulacion en el
Sistema Asturiano de Ciencia e Innovacién (SACI), alineado tanto con la estrategia de especializacion inteligente S3 de Asturias,

como de otros planes y estrategias en el ambito de la 1+D+l nacionales y europeos.

Su validez, pertinencia y adecuacion a las necesidades del ecosistema asturiano de ciencia e innovacién se sustentan no sélo con
el trabajo de andlisis estadistico y documental realizado, tanto desde el punto de vista de la situacién actual como en el marco
de la evaluacion del PCTI previo, sino con un intenso trabajo participativo con todos los agentes, tanto publicos como privados

de la cuadruple hélice de la innovacidn, en diferentes momentos de la elaboracion de este Plan.

ESQUEMA METODOLOGIA PARTICIPATIVA

Evaluacién PCTI| 2018-2022
Diagnéstico de situacién

Definicion y contraste
PCTI 2024-2027

Cuestionario on line
1500 agentes del SACI
beneficiariosy no beneficiarios

ImI'IIII i Entrevistas en profundidad
. . m i A tespublicosy privados
Entrevistas en profundidad it geniesp yp

Agentes publicosy privados

Agentes de Investigacion
2 Clusters y asociaciones
N .
empresariales
Empresas
Administracion Publica

2 Agentes de Investigacion
Empresasy agentes empresariales
Administracion Publica

G Revisién bibliogrdfica, estadistica
/- y documental

I
I
I
I
I
I
I
I
i 4 Mesas de Trabajo
I
I
I
I
I
I
I
I

I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
! !
| 3 Mesas de Trabajo |
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
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02/ INTRODUCCION (i

Este nuevo PCTI 2024-2027 surge en un contexto complejo, donde aun perduran los efectos de la pandemia de la Covid -19 del
afio 2020, en un marco geopolitico cada vez mas complejo que ha puesto de manifiesto la dependencia de paises terceros, mas
alla de Europa, en materias primas y componentes criticos para el funcionamiento de nuestras industrias en particular y
empresas en general, y con grandes retos que afectan a la sociedad, tanto en el ambito de la Salud como del Medioambiente,

con un cambio climatico cada vez mas acelerado.

En este contexto, si la ciencia, el conocimiento, la tecnologia y la innovacion eran ya elementos necesarios para el desarrollo de
los territorios, ahora han adquirido una importancia estratégica ain mayor y, ademds, con cambios cada vez mas rapidos y

complejos.

Asturias no se puede quedar atras y el PCTI 2024-2027 es la herramienta basica del Gobierno del Principado para impulsar la
politica de 1+D+l y contribuir a la especializacion de nuestro territorio. Sobre las fortalezas de Asturias y dando respuesta a las
necesidades y retos de nuestro ecosistema innovador, la apuesta del nuevo Plan va por la excelencia, la internacionalizacién y la

alineacion y despliegue de la especializacion, lo que requiere de apuestas claras por el talento, la transferencia y la colaboracién.
Bajo estas premisas, este documento incorpora los siguientes capitulos:

* El analisis de contexto y situacion del sistema CTI de Asturias, con informacidn sobre los principales marcos de referencia
regionales, nacionales y europeos en materia de 1+D+l; un andlisis estadistico del ecosistema de |+D+| y el Mapa de Actores

relevantes.
* Una sintesis de la evaluacion del Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2018-2022
* Un Analisis de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades

* La formulacién del nuevo Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el periodo 2024-2027, con detalle de objetivos, ejes

estratégicos de actuacion, iniciativas a desarrollar, el plan de seguimiento y evaluacidn, su gobernanza y su financiacion.

Principud.o de Consejeria de
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3.1 / Marcos estratégicos de referencia

Los principales marcos estratégicos de referencia para el Principado de Asturias se estructuran en tres niveles: el
primero de ello el nivel internacional y europeo, el segundo a nivel estatal y por ultimo el nivel de Principado. La
Politica de 1+D+I del Principado debe estar alineada con cada uno de los marcados de referencia en estos niveles.

Dichos marcos aparecen sintetizados en la siguiente tabla:

Tabla 1. Resumen de los marcos estratégicos de referencia para la politica de 1+D+I en el Principado de Asturias

[ Niwel | ___ MarcodeReferencia |
. Agenda 2030
. Politica de Cohesién 2021-2027
o Horizonte Europa
. Plan Next Generation EU
° Pacto Verde Europeo (Green Deal)
. Estrategia de politica industrial de la UE: una vision para 2030
. Estrategia para las PYMES en pro de una Europa Sostenible y Digital
. Nueva Agenda Europea de Innovacion
. Plan de Accidn para la Economia Circular
. Brujula Digital 2030
. Plan de Accién de Educacion Digital 2021-2027
. Estrategia Europea para las Universidades
. Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (EECTI) 21-27
. Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de innovacion 21-23 y futuro 24-27
. Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién
. Plan de Transferencia y Colaboracion para Acelerar la Innovacién
. Ley de startups
. Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
. Estrategia Espafiola de Economia Circular
. Hoja de Ruta del Hidrégeno
. Estrategia de Transicion Justa
° Estrategia Digital Espafiola (Espafia Digital 2026)
° Ley del Principado de Asturias 9/2022, de 30 de noviembre, de la Agencia de Ciencia,
Competitividad Empresarial e Innovacion
. S3 de Asturias 2021-2027
. Estrategia de Transformacion Digital de Asturias 2030
. Estrategia de Atraccidn de Inversiones
. Estrategia Industrial de Asturias 2030
Fuente: Elaboracién propia
CLT L
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3.1 / Marcos estratégicos de referencia

El estudio pormenorizado de cada uno de estos marcos estratégicos en los tres niveles mencionados arroja una

serie de conclusiones, principalmente:

v Mas alla del reto de la transformacion digital y de la transformacion sostenible desde el ambito de |+D+
desde Europa y regiones, se apuesta por la DISRUPCION, es decir, por avanzar en tecnologias y

conocimientos muy avanzados que permitan abordar los RETOS de la SOCIEDAD.

v La transferencia de conocimiento y tecnologia apuesta por el didlogo, los espacios de encuentro y la
colaboracion publico-privada a todos los niveles (misiones de I+l, proyectos en base a retos, etc. son

instrumentos ejemplo de ello).

v Hay una nueva aproximacion a plataformas, agrupaciones y clusters, buscando una nueva generacién mas

focalizada, con objetivos mas reducidos pero ambiciosos.

v Se esta desarrollando una politica de ciencia abierta para mejorar la difusién y la explotacion de los

resultados de |+], asi como se observa una participacion activa de la sociedad.

v Estan en auge las capacidades de los grupos de investigacion, los centros tecnoldgicos, los hubs y otras
infraestructuras de soporte con proyeccion internacional y alta especializacion, que facilite el trabajo en

red.

v El desarrollo de las “ventanillas Unicas” que faciliten la interaccion empresa-investigadores-Administracion,

estan también en auge.

v El talento se sitia en el eje de las politicas de CTI, con una apuesta clara por la disminucién de la brecha de

género, sobre todo en ambitos STEAM, la estabilidad y la inclusién.

4 La colaboracién interregional e intraregional pasa a ser el foco de las politicas publicas de I+|, donde,

ademas de planteamientos y actuaciones, se empiezan a desarrollar instrumentos de financiacién conjuntos.
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3.2 / El ecosistema de |+D+| del Principado de
Asturias

3.2.1/ Principales indicadores de I1+D+l en Asturias

El gasto total en |+D interna como porcentaje del PIB regional se situé en 2021 en un 0,87%. Tal y como se muestra
en la tabla, este indicador fue disminuyendo en toda la senda histdrica analizada hasta el afio 2015, a partir del cual
ha ido creciendo paulatinamente hasta el afio 2020 y sufrido una ligera disminucidn en el afio 2021. Cabe sefalar
que, en términos totales, el gasto total en el ailo 2021 fue mayor que los afios precedentes, pero sin recuperar aun

las cifras de, por ejemplo, el aflo 2010 donde se alcanzd el dato mas alto.

Desde el punto de vista nacional, los valores en el Principado de Asturias son menores que la media. Sin embargo,
porcentualmente, el ultimo afio con datos disponibles el comportamiento en Asturias ha sido mejor que la media

nacional (caida menos pronunciada).

Grafico 1. Gastos en I+D interna respecto del PIB
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos SADEI.

En cuanto al GASTO EN I+D por sector de ejecucidn se observa que es el gasto del sector empresarial concentra la
mayor parte en 2021, representando este el 53,2% del total. La evolucion del gasto empresarial presenta un valor

maximo en 2019 y representando este un 60,2% del total anual.
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3.2.1/ Principales indicadores de 1+D+l en Asturias

Gréfico 2. Gastos en 1+D interna respecto del PIB segun sector (miles de euros).
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos SADEI.

El indicador de personal en 1+D es otro indicador que mide el esfuerzo en I+D vy la situacion del Principado de

Asturias. A lo largo de los afios se presenta en la siguiente evolucion del personal empleado en 1+D (por sexo):

Grafico 3. Personal empleado en I+D por sexo
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos SADEI.
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3.2.1/ Principales indicadores de 1+D+l en Asturias

En el afio 2021 se contabilizaron 774 empleados en [+D (420 mujeres y 354 hombres), una cifra mayor a la que se
contabilizé en el afio 2013 y con una tendencia creciente en todo el periodo analizado. En términos generales, se
observa que hay una tendencia hacia un mayor nimero de mujeres empleadas en 1+D que hombres a lo largo de los

anos.

En cuanto a investigadores, se observa durante el periodo 2013-2021 que la tendencia también ha sido creciente de
manera constante, y ha habido mas mujeres investigadoras en 1+D que hombres, sumando en el afio 2021 un total

de 264 investigadoras, es decir, un 48% mas frente al afio 2013.

Por disciplina cientifica, el mayor numero de empleados en I+D se concentra en las ciencias médicas, seguido por

ciencias agrarias, la ingenieria y tecnologia y las ciencias exactas y naturales.

Gréfico 4. Investigadores segun disciplina
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos SADEI.

En la grafica a continuacion, se incluye el dato del gasto en actividades innovadoras, el cual disminuyé en 2020
frente al aflo 2008 en un 157%. El analisis de la grafica muestra la caida paulatina hasta el afio 2014 y el posterior
ascenso hasta el afno 2017. En 2018 hubo un pequefio descenso para posteriormente incrementarse en 2019. Los

datos de 2020, ultimo afo con datos disponibles, no son comparables debido a la situacion de la pandemia.
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3.2.1/ Principales indicadores de 1+D+l en Asturias

Grafico 5. Gasto en actividades innovadoras
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos INE

En 2018, la intensidad de innovacién (%)1, ha alcanzado el valor de 0,7% para las empresas con sede en Asturias, un
valor ciertamente menor comparado con el registrado en 2019 (0,97%). Este valor ha disminuido hasta la cifra de
0,86% en el afio 2020. Este salto entre el aflo 2018 y 2019 en intensidad de la innovacién lo han percibido, en gran
medida, la industria y el sector construccidn. El sector de la agricultura y pesca, por el contrario, ha perdido de su
intensidad frente al afio 2019, manteniendo estd perdida y mucho mas pronunciada en el afio 2020. El sector
servicios, si bien perdié de su intensidad de innovacién en el aio 2019 frente al 2018, ha recuperado con creces su

intensidad innovadora en el afio 2020.

Comparando la intensidad de innovacién de Asturias en el conjunto de sectores con el resto de CCAA a lo largo del
periodo 2018-2020, observamos como a nivel del Principado la intensidad de innovacién? ha ido incrementando,
llegando en el afio 2020 a ser superior (1,13) a la media nacional (0,95). En términos de ranking, en el afio 2020,
Asturias ocupa el sexto lugar de los 18 considerados, siendo por encima de La Rioja y Catalufia y por debajo de Pais

Vasco, Castilla Y Ledn, Navarra, Galicia y Aragoén.

1 Medida como (gasto en actividades innovadoras de todas las empresas / Cifra de negocios de todas las empresas) x 100, calculado para el afio de
referencia.Comparando la intensidad de innovacidn de Asturias en el conjunto de sectores con el resto de CCAA a lo largo del periodo 2018-2020, observamos como
a nivel del Principado la intensidad de innovacién ha ido incrementando, llegando en el afio 2020 a ser superior (1,13) a la media nacional (0,95). En términos de
ranking, en el afio 2020, Asturias ocupa el sexto lugar de los 18 considerados, siendo por encima de La Rioja y Catalufia y por debajo de Pais Vasco, Castilla Y Ledn,
Navarra, Galicia y Aragon.

2 \edida como (gasto en actividades innovadoras de todas las empresas en todos sectores / Cifra de negocios de todas las empresas en todos sectores) x 100,
calculado para el afio de referencia por cada CCAA.
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3.2.1/ Principales indicadores de 1+D+l en Asturias

Gréfico 6. Intensidad de innovacion por CCAA
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3.2.2/ Competitividad de Asturias a nivel europeo

La comparativa en términos de niveles de competitividad se realiza en base al indice “Regional Competitiveness Index (RCI)”
2022, que permite observar la capacidad de Asturias para ofrecer un entorno atractivo tanto para las empresas como para los

habitantes.

En su conjunto, la evolucion temporal del indice RCI 2.0 del Principado de Asturias pone de relieve una caida entre 2016 y 2019 y
una recuperacién con 5 puntos en el afio 2022 respecto a 2016 y con 7 puntos respecto a 2019. Es decir, la region ha mejorado

en su competitividad en los 3 ultimos afios de manera destacada, superando los valores de 2016.

Los resultados del indice de Asturias (90,1) para el afio 2022, comparado con 234 regiones europeas, le posiciona en el puesto

134, siendo considerada como una regién en transicion3.

En cuanto a los pilares que constituyen este indice, los resultados del siguiente grafico muestran la fortaleza de la regién en
el ambito de infraestructuras, salud e instituciones en el subindice basico. En cuanto al subindice de eficiencia, destaca la
educacion superior y el aprendizaje continuo. Finalmente, para el subindice innovacion predomina la preparacion

tecnolodgica.

Las categorias consideradas son: Regiones menos desarrolladas; regiones de transicion; regiones mas desarrolladas.

Gréfico 7. RCl 2.0 -2022 del Principado de Asturias (2022)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de EU Regional Competitiveness Index 2.0 - 2022 edition.

Las categorias consideradas son: Regiones menos desarrolladas; regiones de transicion; regiones mas desarrolladas.
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3.2.2/ Competitividad de Asturias a nivel europeo

Grafico 8. Posicionamiento de Asturias entre CCAA para RCI 2.0-2022
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos EU Regional Competitiveness Index 2.0 - 2022 edition.
Disponible en: https://ec.europa.eu/regional_policy/assets/regional-competitiveness/index.html#/ES
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3.2.3/ Comparativa europea en términos de |+D+l

Es oportuna también una comparativa a nivel regional a partir de los datos del “Regional Innovation Scoreboard” (RIS) que en
su ultima edicién de 2023 donde incluye un total de 21 indicadores relativos a la I+D e innovacidn para un total de 240 regiones
europeas”. En este contexto, el valor del indice para el Principado de Asturias ha ido aumentando desde 2016 (de un valor de

74,7 a 83,4), una evolucion muy superior a la obtenida por la media europea (de 100 en 2016 a 108,5 en 2023).

Disponible en: https://research-and-innovation.ec.europa.eu/statistics/performance-indicators/regional-innovation-

scoreboard _en#fidocuments-and-media

Grafico 9. indice Regional de Innovacidn (evolucién)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de “Regional Innovation Scoreboard 2023”, 2023, Publications Office
of the European Union.

4 Disponible en: https://research-and-innovation.ec.europa.eu/statistics/performance-indicators/regional-innovation-scoreboard en#documents-and-media
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3.2.3/ Comparativa europea en términos de |+D+l

De los indicadores recogidos para elaborar la RIS de 2023, Asturias destaca principalmente en la cantidad de personas con
estudios superiores, asi como en competencias digitales. No obstante, también situa ciertos indicadores por encima de la media
europea, entre ellos: las emisiones de particulas finas, los especialistas en tecnologias de la informacion y la formacién continua

de la poblacion.

Actualmente, Asturias se posiciona en el grupo de regiones innovadoras moderadas (-), grupo que comparte con otras 21

regiones.

Gréfico 10. Regiones de comparacion con Asturias en el Regional Innovation Monitor (2023) por subgrupo de
rendimiento - innovadoras moderadas (-)
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Fuente: Elaboracion a partir de datos del Europea Regional Innovation Scoreboard (RI1S2023)
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3.3 / El mapa de Agentes de |+D+| en Asturias

3.3.1/ El sistema cientifico-tecnolégico de Asturias

Los agentes del sistema asturiano de ciencia y tecnologia se han clasificado en 4 grupos generales de acuerdo con
su funcion en el sistema:

* Entidades generadoras de conocimiento (publicas y privadas)

e Entidades de articulacién de la I+D+i en Asturias

¢ Entidades de financiacidn y creacién de empresas

e Infraestructuras de apoyo a la I+D+i

Las instituciones del gobierno del Principado de Asturias, o directamente dependientes de éste, que estan
destinadas a movilizar, coordinar y dirigir los esfuerzos de la 1+D+i han sido catalogadas bajo el epigrafe de

Entidades de articulacion de la 1+D+i.

Las entidades dedicadas fundamentalmente a la investigacion e innovacion han sido denominadas como “Entidades
generadoras de conocimiento”, entre las cuales encontramos centros de investigacion, centros tecnoldgicos (CCTT),

fundaciones, institutos y la Universidad de Oviedo (que cuenta con 4 campus) y la UNED.

Los centros de investigacidn se diferencian entre si segun su titularidad, por un lado, estan los publicos de caracter
estatal, por otro los publicos adscritos al gobierno autonémico, estos grupos conformarian los Organismos Publicos
de Investigacion (OPIs); después encontramos los privados que se dividen en dos categorias, los CCTT caracterizados
por estar conformados en su Patronato por varias empresas y los centros empresariales que dependen de grandes

empresas a titulo particular.

En el dmbito publico destaca el CSIC, con 5 centros instalados en el Principado para dmbitos diversos de la ciencia y

la innovacion:

e Centro de Investigacion en Nanomateriales y Nanotecnologia (CINN).
e Instituto de Ciencia y Tecnologia del Carbono (INCAR).

e Instituto de Productos Lacteos (IPLA).

e Instituto Mixto de Investigacion en Biodiversidad (IMIB).

¢ Centro Oceanografico de Gijon / Instituto Espafiol de Oceanografia.
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3.3.1/ El sistema cientifico-tecnoldgico de Asturias

Las infraestructuras de apoyo son el conjunto de empresas, instituciones, asociaciones e instalaciones cuya finalidad
no es generar directamente |+D+i sino la de proveer los medios fisicos, como pueden ser infraestructuras de
telecomunicaciones o espacios fisicos para la innovacion, y establecer redes de innovacion y colaboracion creando
un ambiente adecuado para la investigacion y el desarrollo. Se incluyen en este epigrafe clisteres, HUBs y empresas

dedicadas al mantenimiento de infraestructuras clave, ademas de los parques tecnoldgicos de Asturias.

Cabe destacar aqui también la creacién de nuevos proyectos como el HUB HyDeal Ambition, proyecto que auna los
esfuerzos de Enagas, DH2 Energy, Fertiberia y ArcelorMittal por construir un HUB para la produccién de hidrégeno
verde de proyeccion internacional y dentro de los objetivos europeos de transicién a una economia sostenible y de
bajas emisiones de CO2. Pero no es el Unico HUB de Asturias, existen otros tantos, la mayoria con fuerte apoyo del
gobierno del Principado.El resto de HUBs destcables son: Asturias Digital Innovation Hub (AsDIH), Asturias Paradise

Hub 4 Circularity (AsPH4C) y el Asturias Mobility Innovation Hub (AsMIH).

llustracion 1. Agentes del sistema asturiano de [+D+l
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3.3.1.1/ Entidades generadoras de conocimiento

Como se ha mencionado las entidades generadoras de conocimiento asturianas se separan en las estatales
pertenecientes al CSIC de Asturias (CINN, INCAR, IPLA, IMIB y el COG/IEQ) y las pertenecientes a la Administracion
del Principado de Asturias como el ISPA y SERIDA, asi como la Universidad de Oviedo que concentra el 80% de la

investigacion asturiana.

En el dmbito de las entidades privadas de conocimiento, desde el ambito de la investigacidn, son destacables la
Fundacion de Investigacion Oftalmoldgica Fernandez-Vega y el Instituto de Medicina Oncoldgica y Molecular de

Asturias (IMOMA), ambos centrados en los campos de la medicina.

Ilustracion 2. Entidades generadoras de conocimiento publicas
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3.3.1.2/ Entidades generadoras de conocimiento privadas

En el Principado de Asturias, destacan dos entidades generadoras de conocimiento privadas:

= |nstituto de Medicina Oncoldgica y Molecular de Asturias (IMOMA): Fruto de una alianza entre el Grupo
Masaveu y Liberbank se conforma este instituto para la investigacion de enfermedades de base genética y
oncoldgicas. Cuenta a su vez con un servicio de oncologia radioterdpica. Ofrece servicios a nivel individual
(medicina de precisidon enfocada a la genética prenatal y el estudio genético del cancer) y a nivel de investigacion
al contar con un laboratorio de medicina molecular cuyas investigaciones giran en torno a la genética y el
cancer. Asi mismo colaboran con empresas asturianas en proyectos de 1+D (con CAPSA FOOD, ONCE, Roche,

nexus...).

= |nstituto Oftalmoldgico Fernandez-Vega: Se trata de un centro privado sanitario que se especializa en la
oftalmologia (concretamente investiga sobre genética del glaucoma, superficie ocular, neurobiologia de la retina
e investigacion clinica centrada en el estudio del segmento anterior y posterior del ojo), esta adscrito a la
Universidad de Oviedo como Instituto Universitario lo cual supone que junto a la actividad investigadora y de

oferta de servicios sanitarios privados esta fundacidn ejerce también una funcién docente, formando alumnos

Y] universitarios.
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3.3.1.3/ Centros tecnoldgicos y de I1+D empresariales

En este grupo debe diferenciarse los subgrupos de centros tecnoldgicos y centros de |+D empresariales:

* Los centros tecnoldgicos son espacios dedicados a la innovacién y la investigacién constituidos por varias
empresas o0 grupos presentes en sus Patronatos y normalmente impulsados por el Gobierno regional (salvo el
caso de ASINCAR en Asturias), que aunan sus esfuerzos a fin de lograr capacidades investigadoras propias que
resuelvan los retos de sus actividades y les permitan adaptarse e innovar en sus mercados. Esto permite que
empresas, que por su tamafio no podrian disponer de un centro de esta clase, puedan lograr sinergias ante
dificultades comunes. Estos centros no sdélo resuelven problemas de los agentes que los constituyen, también
sirven para dar servicios de analisis, de laboratorio, de resistencia materiales... en general servicios de caracter

empirico y de prueba para el control de la calidad y el desarrollo de nuevos productos.

Ilustracion 3. Los centros tecnolégicos de Asturias
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Fuente: Elaboracidn propia

Centros
Tecnoldgicos

Como caso particular pero que puede englobarse en el marco de los centros tecnolégicos, se incluye en este

apartado a la Fundacién Barredo.

* Los centros empresariales de 1+D, estan constituidos por empresas individuales, no conforman una asociacién de
distintos agentes, sino que se constituyen para resolver retos especificos e individuales de las empresas. Pueden
tener un cariz mas especifico, centrandose en ramas de la produccién concretas (como puede ser la industria
fotovoltaica), o tener un ambito mas amplio dando servicios de laboratorio, desarrollando varios proyectos al
mismo tiempo etc. Se dan casos en los que empresas que cuentan con centros empresariales de [+D participan

también en los Patronatos de los centros tecnoldgicos

La creacién e impulso de la figura de centros empresariales de |+D ha sido realizada por parte del Gobierno del

Principado de Asturias durante el periodo de vigencia del PCTI 2018-2022.
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3.3.1.3/ Centros tecnoldgicos y de I+D empresariales

llustracion 4. Los centros empresariales de Asturias
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3.3.1.4/ Infraestructuras de apoyo a la [+D+i

Las entidades catalogadas como infraestructuras de apoyo a la I+D+i tienen un papel crucial en tanto que se
refieren a las asociaciones y espacios materiales que permiten la investigacion e innovacion, pero también la

produccion, de las empresas y otras entidades privadas que conforman parte del tejido cientifico asturiano.

Se han dividido estas infraestructuras en clusteres, HUBs y parques tecnoldgicos.

llustracion 5. Los clusteres de Asturias
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[lustracion 6. Los HUBs de Asturias

HUBsS fn‘-
deal -

FINBA

Fundacién pora lo Investigocién y la Inncvocién
Bigsanitorio del Principode de Assurics

\* ' A* N\ %
o )50\0 C-O—On\

Asturias Paradise Asturias Digital Asturias Mobility
Hub 4 Circularity Innovation Hub Innovation Hub
AsPH4C AsDIH AsMIH

Fuente: Elaboraciéon propia GI I

Principado de Consejeria de

8 Ciencia, Empresas,
ASfurIGS Formacion y Empleo




.
alfs

PCTI

2024 - 2027 Principado de
Asturias

3.3.1.5/ Infraestructuras de apoyo a la I+D+i

Todo el SACI estd articulado y gestionado por una serie de organismos que aportan el marco institucional, que
moldean el sistema conforme los objetivos propios de las instituciones que al mismo tiempo son los del PCTI.
Estas instituciones conceden ayudas, disefian planes y estrategias para la I+D+i en Asturias, adaptan los marcos

europeos y estatales a la regidn, y son responsables del buen funcionamiento y desarrollo del SACI.

* Consejo Asturiano de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
* Comité Asesor de Politica Cientifica
* Consejeria de Ciencia Innovacion y Universidad del Principado de Asturias

* IDEPA, Instituto de Desarrollo Econémico del Principado de Asturias. En el nuevo periodo actuara bajo el
nombre de Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial e Innovacion del Principado de Asturias o

SEKUENS.
* FICYT, Fundacion para el Fomento en Asturias de la Investigacion Cientifica Aplicada y la Tecnologia
* Fundacidn para la Investigacion y la Innovacién Biosanitaria del Principado de Asturias (FINBA)
* GITPA Gestion de Infraestructuras Publicas de Telecomunicaciones del Principado de Asturias S.A

* Sociedad de Promocion Exterior Principado de Asturias S.A. o Asturex

3.3.1.6/ Entidades de financiacion y creacion de empresas

Junto a los agentes que pertenecen eminentemente al SACI deben tenerse en cuenta otros agentes que forman

parte de la cuadruple hélice de la innovacion:
* Federacion Asturiana de Empresarios (FADE)
* Unién General de Trabajadores (UGT)
* Comisiones Obreras (CCOO)
* Innovasturias
*  Club de Calidad
* Camaras de Comercio de Asturias
* Confederacidn Asturiana de la Construccién CAC-Asprocon

* FEMETAL

COCEMEFE Asturias
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3.4 / El mapa de Agentes de |+D+| en Asturias

El PCTI 2018-2022 se ha centrado en operativizar y concretar el nivel de actuacién sobre la 1+D+i, articulando los
programas sectoriales de las distintas Consejerias, alinedndolos con la Estrategia Europa 2020, la Estrategia
Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacién (EECTI) 2013-2020 vy las prioridades de especializacidn inteligente

de la RIS3 Asturias.

El PCTI 18-22 se ha estructurado en cinco objetivos estratégicos. Cada uno de estos objetivos estratégicos se han

articulado mediante una serie de programas especificos, como se muestra en la siguiente figura:

llustracién 7. Programas PCTI 2018-2022
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Formacién y ConocimientoCT  Competitividad Innovacion del Misiones de
Capacitacién de RRHH  de la Regién Empresarial Sistema PUblico la sociedad
CULTURA INNOVADORA GOBERNANZA
ASTURIAS 4STEAM SISTEMA CIENTIFICO COLABORACION EN RED
LIDERAZGO TECNOLOGICO TRANSFORMACION DIGITAL
IN ITINERAS SISTEMA TECNOLOGICO NUEVOS MERCADOS Y MISIONES

DIVERSIFICACION IMPULSO CP1

Las conclusiones obtenidas de la evaluacion del PCTI 2018-2022 apuntan a las siguientes cuestiones:

e Conocimiento del PCTI y de la actividad de la I+D+l asturiana

* En general, el PCTI es conocido por parte de los agentes del ecosistema de I+D+| asturiano, mds desde el
ambito cientifico que desde el ambito empresarial.

* Desde el punto de vista de la sociedad, seria recomendable aunar en un Unico programa todas las
actuaciones de promocion y divulgacion de la [+D+l, independientemente de los agentes que lo desarrollen e
independientemente si las actuaciones son del ambito cientifico o son mas del ambito tecnoldgico.

e Cooperacion publico- privada y transferencia de conocimiento

* Lavaloracidn es muy positiva respecto al nivel de avance en la colaboracién publico-privada en Asturias, con
iniciativas como las Misiones valoradas de manera muy positiva, asi como la labor que hacen los clusters
regionales.

* Desde el ambito de la transferencia, aunque se ha mejorado la situacion previa existente, se considera que el
papel de la Universidad cuenta con un amplio campo de mejora, aunque iniciativas como las Catedras se
valoran muy positivamente.

e Se requiere de instrumentos mas agiles para la transferencia, asi como un mapa mas claro de las ayudas e
iniciativas existentes para ello, independientemente del agente que las ejecute.

* Iniciativas como los Open Labs y las ya mencionadas Misiones de I+D se considera deben continuar en el
tiempo, con un enfoque mds ambicioso que permita tanto abordar proyectos de mayor envergadura como
implicar a mayor nimero de agentes del ecosistema asturiano.

*
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3.4 / El mapa de Agentes de |+D+| en Asturias

e Talento

* El talento es un reto es Asturias desde diferentes puntos de vista ya que cuenta con dos handicaps
importantes: el declive demografico y las dificultades para igualar condiciones salariales frente a otras
regiones espafolas y europeas.

* Ya se han mencionado previamente las mejoras que se considera podrian introducirse en el programa
Asturias (4)STEAM asi como en el Programa IN ITINERAS.

* Sin embargo, se requiere una reflexion profunda en el dmbito de la atracciéon y retencion de talento que, al
igual que otras regiones espafiolas, incluyan un programa integral que, mas alld del PCTI aune las
posibilidades de desarrollo profesional, las condiciones laborales atractivas y no sélo salariales, ponga en
valor la calidad de vida en el territorio y facilite otras medidas sociales de interés (acceso a vivienda,
educacion de alto nivel, etc.).

e [nternacionalizacion de la 1+D+l

* Se ha avanzado en los ultimos afios en la internacionalizacidn de la 1+D+l asturiana, tanto desde los agentes
intermedios como desde las empresas. Sin embargo, se considera que se requiere seguir apostando por ello
a todos los niveles: impulsando y apoyando la participaciéon de las empresas y también de los grupos de
investigacién en programas europeos, redes y plataformas.

* Asimismo, la Administracién regional tiene que seguir apostando por su proyeccidn internacional y su
participacion en iniciativas impulsadas por la Comisién Europea, como puede ser los recientes Valles de la
Innovacién, una de las medidas estrella de la Agenda de Innovacidn europea.

e Apoyo a la I+D+l empresarial

* El sistema de apoyo a la 1+D+i empresarial de Asturias cuenta, como se ha visto, con numerosos programas
de ayudas que abarcan desde la I+D hasta la innovacidn. Se observan varios retos:

* La clarificacidn, a través de un Itinerario mas claro, de las ayudas y de la fase de desarrollo y objetivos de las
mismas.

* Una mayor discriminacién de las ayudas que se dirigen a micro y pequefia empresa, asi como a mediana y
gran empresa. Interesa: 1) que cada vez mdas empresas entren en el circuito de la innovacion; 2) que las
empresas con cierto nivel de I+D den el salto a los programas nacionales y europeos, como mecanismo de
atraccién de recursos y de conocimiento al Principado.

* Que haya una mayor traccién de las grandes empresas y de las multinacionales sobre la [+D+I del territorio.

e Asi, retomar programas como el de Proyectos Tractores, mantener los programas de Cheques o apoyar a las
empresas de servicios avanzados para que trabajen con las micro y pequefias empresas serian medidas a
considerar de cara al nuevo PCTI.

e Administracion Electrénica y Gobierno Abierto

* Se considera que se ha avanzado en la parte de digitalizacidn; sin embargo, una demanda recurrente es la
disminucion de la carga burocratica y la flexibilizacién normativa (cumpliendo la legislacidn) siguiendo la
estela de los programas europeos.
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3.4 / El mapa de Agentes de |+D+| en Asturias

e Estrategia RIS3 y vinculacion con el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

* En el Principado de Asturias la estrategia RIS3 (ahora S3) es la estrategia marco o “paraguas” para la 1+D+l,
siendo asi el PCTIl un plan para su despliegue operativo.

* Sin embargo, durante el proceso de evaluacion se ha constatado que:

* En el marco de la formulacién del PCTI apenas se hace referencia a la especializacién inteligente regional y en
su despliegue, queda supeditado a la formulacién que se hace de determinadas ayudas.

* En el contexto de los trabajos de seguimiento y evaluacién (intermedia) de la RIS3, la parte del PCTI mas
vinculada al talento y a determinadas actuaciones en el ambito de la investigacidn, no se recogen.

* En el seguimiento del PCTI, que se circunscribe en gran medida a la parte econdmica, apenas se recoge
informacion relacionada con la especializacion inteligente regional.

* Bajo estas premisas, en la formulacién del nuevo PCTI habrd que reforzar y/o reflexionar sobre la
incorporacién de la especializacién inteligente en el Plan, pero, a la vez, serd necesario tener en cuenta que
en el seguimiento de la S3 serd necesario considerar medidas consideradas especificamente en el PCTI, como
las ya mencionadas referidas al talento, por seialar un ejemplo.

e Gobernanza del Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

e Como se ha recogido en el correspondiente apartado, el sistema de gobernanza del PCTI no se ha
desplegado en su totalidad, siendo las principales carencias observadas en el proceso de evaluacion:

* La falta de implicacion de los agentes del ecosistema de innovacidn asturiano en la toma de decisiones para
el despliegue del PCTI.

* La escasa informacidon y comunicacion de los avances y resultados del PCTI entre los agentes del ecosistema
de innovacidn asturiano, incluyendo a agentes que han formado parte de las estructuras formales
planteadas en el Plan.

* El sistema de seguimiento del PCTI no esta suficientemente articulado y coordinado, lo que se traduce en
dispersién de la informacién, no tanto a nivel econdmico, pero si a nivel de informacidn sobre los proyectos,
beneficiarios, nivel de despliegue de las iniciativas, etc.

* El cuadro de mando del PCTI no incorporaba valores objetivo a 2022, lo que no permite valorar el grado de
consecucioén del Plan, Asimismo, incorporaba ciertos indicadores que, desde el punto de vista regional, no se
estaban recogiendo.

* La creacién de la Agencia SEKUENS seguramente solventara algunas de estas deficiencias observadas, sobre
todo desde el punto de vista de la coordinacién entre agentes y la informacién y comunicacién sobre los
resultados y avances logrados. Y, para ello, sera necesario organizar un sistema de seguimiento con, por
ejemplo, modelos normalizados de recogida de informacién entre los diferentes agentes gestores del PCTI
gue permitan obtener la informacién sobre el plan de una manera homogénea, completa y facilmente
integrable.
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3.5 / Andlisis DAFO

Tejido empresarial asturiano compuesto por empresas de pequefio tamafio

Aunque incipiente, falta cultura innovadora (tejido mayoritariamente industrial muy apoyado por el
sistema publico).

Reto demografico claro

Mayor competencia por el talento

Falta de articulacion y agilidad en el sistema de transferencia de conocimiento
Nivel alto de burocracia en cuanto al sistema publico de apoyo a la 1+D+l.

El salto estratégico requerido para la I+D+l asturiana, demanda mayor compromiso presupuestario
(colaboraciones publico-privadas)

Competencia cada vez mas creciente a nivel nacional y a nivel europeo por el talento, los fondos de
investigacion y de innovacion

El rapido cambio y en los avances cientifico-tecnolégicos puede dificultar su adopcion.

Percepcion por parte de algunos agentes del SACI de que los programas no tendran continuidad en el
tiempo

El alto grado de competencia en las convocatorias dificulta la colaboracion entre las empresas, salvo
en las convocatorias que obligan a colaborar.

Si los programas y objetivos son demasiado amplios pueden tener el efecto de diluir los recursos

El envejecimiento de la poblacion afecta negativamente a los RRHH de la regién

FORTALEZAS

Ambitos de especializacién con un amplio consenso entre los agentes del sistema CTl asturiano

Aunque queda camino por recorrer, se ha avanzado en la colaboracién publico-privada (“necesidad-
oportunidad”)

Valoracién y reconocimiento positivo de las instituciones publicas de apoyo a la I+D+l y de los
instrumentos que se estan poniendo en marcha

Amplio sistema de apoyo a las empresas para el desarrollo de I+D+i, con agentes que, a priori, cuentan
con un papel diferenciado y bien articulado

Presencia de empresas e instituciones (como CTIC) de amplio reconocimiento nacional e internacional

OPORTUNIDADES

Nueva agencia y la formulacion de la nueva Ley de Ciencia del Principado de Asturias.

La adecuacion del plan a la realidad, intereses y necesidades de los beneficiarios (agentes del SACl y la
sociedad asturiana en general) determinara el grado de éxito del plan

circularidad que puede ser un nuevo revulsivo para acercarse a las empresas, especialmente a las
PYMES.

Existencia de Empresas Tractoras y nuevos centros empresariales de I+D+l.
Nueva apuesta por reconsiderar el sistema de Centros Tecnoldgicos.

Infraestructuras de caracter estratégico como el el futuro HUB del hidrégeno verde o el Cluster HUB de
defensa de Asturias
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Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Principado de

Asturias

que la Misidn del PCTI 2024-2027

CIENCIA DESARROLLO TECNOLOGICO
INNOVACION principal factor de
competitividad regiona desarrollo econémico
posicionamiento internacional mejora de

la calidad de vida de su ciudadania

S3 2021-2027.

VISION

TALENTO TRANSFERENCIA COOPERACION

agentes del ecosistema de I+D+l asturiano ———
necesidades del territorio i
y las politicas nacionales y europeas =

ADMINISTRACION PUBLICA MODERNA y EFICAZ.
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Asi, el PCTI 2024-2027 del Principado de Asturias, se estructura en torno a cuatro pilares estratégicos de actuacion y
dos vectores transversales, entendidos estos como ejes que son comunes y dan soporte al desarrollo de los pilares

estratégicos, tal y como se muestra en la figura a continuacion:

llustracién 1. Pilares estratégicos y vectores transversales PCTI 2024-2027

PILARES ESTRATEGICOS

VECTORES
TRANSVERSALES

Fuente: Elaboracion propia

Sobre la base de los logros del PCTI 2018-2022 y de los avances logrados en materia de ciencia, tecnologia e
innovacién y de consolidacién del ecosistema asturiano, para el nuevo periodo de planificacién, el Principado

de Asturias apuesta por:

» una MAYOR AMBICION, desde el punto de vista de apostar por iniciativas, proyectos y programas de

mayor envergadura, que logren el salto en la excelencia de la ciencia y la sofisticacién de la |+D+l empresarial.

> Mas ESPEC|AL|ZAC|ON, con una alineacién mas clara con la S3 de Asturias en el marco de los programas,

iniciativas e instrumentos que se pongan en marcha.
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objetivos estratégicos

PILARES ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE1. Favorecer el desarrollo del talento en el ambito cientifico y empresarial
TALENTO asturiano, promoviendo las vocaciones a partir de una mayor cercania al sistema
educativo y la sociedad, y apostando por la atraccidn y retencion de talento.

INVESTIGACION OE2. Apoyar una investigacion excelente con arraigo asturiano y vocacién
EXCELENTE internacional.

OE3. Promover y apoyar el desarrollo de actividades de [+D+l en el tejido
1+D+l EMPRESARIAL empresarial asturiano que, alineadas con las necesidades y la especializacion
regional, permitan posicionar al ecosistema a nivel nacional e internacional.

OE4. Mejorar las relaciones y el sistema de apoyo a la colaboracién en actividades
TRANSFERENCIA Y ] ) v 22 ) :
p de [+D+l entre los diferentes agentes del ecosistema asturiano, para incrementar la
COLABORACION . . " . .
transferencia de conocimiento de una manera sélida y continua en el tiempo.

VECTORES ¢

OES. Lograr la administracidn eficiente y eficaz de los recursos econémicos y no
ADMINISTRACION EFICAZ  econdmicos del Gobierno del Principado de Asturias, asi como una presencia
constante y amplia en el exterior.

COMUNICACION Y
DIVULGACION CIENTIFICO-
TECNOLOGICA

OE6. Conseguir una proyeccién regional, nacional e internacional del ecosistema
integro de CTl asturiano y de la I+D+| que se hace en el territorio.

Ilustracién 2. Alineacion PCTI 2024-2027 con la Estrategia de Especializacion S3 2021-2027

PILARES ESTRATEGICOS PCT| 2023-2027 PROGRAMAS S3 ASTURIAS 2021-2027

PROGRAMA DE CAPACIDAD INVESTIGADORA Y
B TALENTO

TALENTO

INVESTIGACION EXCELENTE

1+D+I EMPRESARIAL PROYECTOS DE |+D+l FORTALECIENDO EL ECOSISTEMA

PROGRAMA DE APOYO A LAS EMPRESAS PARA
INDUSTRIAL Y AL EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

PROGRAMA DE INVERSIONES ASOCIADAS
A LA DOBLE TRANSICION

, PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y
TRANSFERENCIA'YY COLABORACION TECNOLOGIA, CONSOLIDANDO EL ECOSISTEMA DE
INNOVACION

.
110 . .z g
— e Fuente: Elaboracion propia
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Pilar estratégico n°]

TALENTO

nl

OBJETIVO ESTRATEGICO OE1:

Favorecer el desarrollo del talento en el ambito cientifico y empresarial asturiano, promoviendo las vocaciones a
partir de una mayor cercania al sistema educativo y a la sociedad, y apostando por la atraccidn y retencién de

talento.

Los objetivos especiﬂcos en los que se despliega este Objetivo Estratégico y que dan lugar los programas y

actuaciones a poner en marcha en marco del Pilar de Talento son:
* Promover las vocaciones cientifico-tecnoldgicas en el sistema educativo y la sociedad asturiana.

* Garantizar el desarrollo de las carreras profesionales en I+D+I, tanto en el ambito cientifico como en el tejido

empresarial.
* Atraery retener talento en Asturias.

El Principado de Asturias lleva ya unos afos trabajando en este dmbito y en el anterior Plan de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién se estructuraron dos programas que han tenido resultados muy positivos y que, por tanto, se plantea
continlen en este nuevo periodo de programacion, como son el Programa Asturias 4STE(A)M y el Programa IN
ITINERAS, aunque con algunas modificaciones, derivadas de la experiencia previa acumulada, que nos permita avanzar
mas rapido en los objetivos perseguidos en este pilar estratégico. Asimismo, se plantea un nuevo programa,

denominado Programa de Atraccion y Retencién de Talento.

INICIATIVAS PILAR ESTRATEGICO TALENTO

Programa Asturias 4STE(A)M

Programa IN ITINERAS

Programa de ATRACCION y RETENCION DE TALENTO

Ayudas Ramén y Cajal
Becas predoctorales Severo Ochoa

Programa INCORPORA TALENTO
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El Programa Asturias 4STE(A)M nacid con el objetivo de promover la cultura cientifica e impulsar las
vocaciones STEAM desde edades tempranas, cubriendo todos los niveles educativos y hasta alcanzar la
etapa laboral y todo ello con un enfoque de reforzar vinculos y la colaboracién entre el mundo de la

educacion, la investigacion, la creacién de empresas y el mundo empresarial.

En el periodo 2024-2027 el Programa tendrd un enfoque integral, con una

estrategia clara y participativa y un presupuesto asignado que permita la Enfoque integral del Programa

planificacién anual y coordinada de actuaciones por parte de todos los LR L]

agentes implicados en su desarrollo, en base a lineas de actuacion acordadas

de manera anual con la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo.

Se reforzard, asimismo, las actuaciones en colaboracion con los centros de investigacion del Principado
de Asturias asi como con los Centros de Educacion Secundaria e Institutos de Formacion Profesional,
de tal forma que se puedan despertar las vocaciones STEAM, también desde la perspectiva de la brecha
de género, en edades tempranas bajo una metodologia de trabajo que sea prdctica y atractiva para el
alumnado. También en este periodo se reforzara la actividad con las familias, a través de actividades
especialmente enfocadas a ellas, dado el papel fundamental que juegan en la seleccién de los estudios a
cursar por parte de sus hijos e hijas asi como el papel motivador que pueden jugar para el desarrollo de

carreras cientifico-tecnoldgicas, el apoyo en materia de creacién de empresas, etc.

Se considerard, asimismo, en el marco de este programa, el impulso y apoyo a la

Vocaciones generacion de vocaciones emprendedoras vinculadas a la Innovacion Social,
emprendedoras
vinculadas a la dado los importantes retos que la sociedad tiene por delante en los préximos

Innovacién Social
anos, y siguiendo asi la estela de las politicas nacionales y europeas.

Todos estos esfuerzos, como se ha mencionado previamente, con un enfoque integral, contaran con un
sistema de seguimiento que permita no sélo conocer las actuaciones que se estan desarrollando en el
Principado y los recursos que se estan invirtiendo en ello, sino los resultados y los impactos de las
medidas, ademas desde una perspectiva de que la informacidn sirva para retroalimentar los procesos de

comunicacion y difusidn del PCTI pero también de cara a la sensibilizacién de la sociedad.

Programa Asturias 4STE(A)M

Sera, ademads, importante, dotar de mayor contenido y de herramientas de articulacion del ecosistema a

la web del programa https://asturias4steam.eu/, para que sea una referencia para

todos los actores implicados en la generacion de las vocaciones STEAM en Asturias.

Creacisndeun | Asi, se plantea que la pagina web vaya evolucionando en los préximos afios hacia el

Ob tori . . . L
;?r?:“:"o formato de Observatorio STEAM, donde, mas alld de actividades y resultados, se

pueda conocer aspectos como el alumnado que se matricula y/o cursa formacion

STEAM tanto en Formacién Profesional como en la Universidad, empleabilidad de las

personas con dicha formacién, etc. , en tanto que es informacién relevante para

Y T poder analizar la situacién y los requerimientos de talento en el ecosistema de |+D+l
+ PI‘II'lCIpCId_O de Consejeria de
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Respecto al Programa In Itineras, recoge el Itinerario disefiado para la gestion del talento basado en la
formacién, la movilidad, la incorporacién y el desarrollo de la carrera profesional vinculada a la ciencia y

la tecnologia, bien el ambito cientifico, bien con salida en el entorno empresarial.

En el marco del Programa In Itineras se recogen diferentes ayudas y medidas que comprenden las

diferentes etapas del Itinerario:

* Ayudas para el fomento de vocaciones cientificas, dirigidas a estudiantes de Master de la Universidad

de Oviedo para colaborar con grupos de investigacion

* Ayudas del Programa “Severo Ochoa” para la formacion en investigacion y docencia del Principado de
Asturias, para fomentar la formacion docente e investigadora de estudiantes de doctorado mediante
la realizaciéon de una tesis doctoral en un centro de adscripcidn radicado en Asturias, asi como

financiar la contratacién laboral durante la fase inicial en la etapa postdoctoral

* Ayudas Margarita Salas Joven para la atraccién y retencidon de talento, destinadas a apoyar la
contratacion en organismos de investigacién del Principado de Asturias, de investigadores doctores

junior con experiencia postdoctoral internacional.

* Ayudas Margarita Salas Senior para la atraccidn y retencién de talento, ayudas para la incorporacion
en centros de [+D+I del Principado de Asturias de investigadores altamente cualificados y de dilatada

trayectoria investigadora.

* Ayudas para la contratacién de personal investigador solicitante de los programas Ramon y Cajal y
Miguel Servet en los centros de |+D+i del Principado de Asturias, para impulsar la contratacion de
personal investigador doctor que haya sido solicitante de las ultimas convocatorias nacionales de los
programas Ramoén y Cajal y Miguel Servet para un centro de |+D del Principado y que, habiendo

obtenido una evaluacién positiva, no haya conseguido financiacién para los mismos

e Ayudas para la movilidad de los Recursos Humanos, vinculado a la formacion y especializacion
postdoctoral, se han puesto en marcha ayudas a personal investigador doctor para la realizacién de

estancias largas en centros de 1+D+l de fuera del Principado de Asturias.

Programa IN ITINERAS

* Ayudas para la creacion de tejido productivo innovador o “Doctores Emprendedores”, orientadas a
incrementar la competitividad de la investigacion y la innovacién en el Principado de Asturias,
apoyando a doctores emprendedores que sean promotores de un proyecto empresarial innovador
susceptible de convertirse en una nueva empresa en el dmbito territorial del Principado de Asturias

en cualquier drea de actividad..

* Programa Jovellanos ayudas a empresas para la incorporaciéon de personal para el desarrollo de
actividades de [+D+i.
I._'-.
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* Ayudas Ramoén y Cajal, Cofinanciacion del Programa, Ramdn y Cajal, para cofinanciar las ayudas

Ramodn y Cajal de investigadores activos en la Universidad de Oviedo.

*  Programa INCORPORA TALENTO, Programa de Incorporacién de Talento Docente e Investigador a las
Universidades Publicas Espafiolas, cofinanciado por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y

Universidades para la incorporaciéon de 57 Profesores Ayudantes Doctores en la Universidad de

Oviedo.
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Estos programas, ya presentes en el PCTI 2018-2022, tendran continuacion para este nuevo periodo del
Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon del Principado de Asturias, revisando, en todo caso, los
importes de las ayudas asi como los criterios de seleccion y de priorizacién para que sean mas acordes a
la evolucidn del contexto y las necesidades tanto del tejido investigador como del tejido empresarial de

Asturias.

Bajo la premisa de lo sefialado, se introducen dos novedades:

/ \ * Respecto a las ayudas para la creacién de tejido productivo innovador, o “Doctores

Novedades en la linea Emprendedores”, ademds del caracter individual del apoyo, se considerara una nueva
de “Doctores
Emprendedores” y en linea que apoye que la creacidn de empresas venga, no sélo por parte de un
el Programa Jovellanos
y recuperacion de las
ayudas para la
realizacién de estudios Esto sera compatible con el hecho de los trabajos que esta realizando la Universidad
de Doctorado en la
industria asturiana de Oviedo de cara a la regulacion de la creacion de spin off por parte del personal

emprendedor/a, sino también por parte del grupo de investigacion en su conjunto.

investigador.

* Se recupera la medida de apoyar la realizaciéon de los estudios de Doctorado en las empresas
industriales de la Comunidad Auténoma, adecuando los requerimientos solicitados tanto a empresas

como alumnado, a la realidad de Asturias.

En el caso del Programa Jovellanos, se tendra en cuenta la posibilidad de incorporar talento a las
empresas no estrictamente de perfil tecnoldgico, sino, en aras a la mayor exigencia de
multidisciplinariedad en conocimientos e hibridacion de tecnologias, otros perfiles de soporte
vinculados a las Ciencias Sociales y Humanidades que pueden contribuir a acelerar la salida de

productos a mercado y/o incorporar aspectos sociales a la |+D+i empresarial.

Asimismo, y en el contexto del nuevo PCTI 2024-2027, se pondrd en marcha, tal y como

Puesta en marcha de la
Escala del Cuerpo
Superior de
Investigadores del
Principado de Asturias

recoge la Ley del Principado de Asturias de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la Escala del
Cuerpo Superior de Investigadores, con las siguientes categorias: Escala de Profesor de

Investigacidn; Escala de Investigador Cientifico; Escala de Cientifico Titular; siendo el

ingreso en las escalas correspondientes a través de procesos selectivos

Programa IN ITINERAS

correspondientes.
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Por ultimo, pero no por ello menos relevante, se introduce en el PCTI 2024-2027 un nuevo Programa de

Atraccién y Retencidén de Talento.

El objetivo serd realizar un Plan integral a nivel de Comunidad Auténoma, que considere diferentes
medidas que faciliten la atraccion y retencidn de talento al Principado de Asturias, tanto para el ambito

cientifico como para el tejido empresarial, pero con un enfoque estratégico.

Formardn parte de este Plan algunas ayudas ya existentes en el periodo previo, como son las Ayudas
para el retorno del talento al Principado de Asturias, que, al igual que las integrantes en el Programa In
Itineras, serdn revisadas respecto a importes a conceder y criterios de seleccion de los potenciales

beneficiarios/as.

Vd

Programa de ATRACCION y RETENCION DE TALENTO

B Y, ademas, se trabajara en los proximos afios en medidas que tengan que ver con la

T fiscalidad de las personas (talento atraido) y de las organizaciones que quieran atraer y

atraccion y retencion

de;a'e“_me" retener talento del exterior, de tal forma que se creen ventajas competitivas con otras
sturias

regiones espafnolas en este sentido.

También podrd formar parte de este Plan, la creacién de una Bolsa de Empleo a nivel regién, de tal
forma que las empresas y entidades que deseen contratar talento del exterior, puedan incluir la
informacién correspondiente a sus ofertas. Esta Bolsa de Empleo se difundird y comunicard con una
estrategia ad-hoc, en dmbitos geograficos, como puede ser paises de América Latina o Asia, netamente

exportadores de talento cualificado.

V4

Otro pilar fundamental de este Programa serd desarrollar medidas de apoyo dirigidas a que el talento
cualificado que venga a Asturias, pueda venir acompafiado de sus familias. Esto implicara la puesta en
marcha de un servicio de informacion y acompafiamiento para la busqueda de vivienda, de centros de

educacion, etc.

El crecimiento y la consolidacion de la “Manzana del Talento y Emprendimiento” en Avilés, con la
prevision de la creacidon de una aceleradora de empresas, una residencia para profesionales y tecnélogos
y con el acompaiiamiento de las diferentes ayudas puestas en marcha por el Gobierno del Principado de
Asturias, debiera contribuir al objetivo de la atraccion y retencién de talento, a la par que a la creacién

de EBTs en la region.
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Pilar estratégico n°2
INVESTIGACION EXCELENTE

OBJETIVO ESTRATEGICO OE2:

Apoyar una investigacion excelente con arraigo asturiano y vocacién internacional.

Los objetivos especiﬂcos en los que se despliega este Objetivo Estratégico y que dan lugar los programas y

actuaciones a poner en marcha en marco del Pilar de Investigacidn Excelente son:
* Apoyar la excelencia y la internacionalizacion de la ciencia asturiana.
* Alinear la investigacion con las necesidades empresariales y los requerimientos de la especializacion inteligente.

El objetivo final serd, por tanto, no sélo lograr un mayor impacto de los resultados de la investigacion y el desarrollo
tecnoldgico realizado en el Principado sobre el tejido econdmico y a nivel de sociedad, sino lograr un mejor

posicionamiento de la ciencia y la tecnologia asturiana a nivel nacional y,sobre todo, a nivel internacional.

Ello implica que la apuesta para el periodo 2024-2027 del PCTI deberad ir por el apoyo a la excelencia de la investigacion,
por un apoyo mas claro a la dimensién que otorgue competitividad a los grupos y a los proyectos, y a la especializacion

de la investigacion en términos recogidos en la S3 y vinculada al tejido empresarial.

Iniciativas Pilar Estratégico INVESTIGACION EXCELENTE

Ayudas a los Grupos de Investigacion
Programa de apoyo a la internacionalizacién de la Ciencia asturiana
Registro de Grupos de Investigacion

Inventario de Infraestructuras Cientifico-Tecnoldgicas

..
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Respecto a las Ayudas a los Grupos de Investigacién, se plantea la

introduccién de novedades en referencia a los diferentes apoyos que

7

requieren los grupos de investigacion noveles, grupos de investigacion

Ayudas a los Grupos de emergentes y grupos de investigacion consolidados, por tanto, las lineas se

Investigacion en funcion de la

tipologia de Grupo plantean sean diferentes para cada tipologia, poniendo el foco, por ejemplo,

en el caso de grupos de investigacion consolidados, en lograr una

igacion

Invest

investigacion de excelencia competitiva a nivel nacional e internacional.

Desde el punto de vista de la valoracién de proyectos, se tomara en
consideracién la discriminacién entre proyectos vinculados a las areas de
especializacién de la S3 de Asturias y los proyectos de investigaciéon en otros

ambitos no recogidos en la S3 pero que tengan impacto en la economia y la

Ayudas a los Grupos de

Investigacion

sociedad asturiana.

*  Excelentea nivel internacional Asimismo, y dentro de los criterios de valoracidn, se tomara también en

* Vinculada ala especializacion S3 cuenta los proyectos vinculados a la Investigaciéon Colaborativa y Social, esto

* Colaborativa y Social

es, aquellos proyectos orientados a los retos de la Sociedad y en los que
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formen parte activa los agentes representantes de la Sociedad Civil.

Dado que uno de los objetivos claros para el periodo 2024-2027 es la internacionalizacidon, se pondra en
marcha un nuevo Programa de Internacionalizacion de la Ciencia Asturiana, con medidas orientadas a
que grupos de investigacion, con proyectos que puedan tener un cardcter estratégico y estén alineados

con las prioridades de Horizonte Europa, puedan:

e Obtener financiacion para el desarrollo de dichos proyectos, en caso de que hayan sido aprobados

por la Comisién y por temas presupuestarios, no hayan logrado financiacion.

e Obtener financiacién complementaria que les permita avanzar en mayor medida en la adaptacion y

transferencia de los resultados de la investigacion al tejido productivo y social de Asturias.

* Obtener apoyo y orientacién para la creacién/incorporacién en grandes consorcios europeos, por

ejemplo, a través de la financiacidn para la participacién en reuniones, publicaciones, etc.

En este sentido, se consideraran grupos de investigacion los reconocidos como tal por la Universidad de
Oviedo, los existentes en los Centros e Instituciones de Investigacion del Principado, asi como de los

OPIs. Quedaran excluidos de este programa los centros tecnoldgicos asturianos.

Por otro lado, una de las debilidades observadas en el diagndstico de situacion realizado en Asturias, es
gue aun existe desconocimiento de las capacidades existentes en el Principado, para el desarrollo de
actividades de investigacion. Desconocimiento entre el propio tejido investigador y de éste con el tejido
productivo
Consejeria de

Ciencia, Empresas,
Formacion y Empleo
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()} Es por ello que en el marco del presente Plan se pondran en
\g marcha dos actuaciones concretas: el Registro o Catalogo
—_— L - . Registro de G d
% E de Grupos de Investigacion del Principado de Asturias, eg'fn;c;s;ga:?g:s €
[oY0) 3 wn como una herramienta agil, dindmica y con un lenguaje Inventario de
) © accesible tanto para investigadores como para empresas Infraestructuras
(7p] S .L_) ’ cientifico-Tecnoldgicas
G>J b QOD especialmente PYMES. Y el Inventario de Infraestructuras
\

E $ B Cientifico-Tecnoldgicas, tanto de caracter publico como
O © c iblico-privad

o publico-privado.
T - O
o € 2
@) I
Q Y o
S T O En ambos casos se trabajard tanto con la Universidad de Oviedo, como con los OPIs y con
el .—
) 9 ‘_': otros centros publicos y privados (incluyendo los centros tecnoldgicos de la region).

(-
v © & , , . o N
o () Se dotara de presupuesto no sélo para el disefio y la recopilacidon de contenidos inicial, sino

C * —
O w O que se prevé que tenga asignacidon presupuestaria anual, de tal forma que sean
~ >
"J’.) cC herramientas permanentemente actualizadas.
Qo Estas herramientas se plantean desde el punto de vista de buscar la maxima eficacia
Q p p y
o

eficiencia en el gasto publico, asi como de fomentar la colaboracién y la transferencia de
conocimiento en el ecosistema de |+D+| asturiano. En esta linea, en el caso concreto del
Inventario de Infraestructuras Cientifico-Tecnoldgicas, se avanzara en el marco del PCTly en
el caso de las Infraestructuras Cientifico-Tecnoldgicas publicas, en el desarrollo de una guia

y reglamento para facilitar el uso compartido de las mismas.

*
el
—
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Pilar estratégico n°3
1+D+| EMPRESARIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO OE3:

Promover y apoyar el desarrollo de actividades de 1+D+l en el tejido empresarial asturiano que, alineadas con las

necesidades y la especializacidn regional, permitan posicionar al ecosistema a nivel nacional e internacional.

Los objetivos especiﬂcos en los que se despliega este Objetivo Estratégico y que dan lugar los programas y

actuaciones a poner en marcha en marco del Pilar de [+D+l Empresarial son:
*  Promover y facilitar que mayor nimero de empresas asturianas realicen +D+l

* Contribuir a que la 1+D+| de las empresas y agentes intermedios esté alineada con la especializacién inteligente

regional

* Incrementar el nimero de empresas y agentes que participan en programas, redes y consorcios de [+D+| a nivel

nacional y europeo.

Del mismo modo que en el dambito investigador, el PCTI 2024-2027 impulsara que las empresas asturianas ganen en
competitividad, en el marco del PCTI, a través de la innovacién y la tecnologia, siendo cada vez mayor el nUmero de

empresas que sean capaces de hacerlo y alineadas con la especializacién inteligente del territorio.

Iniciativas Pilar Estratégico 1+D+l EMPRESARIAL

Ayudas a proyectos de 1+D empresarial

Apoyo a la creacién de centros de I+D+i empresariales

Programa de Cheques de Innovacién y Cheques de Desarrollo Empresarial
Primas Proof of Concept

Programa de transformacion digital

Programa de Economia Circular

Programa de Proyectos tractores

Programa de Fomento de la Internacionalizacién de la [+D+I
ERANET partenariados

Proyectos |+D+i Hiperautomatizacion

Proyecto RETECH CIBERREG

+ Principado de Consejeria de
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Bajo las premisas sefialadas, el PCTI 2024-2027 seguird poniendo en marcha Ayudas para proyectos de
1+D empresarial, desarrollando una linea de proyectos tractores vinculados a lograr una mayor
colaboracion entre empresas, donde las empresas de mayor tamafo traccionen en el contexto de su

cadena de valor en el dmbito de la innovacion.

Durante este periodo, y en el contexto de los criterios de seleccién y

priorizacién de proyectos a apoyar, se tomara especialmente en cuenta la

alineaciéon y contribucion de los proyectos a los objetivos y lineas
Mayor vinculacién de los

proyectos de I+D marcados en la S3 asturiana. Vinculado a ello, se contara con una linea
empresarial a la S3 de e . . . e
? Asturias especifica vinculada a proyectos de I+D+l en hiperautomatizaciéon y

proyectos de I+D+i en el area de Energia y H2 renovable. Asimismo, en el

caso de los proyectos tractores, la apuesta ird orientada a proyectos

tractores en el ambito de la transicion ecoldgica y proyectos tractores

Ayudas a proyectos de |+D
empresarial

vinculados a la diversificacidn, asi como otros que puedan ser de especial
interés para la politica estratégica del Gobierno del Principado de

Asturias.

Ademads, la S3 2021-2027 de Asturias pone el foco en la Economia Circular y en la Transformacién
Digital de las empresas, de manera destacada PYMES, por lo que en el marco del PCTI, como plan para
apoyar el despliegue de la estrategia de especializacién sobre el territorio, se contara con ayudas

empresariales especificas para abordar estas transformaciones en el tejido productivo.

Vinculado a las pequefias y medianas empresas asturianas, sobre todo en aquellas que inician su
andadura en el ambito de la innovacion, continuard el Programa de Cheques de Innovacién asi como el
Programa de Cheques de Desarrollo Empresarial, si bien es cierto y que, como novedad, se realizara una
reflexién durante este periodo en el contexto de las empresas que de manera recurrente acuden a estos
programas para que realmente puedan dar un salto cualitativo en sus iniciativas innovadoras y pasen a
postular a proyectos de |+D+i empresarial. . Asimismo, se potenciara que, las empresas que recurren a
estos Cheques, apuesten por la planificacidn estratégica y financiera de la innovacion de tal forma que,

bajo este marco de referencia, posteriormente puedan realizar proyectos de [+D de manera

Innovacién y Cheques de
Desarrollo Empresarial

Programa de Cheques de

sistematizada.

+ Principud_o de Consejeria de
O Ciencia, Empresas,
ASTI.II'IGS Formacion y Empleo




.
alfs

PCTI 2024 - 2027

PILARES Principado de
Asturias

Por otro lado, en los ultimos afios una de las iniciativas que mads éxito ha tenido en Asturias es el apoyo
y la consolidacion de centros de [+D+i empresariales, que han permitido que 12 empresas implantadas
en el Principado, puedan desarrollar sus propios centros tecnoldgicos. Esta iniciativa continuard en el
nuevo PCTI, pero con una revisidon en torno a dos aspectos: en primer lugar, y para los centros de |+D+i
empresariales ya creados, impulsando su mayor colaboraciéon con el tejido productivo empresarial
asturiano asi como la colaboracion entre los propios centros, en dmbitos clave de la especializacién; en
segundo lugar, y de cara a la creacidn de nuevos centros empresariales, una reflexiéon sobre el impulso
y el acompafiamiento a empresas familiares asturianas para que puedan alcanzar y cumplir los
criterios establecidos para poder constituir sus propios centros de I+D+i. De esta forma, se pone de

relieve el interés del Gobierno del Principado de Asturias en lograr traccionar en materia de

innovacion y tecnologia sobre las PYMEs asturianas. | Asesoramientoy acompafiamiento a PYMES familiares
asturianas para la creacion de sus centros de I1+D
empresariales

Apoyo a la creacion de centros de
|+D+i empresariales

Otra de las iniciativas desarrolladas en el periodo previo y muy alineada con las tendencias europeas y
también de otras regiones espafiolas es la denominada Proof of Concept. EI PCTI plantea que esta
iniciativa en el periodo 2024-2027 tenga un mayor alcance y un mayor presupuesto, y esto también
exigird hacer mayores esfuerzos en su dinamizacion, de tal forma que los resultados cientificos
alcanzados por los investigadores e investigadoras asturianos puedan ser validados en entornos

industriales, de manera previa a su produccion y puesta en mercado.

Primas Proof of
Concept

Al igual que en el dmbito cientifico, la apuesta clara del PCTI 2024-2027 para el tejido empresarial

(%]
_8 también serd lograr una mayor internacionalizacion de las empresas en el ambito de la [+D+l. En los
E (15 ultimos afios, se ha trabajado y se han logrado resultados muy buenos en el contexto de los proyectos
P E de I+D en colaboracion internacional, siendo éste un importante instrumento para avanzar en lograr
é QC) una mayor dimensién de los proyectos, impulsado tanto por el interés de las empresas asturianas
L t como por el compromiso del Gobierno de Asturias en el marco de redes europeas ERA-NET, sobre
8 todo en las vinculadas con la especializacién inteligente regional. Esta apuesta continuara en el
periodo 2024-2027, a través tanto de las ayudas econédmicas como de los servicios de asesoramiento y
acompanamiento a la busqueda de socios y la participacién en eventos internacionales.
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: Asimismo, resaltar como novedad en este nuevo PCTI, el impulso a la
() internacionalizacién de la |+D+| asturiana que se le va a dar a través de
_ o ASTUREX, mediante servicios de prospectiva sobre el terreno en paises
GC.) c destino sobre los agentes de sus ecosistemas de innovacion, sean empresas,
- ASTUREX como agente
M On de apoyoalla centros de investigacion, centros tecnoldgicos, etc. de tal forma que ese
> O internacionalizacién o ) ‘ '
'S O de la 1+D+l empresarial conocimiento se traslade tanto al Gobierno del Principado de Asturias en el
(@) asturiana . . )
Q C marco de la politica de [+D+i como a empresas y otros agentes asturianos en
()}
% aras tanto a la colaboracién como a la comercializacién. Ello implicara, ademas,
e un esfuerzo en la visibilizacidn de la labor de ASTUREX ante las empresas, dando
o a conocer los servicios de elaboracién de informes sobre el estado del arte de
productos tecnoldgicos, analisis de tendencias, la elaboracién de agendas en el
exterior con agentes de los ecosistemas de I+D+l, etc.
©
- (@©
()
©
o -
"E S En este contexto, se pondra en marcha un programa de fomento de la internacionalizacion de la
N
< ‘O I+D+i empresarial, con actuaciones especificas de cara a la sensibilizacion y formacién a empresas
E O — . . q . inculad lai : lizacién de | .
o N + asturianas junto con ayudas econdémicas vinculadas a la internacionalizacidn de las mismas.
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Uno de los aspectos que se trabajard en 2024 sera la definiciéon del Itinerario de Ayudas para la [+D+l

empresarial, esto es, una herramienta grafica y visual, donde, de manera ordenada, y en funcién del estadio de
la empresa y el objeto de la ayuda, se pueda tener informacién sobre los apoyos existentes en el Principado de

Asturias.
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-
O Proyectos de I+D+i dirigidos a implementar soluciones de hiperautomatizacion para Ia
5 % empresa que, con viabilidad demostrada, impliquen el desarrollo de tecnologias fundamentales
+ E gue aporten al mercado interior un elemento innovador, emergente y de vanguardia con un
(7)) © importante potencial econdmico para el mercado Unico y/o contribuyan a reducir o prevenir las
o & | - y , .
] o) dependencias estratégicas de la unién y que estén enmarcados en uno de los sectores, ambitos
O
() "S y tecnologias STEP.
> ©
e -
a 8
I

El Programa de Redes Territoriales de Especializacion Tecnolégica (en adelante RETECH)
constituye uno de los nuevos ejes transversales de la Agenda Espafa Digital 2026 promovidos por el
Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital, y estd alineado con dos de las
principales metas de la Agenda, como son, liderar la transformacién digital de manera inclusiva y
sostenible y focalizar los esfuerzos de digitalizacién en sectores econdmicos clave.

El objetivo del Programa RETECH es impulsar redes territoriales de especializacion tecnolodgica,
articulando proyectos regionales que se orienten a la transformacién y especializacion digital,
asegurando la coordinacién, la colaboracion y la complementariedad. Gracias a este nuevo eje de la
agenda Espaiia Digital 2026, se pretende liderar un cambio disruptivo, de manera inclusiva y
sostenible, focalizando los esfuerzos de digitalizacidn en sectores econdmicos clave. En definitiva, la
iniciativa RETECH permitird impulsar los proyectos tractores propuestos por las Comunidades y
Ciudades Auténomas, fomentando el intercambio de conocimiento y multiplicando las
oportunidades de cada region, a través de redes de impacto nacional que permitan maximizar el
equilibrio territorial y la cohesién social entre ellas.

Las Redes Territoriales de Especializacién Tecnoldgica (RETECH) son una herramienta para hacer

Proyecto RETECH CIBERREG

realidad la transformacién digital en todo el territorio, aprovechando al maximo las potencialidades
de cada region. Su objetivo es lanzar proyectos territoriales de transformacion digital impulsados

de forma conjunta por varias regiones.
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Pilar estratégico n°4
TRANSFERENCIA Y COLABORACION

OBJETIVO ESTRATEGICO OEA4: Mejorar las relaciones y el sistema de apoyo a la colaboracién en

actividades de |+D+l entre los diferentes agentes del ecosistema asturiano, para incrementar la transferencia de

conocimiento de una manera sélida y continua en el tiempo.

Los objetivos especiﬂcos en los que se despliega este Objetivo Estratégico y que dan lugar los programas y

actuaciones a poner en marcha en marco del Pilar de Transferencia y Colaboracién son:

* Mejorar los instrumentos de transferencia de conocimiento de la Universidad y centros de investigacion y

tecnoldgicos al tejido empresarial.

* Avanzar en la consolidacion de un sistema de apoyo a la creacién de empresas como mecanismo de valorizacién del

conocimiento, que garantice su consolidacidn y continuidad en el tiempo.

* Consolidar los instrumentos y el trabajo en red desarrollado con los agentes del ecosistema de I+D+l asturiano en los

ultimos afios, logrando consorcios y proyectos mas estratégicos para el desarrollo econémico y social de la Region.

La mayor vinculacién entre el dmbito cientifico y el ambito empresarial es el mecanismo para la puesta en valor de los
resultados de la investigacion ademds de ser un importante input para la sofisticacion de la |+D+i empresarial,
acortando en muchos casos la llegada a mercado de nuevos productos y nuevos servicios. Ello exigird, para los préximos
afios, mejorar los instrumentos existentes que facilitan dicha vinculacion entre investigadores y empresas, asi como la

puesta en marcha de nuevas herramientas y medidas que faciliten la colaboracién.
Iniciativas Pilar Estratégico TRANSFERENCIA Y COLABORACION
Linea de apoyo a los Clusters del Principado de Asturias y consolidacién de la Red Asturiana de Clusters
Proyectos de |1+D+i en red desarrollados por organismos de investigaciéon y empresas
Open Labs de Investigacién
Programa de Misiones de I+l
Programa Asturias y apoyo a la actividad de los centros tecnolégicos
Ayudas a la transferencia de conocimiento y tecnologia

Impulso a los HUBs Asturianos

Programa de creacidn, crecimiento y consolidacién de EBTs y spin off

Programa de apoyo a la generacion y puesta en marcha de Planes de Intraemprendimiento en empresas,

centros tecnoldgicos y centros de investigacion.

Desarrollo de un Mapa de Competencias y Capacidades de los agentes intermedios del ecosistema asturiano
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La politica desarrollada en Asturias, alineada con la politica nacional de apoyo a las Agrupaciones
Empresariales Innovadoras, ha tenido como resultado la creacidn de diferentes clusters en ambitos de trabajo
muy vinculados a la economia regional. Los clusters son un instrumento fundamental tanto para la
transferencia como, sobre todo, para la colaboracién, en tanto y cuanto cuentan entre sus asociados con
representatividad de todos los agentes de la cuadruple hélice de la innovacién y sus estrategias van

orientadas, precisamente, a lograr la colaboracidn y la internacionalizacidon de sus miembros.
Superada la etapa de creacion y consolidacion de clusters en Asturias, el PCTI 2024-2027 y en el

marco de las Ayudas a CIuster, abogard por el desarrollo de proyectos de mayor

Impulso
estratégico a envergadura y alineados con la S3 asturiana, por el apoyo a la internacionalizacién de los cluster,

los clusters
asturianos impulsando su participacidn no solo en convocatorias de proyectos sino también mayor

presencia en redes y foros internacionales, asi como por el desarrollo de proyectos intercluster

nea de apoyo a los Clusters

s

asturianos vinculados a los retos planteados en la S3.

L

Asimismo, se dotard de contenido a la Red de Clusters asturianos, como foro de encuentro y con
una actividad constante que permita determinar necesidades e intereses comunes que puedan abordarse de
manera conjunta, asi como ser un referente para el Gobierno del Principado de Asturias de cara a la mejora de

la politica de 1+D+| empresarial.

Otros actores relevantes en el ecosistema de innovacion asturiano son los centros tecnoldgicos. Desde el
punto de vista que en el momento de elaboracion de este PCTI 2024-2027 se esta desarrollando un estudio

para la puesta en marcha de un nuevo modelo de integracién de centros tecnoldgicos, hasta que dicho

modelo esté en desarrollo, se contempla el mantenimiento de las ayudas nominativas a los centros

ogicos

V'

tecnoldgicos, asi como el llamado Programa Asturias, aunque posteriormente podran ser modificados

en funcidn de la apuesta que desde el Gobierno del Principado se realice por el modelo de centros.

Las ayudas nominativas a los centros tecnoldgicos se orientan a “que incrementen su

Revisién de los apoyos a alineacion de actividades y proyectos con la estrategia regional, como generadores de
los centros tecnoldgicos
de Asturias, vinculado a conocimiento tecnoldgico y motores de la I+D+l asturiana, en especial PYMEs y
la obtencién de
resultados: contratos micropymes”.

con empresas
asturianas, Clientes
internacionales,
generacion de patentes,

Por otro lado, el Programa Asturias consiste en ayudas para apoyar la actividad de los

centros tecnoldgicos del Principado de Asturias de cara al lanzamiento o consolidacion

etc
\ / de las lineas de actividad de [+D+l asi como para inversiones en equipamiento cientifico-

técnico necesario para la realizacion de dichas actividades.

En ambos casos, hay dos premisas claras para la financiacion publica destinada a los centros, premisas que

Programa Asturias y centros tecnol

pasan a ser una exigencia mas evidente de cara al nuevo periodo: el mayor trabajo con pymes y micropymes
asturianas en general, y con otros agentes del ecosistema asturiano, y una mayor contribucion a las lineas de

especializacion contempladas en la estrategia S3 de Asturias, todo ello bajo la consideraciéon de ganar en

Principuil_ﬁeﬁci1 yegéigi@ncia en su actividad.
‘.‘I'.' AS‘I'I.I rias Ciencia, Empresas,

Formacion y Empleo
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El PCTI 2024-2027 mantendra las Ayudas destinadas a los Proyectos de

I+D+| en red desarrollados por Organismos de Investigacién y Empresas

con cardcter plurianual, con una mayor apuesta por proyectos de mayor dimensién y alcance y
alineados con la S3, y con un rol activo tanto de los agentes del dmbito cientifico como del ambito

empresarial.

También en el ambito de las ayudas, se mantendran para el siguiente periodo las Ayudas para la

7

investigacion y empresas

Transferencia de Conocimiento y Tecnologia, linea de ayudas en concurrencia

competitiva destinadas a empresas y centros de investigacién del Principado de Asturias para el apoyo

a la transferencia de conocimiento y tecnologia en alguna de las modalidades siguientes: a)

Proyectos de |+D+i en red
desarrollados por organismos de

Transferencia transnacional de tecnologia; b) Valorizacion de tecnologia; 3) Misiones internacionales.

Por otro lado, el Principado de Asturias fue pionero, en el marco del PCTI 2018-2022, en la puesta en
marcha de dos instrumentos muy alineados con la politica europea: la generaciéon de Open Labs de
Investigacién y el desarrollo de Misiones Cientificas, ambos también instrumentos vinculados a la

estrategia de especializacion inteligente de Asturias.

Los Open Labs se enmarcan dentro de los OPIs y estdn destinados a la colaboracion temporal
entre personal investigador/tecnélogo proveniente de empresas e investigadores de los OPIs, con el
fin de desarrollar productos de alto valor tecnolégico a partir de los resultados de la investigacion.

Regulados por convenios entre las partes, en el marco del PCTI 2024-2027 se hard un mayor esfuerzo

Openlabs

en la difusién de estos laboratorios abiertos, tanto en el ambito académico como entre las empresas

asturianas, asi como en el acompafiamiento a amabas partes de cara a la puesta en marcha del Open

Mayorapuestapor | | 55 con asesoramiento experto que acompaiie el proceso.
Open Labs y

Misiones Cientificas:
alcance y dimension

En cuanto a las Misiones Cientl'ficas, el piloto desarrollado de manera previa tuvo muy buenos
resultados y muy buena acogida tanto por parte de empresas como del personal investigador.
Alineado con la politica europea, el compromiso del Gobierno del Principado de Asturias pasa por
dotar al programa de Misiones de mayor presupuesto y de un horizonte temporal mas a medio y largo
plazo, con objeto de apoyar todo el proceso de descubrimiento emprendedor que se le exige a la

estrategia S3 de Asturias con la puesta en marcha de proyectos estructurantes de mayor alcance

Programa de
Misiones de |+

alineados con los retos de la especializacion.

+ Prim:ipud.o de Consejeria de
O Ciencia, Empresas,
ASTI.II'IGS Formacion y Empleo
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Impulso a los
HUBs Asturianos
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Asturias

Programa de creacion, crecimiento y consolidacién de EBTs y spin off

Principud_o de Consejeria de

— Ciencia, Empresas,
+ ASTU I'IUS Forrnuc.ién y Empl:ao

También en el contexto y alineado con la politica de I+D+i europea, en Asturias se han puesto en marcha

diferentes Hubs vinculados a tematicas estratégicas para la regidn. estos Hubs tienen un
papel relevante en la coordinacidn y difusién de tecnologias y conocimiento existente en la regién en el marco
de la S3 y su acercamiento a las empresas, por lo que, desde el Gobierno regional y en el marco del PCTI, se
complementara las ayudas recibidas desde Europa con fondos regionales, en el marco del desarrollo por parte
de estos Hubs de planes anuales estructurados orientados tanto a la puesta en valor de la tecnologia y proyectos

desarrollados en Asturias como a facilitar su incorporacién en la empresa asturiana.

Por ultimo y no por ello menos importante, un importante mecanismo de valorizaciéon del conocimiento y la

tecnologia y su puesta en valor es la creacion de spin off y el desarrollo de EBTs, Empresas

de Base Tecnolégica. El Principado de Asturias cuenta con un amplio reconocimiento a nivel nacional en
materia de los apoyos y resultados obtenidos en creacion de empresas. Sin embargo, una de las demandas del
ecosistema y, mas concretamente de los emprendedores y emprendedoras, son los apoyos para la superacién

del “valle de la muerte” , esto es, la fase en que se deja de ser emprendedor y se tiene que comenzar a ser

empresa.
[ Programa estructurado e integral de Creacidn, Crecimiento y Consolidacion de EBTs y spin off ]

Con diferentes apoyos y ayudas existentes, de cara al nuevo PCTI se pondra en marcha un Programa de

Creacion, Crecimiento y Consolidacidn de EBTs y Spin off, que, de manera integral, apoye

todo el proceso durante al menos un periodo de 5 afios, valordndose otra periodicidad en aquellos sectores y
ambitos temdticos donde la puesta en marcha de un producto o servicio en mercado es un proceso mas largo.
Este programa integrard los apoyos iniciales que se prestan tanto desde el CEEI, como desde Valnalén a los
emprendedores asi como mas recientemente desde la Universidad de Oviedo, en el dmbito del asesoramiento y
acompafiamiento a la creacién de empresa, junto con ayudas econdmicas, y, ya como novedad, el apoyo y
asesoramiento en el marco del andlisis de producto-mercado, andlisis financieros, busqueda de socios y de
financiamiento, definicién de estrategias de marketing y comunicaciéon, aspectos legales vinculados a negocio
pero también a la propiedad industrial e intelectual, etc. Se tratard, por tanto, de ofrecer un itinerario completo
que garantice en mayor medida el éxito de las EBTs y de las spin off creadas por emprendedores y
emprendedoras en Asturias. Asimismo, y desde el dmbito financiero, se exploraran nuevas lineas de
financiacion, como puede ser la creaciéon de una linea de incentivos a la creacidn de empresas con alto
contenido innovador o empresas start up surgidas de pymes asturianas, mejora la accesibilidad y articular el

capital riesgo para empresas innovadoras, etc.

Asimismo, se pondra en marcha una bioincubadora para empresas ligadas al sector bio, biofarmacéutico,
biomédico y biotecnoldgico, que permita desplegar programas y acciones para que este tipo de empresas
crezcan, bien favoreciendo proyectos de [+D o bien apoyando la maduracién de sus programas de crecimiento y

de internacionalizacion.




PCTI 2024 - 2027

PILARES Principado de
Asturias

Por otro lado, en el dmbito del emprendimiento, en el marco del PCTI 2024-2027 se pondra en

: " o marchaun Programa de Apoyo a la Generacién y Formulacién de Planes
)
‘O © c o -
‘O _(CU @D de Intraemprendlmlento en empresas, centros tecnologlcos \ centros
©
5 o o £ A
c @© T 5 de |nvest|gaC|on.
L £ g GCJ
g (- % 5_ La capacidad de innovacién de empresas, centros tecnoldgicos y centros de investigacion puede dar
_ 0 ©®©
Cc © O E lugar a la generacidén de nuevas lineas de negocio y/o a la creacion incluso de nuevas empresas. El
+ )
g a e intraemprendimiento en las organizaciones requiere de una sistematizacién y el programa que aqui
)
8_ g_ c se plantea incorpora los servicios de asesoramiento y acompafiamiento para que las organizaciones
< =

puedan formular, con apoyo externo, los planes de apoyo al intraemprendimiento. Ello implicara
trabajar sobre un diagndstico/autodiagndstico de capacidades en las organizaciones y nichos de
oportunidad, plan de motivacién y reconocimiento al personal intraemprendedor y un plan de

gestién y acompanamiento a las nuevas ideas e iniciativas dentro de la organizacion.

Una de las herramientas que se trabajara en 2025 serd la definicion de un Mapa de Competencias y Capacidades

de los agentes intermedios del ecosistema de innovacién asturiano, apegado a la realidad de la empresa

asturiana y que permita a estas acceder a los recursos (técnicos, de conocimiento y de formacidn) existentes en

la Regidn, de una manera agil y eficaz.

alfs
+ Principado de Consejeria de

H Ciencia, Empresas,
ASTUI"ICIS Formacion y Empleo
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Vector Transversal
ADMINISTRACION EFICAZ

OBJETIVO ESTRATEGICO OE5: Lograr la administracion eficiente y eficaz de los recursos econémicos y

no econdmicos del Gobierno del Principado de Asturias, asi como una presencia constante y amplia en el

exterior.

Los objetivos especiﬂcos en los que se despliega este Objetivo Estratégico y que dan lugar los programas y

actuaciones a poner en marcha en marco del Vector Transversal de Administracién Eficaz son:

* Mejorar los procesos y procedimientos para la gestion eficaz de los apoyos a la I+D+l mediante la coordinacion de

agentes y | digitalizacién.

* Fortalecer y ampliar la presencia del Gobierno de Asturias en el exterior y sus redes de colaboracién, con agentes

publicos y privados que faciliten y contribuyan a la ciencia excelente y la |+D+l empresarial.
* Desarrollar plenamente el instrumento de Compra Publica de Innovacion en el Principado de Asturias.

* Desarrollar mecanismos que sirvan de base para la retroalimentacion de la politica de |+D+I asturiana en base a la

participacion de la ciudadania (Gobierno Abierto) y el analisis del dato (Observatorio de [+D+l).

El Gobierno del Principado de Asturias tiene un papel fundamental no sélo desde el punto de vista estratégico de
definicién, acompanamiento, seguimiento y evaluacién de la politica publica de I1+D+l, sino como agente facilitador para
que las empresas y los agentes generadores de conocimiento del ecosistema asturiano puedan dar el salto en la
excelencia, sofisticacion e internacionalizacién en materia de ciencia y tecnologia, para lo cual, la gestion interna del
PCTl y de las diferentes iniciativas que este comprende tiene que ser agil, eficiente y eficaz. Asimismo, el Gobierno del
Principado de Asturias, de cara al nuevo periodo 2024-2027 del PCTI, se compromete a intensificar su papel de

prescriptor, tanto a nivel nacional como internacional, del ecosistema de I+D+l asturiano.

Iniciativas VECTOR TRANSVERSAL: ADMINISTRACION EFICAZ

Transformacion de procesos y digital del Gobierno del Principado de Asturias
Compra Publica de Innovacién

Creacidn del Observatorio de [+D+l

Impulso al Gobierno Abierto

Plan para el posicionamiento del Gobierno regional en redes, plataformas y consorcios

alfs
+ Principado de Consejeria de

H Ciencia, Empresas,
AS“.II'ICIS Formacion y Empleo



.
alfs

PCTI 2024 - 2027

PILARES Principado de
Asturias

Como no podia ser de otra forma, se seguird avanzando en la adecuacion de los procesos vy

procedimientos de gestion de la |+D+l del Gobierno del Principado de Asturias, abordando

tres aspectos claros de mejora: por un lado, la agilizacion de procesos administrativos, con una reflexion profunda de
mejoras a introducir que redunden en el tejido cientifico y en el tejido empresarial, pero también desde el punto de vista
de la gestidon del personal de la Administracién. En segundo lugar, se trabajard en una homogenizacion de tramites y
documentacion por parte de los diferentes agentes implicados en la gestion de las diferentes iniciativas que comprende el
PCTI 2024-2027. Y, en tercer lugar, en la digitalizacién de la Administracion, que debera dar soporte a los puntos

anteriores. Se tratara, por tanto, de racionalizar la gestién de los recursos publicos, evolucionando hacia la creacién de una

Ventanilla Unica que se materializard a través de la Agencia SEKUENS. [ YA TSI B I PR R B B s e e ]

asturiana

Por otro lado, una vez que se han sentado las bases para el desarrollo de la Compra Publica de Innovacion -

partir de la formacidn del personal de la Administracion, en el periodo 2024-2027 se trabajara en el despliegue ya
operativo de este instrumento, con la premisa de su desarrollo vinculado a los dmbitos de priorizacion y especializacion de

la Comunidad Auténoma.

Del mismo modo, cada vez es mds importante la recopilacién, tratamiento y analisis del dato en todos los ambitos, y

también en materia de definicién de politica publica y, como es el caso, en el ambito de la [+D+l. Durante el PCTI 2024-

2027 se creard el Observatorio de la 14D+l de Asturias con objeto de conocer de manera detallada, no sélo

la situacién del ecosistema de 1+D+l, sino también de los resultados que se estan obteniendo por la labor tanto de la
Administracion Publica como de las empresas y los agentes generadores de conocimiento y tecnologia. Se pretende sea
una herramienta de facil uso y accesible para todos los agentes de la cuadruple hélice de la innovacién, soporte a la toma

de decisiones, input para el desarrollo de proyectos en colaboracién, asi como de analisis de tendencias en materia de

ciencia y tecnologia. [ Creacion del Observatorio de la I+D+l de Asturias ]

El impulso a la participacion de agentes del ecosistema en particular y de la sociedad en general en la politica publica de

1+D+l se abordard desde el fortalecimiento del espacio de Gobierno Abierto del Principado de Asturias y con una

politica de difusidn y animacidn a participar de manera mas activa, mas alla de lo establecido reglamentariamente.
Y, por ultimo, alineado con la estrategia S3 2021-2027 y, por ende, con el PCTI 2024-2027, desde el Gobierno de Asturias

se trabajara en la definicion de un plan estructurado y coordinado entre todas las

Consejerl'as impIicadas y con la Agencia SEKUENS, para tener una mayor presencia en redes,

plataformas y foros que puedan servir para posicionar mas y mejor el ecosistema cientifico-tecnoldgico asturiano, los
resultados de la ciencia y los productos, servicios y tecnologias de las empresas y agentes de la region. La vision del
conjunto del ecosistema tanto a nivel nacional como a nivel internacional deberd redundar en el ecosistema a través de

mayores posibilidades de colaboracidn, la atraccion de inversiones y talento a la region, asi como la mejora de la marca

Asturias como territorio innovador. Plan para el posicionamiento internacional del Gobierno del
Principado de Asturias

l&l

+ Principud.o de Consejeria de

— Ciencia, Empresas,
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Vector Transversal

COMUNICACION Y DIVULGACIONCIENTIFICO-TECNOLOGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO OEG6: Conseguir una proyeccion regional, nacional e internacional del

ecosistema integro de CTl asturiano y de la [+D+| que se hace en el territorio.

Los objetivos especiﬂcos en los que se despliega este Objetivo Estratégico y que dan lugar los programas y

actuaciones a poner en marcha en marco del Vector Transversal de Comunicacién y Divulgacion Cientifica son:

* Informar y comunicar a la sociedad asturiana y a los propios agentes del ecosistema de [+D+l de la ciencia y la

tecnologia que se desarrolla en Asturias.

* Posicionar a la I+D+l asturiana a nivel nacional e internacional, para ser un referente a tener en cuenta en los marcos

de colaboracion interregionales

Iniciativas VECTOR TRANSVERSAL: COMUNICACION Y DIVULGACION CIENTIFICO-
TECNOLOGICA

* Plan de Comunicacion y Difusién del PCTI 2024-2027
* Ayudas a la difusion de las actividades de 1+D+i de los Organismos Publicos de Investigacion

* Actuaciones de promocidén de la I+D+i empresarial asturiana

IE.
+ Principado de Consejeria de

H Ciencia, Empresas,
ASTUI"IGS Formacion y Empleo
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La responsabilidad de la consecucién de los objetivos de este vector transversal es compartida, ya que incumbe tanto
a la Administracién Publica regional como a empresas, agentes generadores de conocimiento y tecnologia y agentes

intermedios del ecosistema de innovacién asturiano.

Desde el punto de vista de la Administraciéon Publica regional, de cara a los proximos afios se plantea la elaboracion y

puesta en marcha de un Plan especifico de Comunicacion y Difusion del PCTI 2024-2027.

Siendo uno de los pilares de la politica publica, es uno de los grandes desconocidos, sobre todo entre PYMEs vy la
sociedad. Parte de ello, tal y como se ha visto en la evaluacion del PCTI previo es consecuencia de la diversidad de

fuentes de informacion.

Por tanto, uno de los pilares del Plan de Comunicacidn y Difusidn sera la inclusion €n un

Plataforma de
comunicacion y difusion
integra del PCTI 2024- ) ) ) ) o )
2027 independientemente del agente ejecutor, con informacién clara y precisa tanto del marco

unico espacio web de toda la informacion sobre el PCTI 2024-2027,

estratégico que sustenta este nuevo Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, como de las

iniciativas que se desarrollan, los nuevos programas y las lineas de ayudas que comprende.

Sera, por tanto, también en este espacio donde se incluird la informacién referente al Registro de los Grupos de
Investigacion, el Inventario de Infraestructuras Cientifico-Tecnoldgicas, el Itinerario de las Ayudas a la 1+D+l

empresarial, asi como el Observatorio de la 1+D+l.

Otros contenidos que se deberan incorporar serdn los relacionados con la monitorizaciéon, seguimiento y evaluacién

del propio Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Con estos contenidos, el Plan de Comunicacidn y Difusidn desarrollard las herramientas mdas apropiadas en funcion de
los distintos segmentos de publico objetivo, sin olvidar la necesaria difusion y comunicacién a nivel nacional y a nivel

internacional.

Seran también parte de este Plan, actuaciones como el apoyo a la Semana de la Ciencia y la organizacién de la Feria

de la Ciencia en Asturias, que permiten acercar el conocimiento y tecnologia asturiana a la sociedad.

Desde el punto de vista de la corresponsabilidad en la difusion de la ciencia y tecnologia asturiana de las empresas,

agentes generadores de conocimiento y otros agentes intermedios, en los préximos afios se seguiran desarrollando

las lineas de ayuda de Difusion de las Actividades de I1+D+I dirigidas a los OPIs y de
Apoyo a las Actuaciones de Promocion de la |+D+l dirigidas a empresas y otros

organismos.

+ Principud_o de Consejeria de
O Ciencia, Empresas,
ASTUI'IGS Formacion y Empleo
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4.2.1/ Seguimiento

El seguimiento del Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon 2024-2027 consiste en la recopilacion de informacién y
analisis de las actuaciones puestas en marcha durante su desarrollo, con el objetivo de valorar el grado de cumplimiento

de objetivos, asi como mejorar su eficacia y eficiencia.

El seguimiento del PCTI 2024-2027 se sustentara en dos instrumentos principales: la elaboracién de memorias anuales

de seguimiento y el cuadro de mando de indicadores.

De cara a la elaboracién de las memorias anuales del PCTI, se disefiara una plantilla de informe comun por parte
de la Direccidn General de Innovacidn, Investigacion y Transformacién Digital, en calidad de Secretaria Técnica de la
ejecucion del Plan. Este informe, sera remitido a todos los agentes tanto gestores como ejecutores de iniciativas y lineas
de ayuda del PCTI para su cumplimentacion. Correspondera a dicha Direccion General la compilacién e integracién de

toda la informacién recibida en un Unico informe anual de seguimiento.

Este informe servird, por tanto, de sustento para la toma de decisiones de cara a la siguiente anualidad, tanto desde el
punto de vista de correccién de posibles desviaciones como de aprovechamiento de sinergias y complementariedades
entre iniciativas y agentes. También debera servir como herramienta de difusién y comunicacién a todos los agentes

del ecosistema asturiano de [+D+l, siendo una demanda expresada durante el proceso de definicién del PCTI 2024-2027.

Respecto al Cuadro de Mando de Indicadores del PCTI 2024-2027, es necesario distinguir entre los

Indicadores de Gestidn y los Indicadores de Seguimiento y Evaluacion.

Respecto a los Indicadores de Gestion, se recogeran para cada iniciativa/programa los que se mencionan a

continuacion:

* Presupuesto previsto en programas de [+D+l

* Presupuesto concedido en programas de [+D+l

* Numero de proyectos/solicitudes previstos en cada programa

* Numero de proyectos/solicitudes presentadas en cada programa
* Numero de proyectos/solicitudes aprobados en cada programa

* Distribucion de las actuaciones por tipo de solicitante

* Distribucion de las actuaciones por sector
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4.2.1/ Seguimiento

En cuanto a los indicadores de seguimiento y evaluacidn, de cara a la construccion del Cuadro de Mando, se han tenido

en cuenta las siguientes premisas para su identificacion:

* Coherencia con los objetivos estratégicos y especificos planteados en el PCTI 2024-2027
* Disponibles en fuentes publicas y accesibles

* Comparables con la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacion

* Alineados con la estrategia de especializacién S3 de Asturias y, por ende, con el PO FEDER de Asturias

Asimismo, los indicadores se clasifican en:

* Indicadores de contexto, que miden la evolucidon de todo el sistema de ciencia y tecnologia de Asturias en su

conjunto y que tienen implicacién sobre la ciencia, la economia y la sociedad.

* Indicadores de impacto, que miden los logros alcanzados en el medio y largo plazo sobre las actuaciones

desarrolladas en el contexto del PCTI 24-27.

* Indicadores de resultados (output) para las actuaciones desarrolladas, que miden los efectos directos e inmediatos

de las mismas.

* Indicadores de realizacién (input) para las actuaciones, que miden el grado de utilizacion de los recursos asignados a

las actuaciones.

Tanto los indicadores de input como de output estan alineados con la S3 de Asturias y, por ende, con el PO FEDER de la

Comunidad Auténoma.
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4.2.1/ Seguimiento
Indicadores de Contexto

PIB per capita INE
Gasto en 1+D/PIB INE
Porcentaje de publicaciones cientificas sobre la produccion de Espafia FECYT

(%Espaiia)

Porcentaje de publicaciones cientificas en colaboracion internacional FECYT

Tasa de excelencia: porcentaje de las publicaciones cientificas entre el FECYT
10% de articulos mas citados en su area

Porcentaje de retorno acumulado del Programa Horizonte Europa sobre el CDTI

total de Espafiia

Porcentaje de investigadores en el sector privado INE

Porcentaje del personal empleado (en EJC) en actividades de I+D en INE

ensefanza superior frente al total nacional

Porcentaje de investigadores (en EJC) totales en ensefianza superior INE
frente al total nacional

N2 de estudiantes totales matriculados <25 afios en Doctorado MECD

Porcentaje de personas entre 25 y 64 afios con estudios superiores EUROSTAT

%Gasto en I+D ejecutado por empresas INE
INE

Empleo en sectores de alta tecnologia EUROSTAT
% exportaciones de los productos con mayor contenido tecnolégico sobre DATACOMEX

el total de exportaciones

alfs
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4.2.1/ Seguimiento

Indicadores de Realizacion y de Resultado

Empresas
Euros
para facilitar su puesta en marcha (nuevas
Servicios
Valor de los equipos de investigacién e innovacién (RCO 08 FEDER Euros
Empresas
Investigadores que trabajan en instalaciones de Investigacion apoyadas (RCO [RASASEULELLS

06 FEDER)

Publicaciones realizadas por proyectos apoyados (RCR 08 FEDER) Publicaciones

alfs
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4.2.2/ Evaluacion

El Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2024-2027, como instrumento de despliegue de la estrategia S3 2021-2027
de Asturias, deberd, al igual que dicha estrategia, deberda evolucionar y ajustarse a los cambios en el contexto

econdmico y social, asi como a las nuevas tendencias y evidencias identificadas en su ejecucidn.

Asi, para lograr el adecuado alineamiento del PCTI con los marcos regionales nacionales y europeos de referencia, la

evolucion del contexto econdmico y social asturiano y del propio ecosistema de I+D+l y garantizar su eficacia y
eficiencia, se realizaran dos procesos de evaluacién externa: una evaluacién intermedia en 2025 y una evaluacién

final, una vez terminado el periodo de ejecucion del Plan, en el afio 2028.

A través de la aplicacidn de técnicas y métodos cuantitativos y cualitativos, los dos ejercicios de evaluacion deben servir
para analizar como las diferentes iniciativas puestas en marcha, independientemente de su naturaleza, contribuyen a la
consecucion de los objetivos (estratégicos y especificos) y resultados (cuadro de mando) esperados, a ser posible,
discriminando entre los efectos directos de la propia ejecucion del Plan y los efectos derivados del contexto en que se

desarrolla.

Posiblemente, a raiz de los resultados de evaluacion intermedia, sea necesario la introduccion de ajustes y/o cambios

en las iniciativas planteadas, con objeto de garantizar el resultado final planteado en el PCTI.

Respecto a la evaluacidn final, con un enfoque mas amplio, deberd analizar de manera exhaustiva no sélo los resultados
alcanzados, sino en la medida de lo posible, el impacto de las actuaciones realizadas, tanto desde el punto de vista del

ecosistema y resultados en la [+D+l como desde el dmbito econdmico y social.

Se plantea que ambos ejercicios de evaluacion se realicen por agentes externos, en aras a la objetividad de los procesos,
y con metodologias participativas que permitan incorporar en los ejercicios de evaluacion a los diferentes agentes de la
cuadruple hélice de la innovacién, asi como a representantes de la sociedad civil, beneficiarios y no beneficiarios de las

iniciativas planteadas en el PCTI.

Los resultados de las evaluaciones, de igual manera que los informes anuales de seguimiento del Plan de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion seran accesibles tanto a través del espacio de Gobierno Abierto del Principado de Asturias,
como en el espacio web disefiado para la difusién y comunicacion del PCTI 2024-2027, en aras a contribuir a una mayor

transparencia de la actuacion de la Administracion publica regional como lograr una mayor participacion ciudadana.
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4.3.1/ Gobernanza del PCTI 2024-2027

Una de las principales novedades del PCTI 2024-2027 frente a sus antecesores, es el sistema de gobernanza, en tanto y
cuanto a finales del afio 2022 se cre¢ la Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial e Innovacion,

denominada Agencia SEKUENS.

La Agencia SEKUENS se constituye como herramienta Unica para la integracién de las politicas de promocidn

econdmica, de [+D+l, de talento, de internacionalizacidn, etc. de tal forma que todas ellas se retroalimenten y se
sustenten en el conocimiento.

Creada y regulada por Ley 9/2022 de 30 de noviembre, se establece que la Agencia SEKUENS se crea como “instrumento
ejecutor, de referencia y cohesion de las politicas publicas que impulse la Administracion del Principado de Asturias a
favor del desarrollo econdmico y las politicas clave para el progreso que se situan en el dmbito de la investigacion, el

desarrollo tecnoldgico y la innovacién”.

En el articulo 6 de la citada Ley, entre las funciones de la Agencia SEKUENS se sefiala “Disefiar, coordinar y evaluar el Plan
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y la Estrategia de Especializacion Inteligente del Principado de Asturias a través de

procesos participativos, orientados a resultados.”

Segun los establecido en la Ley, los érganos de gobierno de la Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial e
Innovacién Asturiana (SEKUENS) son Presidencia, Vicepresidencia y Consejo Rector. El Consejo Rector de la Agencia es el
6rgano de gobierno colegiado donde estan representados los principales actores de la actividad productiva y cientifica
regional, y esta constituido por el titular de la Presidencia de la Agencia (que es también la Presidencia del Consejo Rector)
y catorce vocalias, cuyos miembros seran nombrados y cesados mediante acuerdos del Consejo de Gobierno del
Principado de Asturias, a propuesta del titular de la Consejeria en materia de investigacion, desarrollo tecnolégico e

innovacion.

La Ley 9/2022 de 30 de noviembre, asimismo, en su articulo 10 establece que “el Consejo Asturiano de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion es el érgano consultivo y de participacién institucional”, recayendo la Presidencia y la
Vicepresidencia del Consejo en los titulares de la Presidencia y Vicepresidencia de la Agencia SEKUENS respectivamente.
Los restantes miembros, nombrados y cesados por el Consejo Rector a propuesta de la Presidencia de la Agencia, seran
“ocho expertos de reconocido prestigio nacional e internacional, e instituciones y personalidades del SACI (...)” siendo uno
de ellos, al menos, de la Universidad de Oviedo; “un representante de entre las organizaciones sindicales con
representacion en el Consejo Rector”; “Un representante de las organizaciones empresariales mas representativas del
Principado de Asturias”; “un representante de las Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion del

.....Principado de Asturias” y “un representante a propuesta de la Federacién Asturiana de Concejos”.
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Por otro lado, la Ley del Principado de Asturias de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en su

‘

articulo 35, sefiala que el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién “ se elaborarad bajo la direccion estratégica de la
consejeria con competencias en materia de investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacién, conforme al disefio
realizado por la Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial e Innovacién y serd sometido a informe por el Consejo
Asturiano de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn previamente a su aprobacién por el Consejo de Gobierno del Principado

de Asturias” .

Bajo estas premisas, La gobernanza del Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon 2024-2027 se puede representar de la

siguiente forma:

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Organo Consultivo

1
: . 1
Presidencia .
I Consejero de Ciencia, Empresas, Formacidn 1
\ y Empleo CONSEJO RECTOR AGENCIA ;
; SEKUENS ;
1 Presidencia |
1 Vicepresidencia Secretaria General 1
; Consejera de Transicidn Ecoldgica, . |
. Industriay Desarrollo Econdmico 8 vocalias representantes del U
1 Gobierno del Principado de <:|
1 Asturias 1
! , 6 vocalias representantes de las
: Secretarfa General foprl indicales, FAE .
Consejera de Transicidn Ecolgica, CIEIIEEEEE I, Y Definicion
1 Industriay Desarrollo Econémico Cémaras de Comercio, Industria, Seguimiento  PCTI
1 Servicios y Navegacion Evaluacion

Direccion Ejecutiva

*
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4.3.2/ Matriz de responsabilidades

EJE ESTRATEGICO INICIATIVA RESPONSABLE DE GESTION

Programa Asturias 4STE(AM) Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo
Programa IN ITINERAS FICYT
Programa de Atraccién y Retencion de Talento Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo
TALENTO
Ayudas Ramoén y Cajal Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo

Becas predoctorales Severo Ochoa Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo

ezl BCCRRERANETENIC Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion y Empleo

Ayudas a los Grupos de Investigacion FICYT
Programa de apoyo a la internacionalizacién de la Ciencia asturiana FICYT
O Esle el 2L Registro de Grupos de Investigacion Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo
Inventario de la Infraestructura Cientifico-Tecnoldgica Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo
Ayudas a proyectos de 1+D empresarial SEKUENS
Apoyo a la creacién de centros de I+D+l empresariales SEKUENS
Programa de Cheques de Innovacién y Cheques de Desarrollo Empresarial SEKUENS
Primas Proof of Concept FICYT
Programa de Transformacion Digital SEKUENS
1+D+l empresarial Programa de Economia Circular SEKUENS
Programa de Proyectos Tractores SEKUENS
Programa de Fomento de la Internacionalizacién de a [+D+| FICYT
ERA-NET partenariados SEKUENS y FICYT
Proyectos |+D+i Hiperautomatizacion SEKUENS
Proyecto RETECH CIBERREG SEKUENS
Itinerario de Ayudas a la I+D+| empresarial Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo
Linea de apoyo a Clusters SEKUENS
Proyectos de |+D+| en red desarrollados por organismos de investigacion y empresas FICYT
Open Labs FICYT
Programa de Misiones Cientificas Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo
TRANSFERENCIA Y
COTAROR o Programa Asturias FICYT
Ayudas a la transferencia de conocimiento y tecnologia FICYT
Impulso a los HUBs SEKUENS
Programa de creacion, crecimiento y consolidacion de EBTs y spin off SEKUENS
Acompafiamiento a Planes de Intraemprendimiento SEKUENS
Desarrollo del Mapa de Competencias y capacidades SEKUENS
ADMINISTRACION EFICAZ Transformacion de procesos y digitalizacion del Gobierno del Principado de Asturias Todas las Consejerias
Creacion del Observatorio de I+D+| Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion y Empleo
Impulso al Gobierno Abierto Todas las Consejerias
Plan para el posicionamiento del Gobierno regional en redes, plataformas y consorcios SEKUENS
A S Plan de Comunicacion y Difusion del PCTI Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion y Empleo
DIVULGACION CIENTIFICO-
Ayudas a la difusion de las actividades de 1+D+l de los OPIs FICYT

TECNOLOGICA

Actuaciones de promocién de la I+D+| empresarial asturiana Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion y Empleo
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PRESUPUESTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS TOTAL EEM 2027

OE1. Favorecer el desarrollo del talento en el ambito

cientifico y empresarial asturiano, promoviendo las

vocaciones a partir de una mayor cercania al sistema 35.472.714,00 8.503.878,00 8.879.569,00 9.001.346,00 9.087.921,00
educativo y la sociedad, y apostando por la atraccién y

retencion de talento.

OE2. Apoyar una investigacion excelente con arraigo
17.800.000,00 4.300.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00

asturiano y vocacion internacional.

OE3. Promovery apoyar el desarrollo de actividades de

1+D+l en el tejido empresarial asturiano que, alineadas

con las necesidades y la especializacion regional, 83.633.247,00 15.440.000,00 21.665.230,00 22.653.017,00 23.875.000,00
permitan posicionar al ecosistema a nivel nacional e

internacional.
OEA4. Mejorar las relaciones y el sistema de apoyo a la

colaboracion en actividades de I+D+l entre los
diferentes agentes del ecosistema asturiano, para 60.171.930,00 14.471.730,00 14.776.398,00 15.233.400,00 15.690.402,00
incrementar la transferencia de conocimiento de una

manera sélida y continua en el tiempo.
OE6. Conseguir una proyeccion regional, nacional e

internacional del ecosistema integro de CTl asturianoy 2.300.000,00  550.000,00 550.000,00 600.000,00 600.000,00
de la I+D+I que se hace en el territorio.

199.377.891,00 43.265.608,00 50.371.197,00 51.987.763,00 53.753.323,00
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