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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y TURISMO

RESOLUCION de 26 de octubre de 201 5, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se aprueban
las bases reguladoras de las convocatorias publicas del Programa “Jovellanos” de ayudas para la incorporacion
y movilidad de titulados universitarios para el desarrollo de actividades de I+D+i en empresas del Principado de
Asturias.

La Consejeria de Empleo, Industria y Turismo tiene entre sus competencias, el disefio y gestion de las politicas que
potencien la investigacion cientifica, el progreso tecnolégico y la actividad innovadora de la regién. Entre dichas politicas,
uno de los objetivos prioritarios es incrementar y potenciar los recursos humanos dedicados a la I+D+i en el Principado
de Asturias.

El Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacidén (PCTI) 2013-2017 es el marco programatico principal de la politica de
ciencia, tecnologia e innovacién del Principado de Asturias, siendo el impulso de la innovacion su elemento principal.
Entre otros, en dicho Plan se sefiala como objetivo el aumento de la competitividad de las empresas asturianas a través
de la innovacion. Es necesario que haya mas empresas innovadoras, que las que ya innovan lo hagan mejor y con mas
recursos, y que el tejido empresarial utilice sus resultados para consolidar y mejorar su posicionamiento en general y,
especialmente, en los sectores y nichos de mercado donde Asturias cuenta con una posicion de partida mas favorable y
unas mejores perspectivas de crecimiento futuro. Asimismo el PCTI persigue convertir Asturias en un entorno atractivo
para innovar. Asturias debe competir por captar los mejores recursos humanos en las areas cientifico-técnicas y empre-
sariales que son de caracter estratégico para la regidn.

En este contexto, el PCTI contempla una serie de acciones e instrumentos relacionados con la incorporacion de ta-
lento que tienen por objeto apoyar la incorporacion de universitarios en las empresas de Asturias con el fin de incentivar
el desarrollo de actividades de investigacion, desarrollo y/o innovacion y fomentar la contratacion estable de personal
técnico cualificado, asi como impulsar la movilidad temporal de los recursos humanos del sector privado a otras empre-
sas o instituciones publicas. La incorporacion de doctores obtiene un tratamiento preferencial en términos de condiciones
de apoyo.

En este marco se sitla el Programa “Jovellanos” de ayudas a empresas para cofinanciar la incorporacion y movilidad
de personal titulado universitario para la ejecucién de actividades de I+D+i. Su objetivo es crear los cauces necesarios
para que personal altamente cualificado desarrolle su labor profesional en el sector productivo, pretendiéndose: incre-
mentar el nimero de personas dedicadas a I+D+i; lograr una reorientacion eficaz de las mismas, tanto en el contenido
de sus cualificaciones como en su posterior desarrollo profesional; y facilitar la movilidad temporal de los recursos hu-
manos del sector privado en otras empresas o en instituciones publicas para la ejecucidén de actividades de I+D+i.

Por Resolucion de 6 de mayo de 2013 (BOPA de 10 de mayo) de la Consejeria de Economia y Empleo se aprobaron las
bases reguladoras del Programa “Jovellanos” de ayudas a empresas para la incorporacion y movilidad de personal titula-
do universitario para la ejecucién de actividades de I+D+i en el Principado de Asturias. Posteriormente, por Resolucion
de 5 de marzo de 2014 (BOPA de 12 de marzo) de la citada Consejeria, se aprobo la primera modificacion para adaptar
dichas bases reguladoras a la normativa reguladora de minimis (Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la Comisién de 18
de diciembre de 2013) y de Fondos Europeos (Reglamentos (UE) n.® 1303/2013 del Parlamento y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013; y n.° 1301/2013 del Parlamento y del Consejo de 17 de diciembre de 2013).

Asi las cosas, resulta conveniente en orden a una mejor técnica legislativa y a facilitar el manejo de la norma por las
empresas beneficiarias del régimen de ayudas, proceder a una publicacién integra de su marco regulador, antes que a
realizar una nueva modificacion parcial que podria dificultar su manejo.

Por todo ello, se propone la aprobacidn de una nueva disposicidn en la que se establezcan las bases reguladoras de
la concesidn de ayudas a empresas para cofinanciar la incorporacion y movilidad de personal titulado universitario para
la ejecucidn de actividades de I+D+i en el Principado de Asturias.

Este programa de ayudas podra ser cofinanciado por la Unién Europea a través del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER).

Fundamentos juridicos

. Articulos 107 y 108 (antiguos 87 y 88 del TCE) del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea.

. Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis (DO L 352, de
24 de diciembre de 2013).

. Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, por el que se es-
tablecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
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Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca,
y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca.

. Reglamento (UE) n.° 1301/2013 del Parlamento y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, sobre el Fondo Eu-
ropeo de Desarrollo Regional y sobre disposiciones especificas relativas al objetivo de inversidén en crecimiento
y empleo.

. Ley del Principado de Asturias 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno.
. Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico del Principado de Asturias.

. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba su reglamento.

. Decreto 71/1992, de 26 de octubre, sobre régimen general de concesion de subvenciones.

. Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido del Régimen Econdmico y
Presupuestario del Principado de Asturias.

. Decreto 6/2015, de 28 de julio, del Presidente del Principado y Decreto 64/2015, de 13 de agosto, por el que se
establece la estructura orgdnica basica de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo.

Haciendo uso de las competencias que me han sido atribuidas por la normativa citada y demas disposiciones de ge-
neral aplicacidn, por la presente,

RESUELVO

Primero.—Aprobar las bases reguladoras de las convocatorias publicas del Programa “Jovellanos” de ayudas a em-
presas para la incorporacidon y movilidad de personal titulado universitario para la ejecucién de actividades de I+D+i en
el Principado de Asturias que figuran como anexo a la presente Resolucion.

Segundo.—Esta Resolucién deroga la de la Consejeria de Economia y Empleo, de 6 de mayo de 2013, por la que se
aprobaron las bases reguladoras del Programa “Jovellanos” de ayudas a empresas para la incorporacion y movilidad de
personal titulado universitario para la ejecucion de actividades de I+D+i en el Principado de Asturias (BOPA 10 de ma-
yo), asi como su primera modificacién de 5 de marzo de 2014 (BOPA 12 de marzo).

Tercero.—La presente resolucidon entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias.

Oviedo, a 26 de octubre de 2015.—El Consejero de Empleo, Industria y Turismo, Francisco Blanco Angel.—Céd.
2015-16188.

Anexo

BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA “JOVELLANOS” DE AYUDAS PARA LA INCORPORACION Y MOVILIDAD DE TITULADOS UNIVERSI-
TARIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE I+D+i EN EMPRESAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

1.—Objeto y régimen de concesion.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion de las condiciones a las que habran de sujetarse las convocatorias
del Programa “Jovellanos” de ayudas econdmicas a empresas del Principado de Asturias para impulsar la contratacion
de personal titulado universitario destinado a la ejecucidon de actividades relacionadas con la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacidn, asi como para facilitar la movilidad temporal de los recursos humanos del sector privado en
otras empresas o en instituciones publicas para la ejecucién de actividades de I+D+i.

Las ayudas se otorgaran bajo la modalidad de subvencién y en régimen de concurrencia competitiva y aplicando los
principios de publicidad y objetividad.

1.2. En todo caso, la concesién de las ayudas quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria. Asi, las con-
vocatorias publicas que se aprueben al amparo de las presentes bases, requerirdn de la previa autorizacion del gasto
a que se refiere el articulo 41 del texto refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario del Principado de Asturias,
aprobado Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio (en adelante TREPPA).

Las presentes ayudas podran ser cofinanciadas por la Union Europea a través del Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional (FEDER).

1.3. El otorgamiento de las ayudas se regira por las condiciones establecidas en el Reglamento 1407/2013 de la
Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea a las ayudas de minimis (DO L 352/8, de 24 de diciembre de 2013), no pudiendo las empresas
beneficiarias obtener ayudas acogidas al régimen de minimis cuyo importe acumulado supere los 200.000 euros durante
cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, limite que se reduce a 100.000 euros para las empresas que realicen por
cuenta ajena operaciones de transporte de mercancias por carretera.
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Estos limites se aplicaran independientemente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indis-
tintamente de si la ayuda concedida por el Estado miembro esta financiada total o parcialmente mediante recursos de
origen comunitario.

En el articulo 1 del citado Reglamento de minimis, se sefiala que el mismo se aplicara a las ayudas concedidas a las
empresas de todos los sectores, con las excepciones que en el mismo se sefialan.

1.4. Quedan también fuera de este programa los ambitos excluidos de la ayuda del Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional, recogidos en el articulo 3.3 del Reglamento (UE) n.® 1301/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 sobre el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y sobre disposiciones especificas relativas al objetivo
de inversién en crecimiento y empleo.

1.5. La entrega y distribucidn de las ayudas concedidas a las entidades beneficiarias en las convocatorias que se reali-
cen al amparo de las presentes bases, se realizara a través de Fundacion para el Fomento en Asturias de la Investigacion
Cientifica Aplicada y la Tecnologia (en adelante FICYT) en su condicién de medio propio del Principado de Asturias.

2.—Beneficiarios.

2.1. Podran formular solicitudes en las convocatorias que se realicen al amparo de las presentes bases aquellas em-
presas con personalidad juridica propia, cualquiera que sea su origen, que tengan un establecimiento productivo en el
Principado de Asturias, que no se encuentren inhabilitadas para la obtencion de subvenciones publicas, y que realicen
alguna de las actuaciones descritas en el apartado 3.

2.2. A los efectos de las presentes bases, se entiende por:

. Empresa: Persona juridica que, independientemente de su régimen juridico, ejerza una actividad econdémica,
esté validamente constituida en el momento de presentacidn de la solicitud de ayuda, y cuya actividad principal
consista en la produccion de bienes y servicios destinados al mercado. A los efectos de la presente orden, se
integran en particular en el concepto de empresa las sociedades mercantiles publicas y privadas, asi como las
entidades publicas empresariales.

. Pequefia y mediana empresa (PYME): Segun la Recomendacion 2003/361/CE de la Comisidén de 6 de mayo de
2003, sobre la definicion de microempresas, pequefias y medianas empresas (DOUE n.° L 124/36, de 20 de
mayo de 2003), toda entidad, independientemente de su forma juridica, que ejerza una actividad econémica
gue relna los siguientes requisitos:

> Que emplee a menos de 250 personas.
> Que tenga un volumen de negocio anual no superior a 50 millones de euros, o bien un balance general no
superior a 43 millones de euros.

Cuando sea necesario distinguir entre pequefias empresas y medianas empresas, se entendera por pequeia
empresa aquella unidad econémica que emplee a menos de 50 personas y que tenga un volumen de negocio
anual o un balance general no superior a 10 millones de euros; microempresa se considerara aquella empresa
que ocupe a menos de 10 personas y su volumen de negocio o su balance general anual no supere los 2 millones
de euros.

Para el computo de los efectivos y limites sefalados, en el caso de empresas asociadas o vinculadas se efectuara
tal y como disponen los apartados 2 y 3 del articulo 6 del anexo de la citada Recomendacién 2003/361/CE.

. Empresa «spin-off»: La empresa con menos de tres afios de antigliedad en el momento de presentar la soli-
citud, fundada por personal de una institucion de I+D publica o privada sin animo de lucro para desarrollar y
comercializar una invencidn, la empresa que licencie tecnologia propiedad de una universidad, centro publico de
investigacion o centro tecnoldgico, o la empresa en la que una universidad o un centro publico de investigacion
haya realizado una participacion en su capital.

2.3. Quedan excluidos expresamente de las convocatorias que se realicen al amparo de las presentes bases las
comunidades de bienes, los empresarios individuales, las sociedades civiles, las asociaciones, fundaciones y resto de
entidades sin animo de lucro.

2.4. En ningun caso podran obtener la condicion de beneficiario las empresas:

. Cuya actividad esté relacionada con los sectores o actividades enumeradas en el articulo 1 del Reglamento (UE)
n.° 1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

. Que estén sujetas a una orden e recuperacion pendiente tras una decision previa de la Comision Europea que
haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

. En las que concurra alguna de las circunstancias prevista en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones (en adelante LGS).

. Que reunan las condiciones de empresa en crisis definidas como tales en el apartado 2.2 de la Comunicacién de
la Comision Europea relativa a las Directrices sobre ayudas estatales de salvamento y de reestructuracion de
empresas no financieras en crisis (2014/C 249/01), publicada en el “diario oficial de la Unién Europea”, C249,
de 31 de julio de 2014, en las que concurra al menos una de las siguientes circunstancias:

1.0 Tratédndose de una sociedad de capital, cuando haya desaparecido mas de la mitad de su capital social
suscrito como consecuencia de las pérdidas acumuladas; lo que sucede cuando la deduccién de las pérdi-
das acumuladas de las reservas (y de todos los demas elementos que se suelen considerar fondos propios
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de la sociedad) conduce a un importe acumulativo negativo superior a la mitad del capital social suscrito.
A efectos de la presente disposicion, «sociedad de capital» se refiere a la sociedad anénima, la sociedad
comanditaria por acciones, y la sociedad de responsabilidad limitada; y «capital social» incluye, cuando
proceda, toda prima de emisién;

2.9 Tratandose de una sociedad en la que al menos algunos socios tienen una responsabilidad ilimitada sobre
la deuda de la sociedad, cuando haya desaparecido por las pérdidas acumuladas mas de la mitad de sus
fondos propios que figuran en su contabilidad. A efectos de la presente disposicidn, «sociedad en la que al
menos algunos socios tienen una responsabilidad ilimitada sobre la deuda de la sociedad» se refiere a la
sociedad colectiva y a la sociedad en comandita simple;

3.9 Cuando la empresa se encuentre inmersa en un procedimiento de quiebra o insolvencia o reuna los crite-
rios establecidos para ser sometida a un procedimiento concursal;

4.0 Tratandose de una empresa distinta de una PYME, cuando durante los dos ejercicios anteriores la ratio
deuda/capital de la empresa haya sido superior a 7,5, y en el mismo periodo la ratio de cobertura de inte-
reses de la empresa, calculada sobre la base del EBITDA se haya situado por debajo de 1,0.

Las PYMES con menos de tres afios de antigliedad no se consideraran empresas en crisis durante ese periodo,
salvo que cumplan la condicién del parrafo 3.0.
2.5. Las condiciones para ser beneficiario habran de mantenerse, al menos, desde el momento previo a la solicitud
de la ayuda hasta el del pago de la subvencion.
3.—Actuaciones subvencionables: modalidades y condiciones.
3.1. Se concederdn ayudas para la realizaciéon de actuaciones que se encuadren en una de las siguientes modalidades
de ejecucion:

A. Contratacidn de personal titulado universitario destinado a participar en la realizacion de un proyecto de I+D+i
concreto.

B. Actuaciones de movilidad en materia de I+D+i:

B.1. Estancias de personal titulado universitario de PYMES en otras empresas u organismos de investigacion
publicos y privados.

B.2. Incorporacion temporal de tecndlogos de alta cualificacion procedentes de organismos de investigacion
publicos y privados o de otras empresas.

3.2. En las modalidades A y B1, el personal titulado universitario debera poseer una o varias de las siguientes titu-
laciones académicas:

> Titulo oficial espafiol de doctor.
> Titulo oficial espafiol de graduado o master dentro del nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior.

> Titulo oficial espafiol de licenciado, ingeniero, arquitecto, diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico.

En el caso de estar en posesion de un titulo extranjero, dicha titulacion debe ser equiparable en capacitacion a algu-
na de las anteriores. Para la determinacion de dicha equiparacion la titulacién debe de estar homologada por el érgano
competente para el reconocimiento de titulos y cualificaciones extranjeras de educacién en el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte.

En el caso de estar en posesion de un titulo extranjero no homologado, se debera haber solicitado la homologacién
de dicho titulo al érgano competente para el reconocimiento de titulos y cualificaciones extranjeras de educacion en el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte antes del fin del plazo de presentacion de solicitudes, y obtener dicha homo-
logacidn antes de la finalizacion de la actuacidn subvencionada. En caso contrario, la ayuda sera revocada totalmente.

3.3. Las actuaciones deberan ser viables técnica y financieramente y contribuir inequivocamente al fomento de la ac-
tividad innovadora de la empresa. Podran ser anuales cuando prevean ejecutarse durante un Unico ejercicio presupues-
tario, o plurianuales cuando su ejecucion abarque dos o mas ejercicios y deberan iniciarse en las fechas que establezcan
las correspondientes convocatorias.

Conforme a lo establecido en el articulo 65.6 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013, no seran subvencionables las
actuaciones que hayan concluido materialmente o se hayan ejecutado integramente antes de presentar la solicitud de
ayuda.

3.4. Las solicitudes deberan estar enmarcadas en los campos de especializacion definidos como prioritarios en la RIS3
de Asturias:

— Materiales avanzados y sostenibles
—  Nuevos modelos de produccion

—  Suministros. Tecnologia para redes
— Asturias Polo Industrial del Acero
—  Mercados agroalimentarios

—  Envejecimiento demografico y calidad de vida
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Las prioridades dentro de cada campo de especializacion estan recogidas en la Estrategia Regional de Especializacion
Inteligente 2014-2020 de Asturias aprobada por el Consejo de Gobierno en el afio 2014 y figuraran en las respectivas
convocatorias.

3.5. Conforme a lo establecido en el articulo 125, apartado 3, f) del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas a los Fon-
dos Estructurales y de Inversion Europeos (DOUE L347/320 de 20 de diciembre de 2013), no resultaran subvencionables
los proyectos que incluyan actividades que eran parte de una operacion cofinanciada por los Fondos Estructurales y de
Inversidn Europeos (Fondos EIE), que haya sido o hubiera debido ser objeto de un procedimiento de revocacién y rein-
tegro conforme al articulo 71 del citado Reglamento, a raiz de la relocalizaciéon de una actividad productiva fuera de la
zona del programa.

4.—Caracteristicas y requisitos de la Modalidad A: Contratacion de titulados universitarios para actividades de
I+D+i.

4.1. Se concederan ayudas para la contratacion a jornada completa de personal titulado universitario, para que, de
acuerdo con su titulacidn, participe en la realizacién de un proyecto concreto de I+D+i que la empresa ejecute por si
misma o en cooperacion con un organismo de I+D, mediante un convenio especifico.

Por proyecto de I+D+i se entiende también las labores previas relacionadas con la viabilidad de proyectos y/o aper-
tura de nuevas lineas de investigacion industrial.

4.2. Se incluye en esta modalidad una categoria especifica de “Atraccion del talento”, para incentivar la insercion
laboral en las empresas del Principado de Asturias, de recursos humanos de alta cualificaciéon formada tanto en el sector
publico, como en el sector empresarial. En esta categoria, los titulados deberan acreditar al menos 4 afios de experien-
cia, uno de ellos de caracter internacional e ininterrumpido, en el desarrollo de tareas de I+D y/o desempefio de labores
cientifico-tecnoldgicas de marcado caracter innovador en relacion con la actividad de la empresa.

4.3. La duracién de la ayuda sera como maximo la correspondiente al periodo de interseccidén entre la duracién del
proyecto de I+D+i y la del contrato del titulado universitario, y tendra el limite temporal que se sefiale en las correspon-
dientes convocatorias. No se concederan ayudas de menos de 6 meses de duracion.

4.4. El personal contratado debera poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional de un pais miembro de la Unidn
Europea o ser extranjero con permiso de residencia en Espana en el momento de presentar la solicitud de ayuda.

La titulacién académica a que se refiere el apartado 3.2, deberd acreditarse en la fecha de inicio del contrato suscrito
con la empresa.

4.5. Caracteristicas de la contratacion laboral objeto de ayuda:

a) El personal contratado debera prestar servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organiza-
cién y direccion del empleador o empresario, en centros de trabajo radicados en el Principado de Asturias y en
régimen de dedicacion exclusiva a la realizacidn de las actividades de I+D+i que constaran en la resolucién de
concesion de la ayuda y que se corresponderan total o parcialmente con las detalladas en la solicitud.

b) La contratacion se realizard conforme a lo dispuesto en legislacion laboral espafiola vigente en el momento de
la contratacién. El contrato de trabajo debera ser a jornada completa y debera respetar la categoria profesional,
que se correspondera con la titulacion, del perfil profesional contratado. La retribucion anual bruta no podra ser
inferior al salario minimo interprofesional.

c) La duracion minima del contrato sera de 12 meses y, al menos, debera ser la necesaria para completar las ac-
tividades concretas, detalladas en la solicitud presentada, a realizar por el contratado en el marco del proyecto
de I+D+i.

d) Los contratos deberan estar formalizados en las fechas que se establezcan en las correspondientes
convocatorias.

e) La incorporacién efectiva del contratado a su puesto de trabajo deberad producirse en la fecha de inicio del
contrato.

f) El titulado universitario contratado no podra figurar en ningln otro contrato de caracter laboral o de servicios
profesionales en vigor.

4.6. El contrato se celebrara entre el trabajador y la empresa, no siendo exigible al Principado de Asturias otra obli-
gacion distinta al pago de la subvencién concedida. Por tanto, no existira relacién juridico-laboral, ni de cualquier otra
naturaleza entre el personal titulado y el Principado de Asturias.

4.7. En ningln caso seran subvencionados con cargo a las convocatorias que se realicen con sujecion a las presentes
bases, los siguientes contratos:

a) Los contratos suscritos con personas que sean miembros de los 6rganos de administracion de las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad.

b) Los contratos realizados con el cédnyuge, ascendientes, descendientes y demds parientes, por consanguinidad,
afinidad o adopcidn, hasta el segundo grado inclusive, del empresario, de los cuadros directivos de la empresa
o de quienes sean miembros de los 6rganos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de
sociedad.
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Los contratos celebrados con personas que tengan una participacion de capital de la entidad que solicita la
ayuda o de otra relacionada accionarial o socialmente con la misma, que suponga capacidad de control directo
o indirecto en la administracion de la entidad. Con caracter general, esta participacion no podra superar el 25%
del capital, no siendo de aplicacion este criterio en el caso de las empresas spin-off.

Las relaciones laborales de caracter especial contemplados en el articulo 2.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, o en otras dispo-
siciones legales.

Las contrataciones que se deriven de una sucesion de titularidad de la empresa o del cambio de su forma
juridica.

Los contratos celebrados con personas que hayan tenido una vinculacién laboral previa con la empresa solici-
tante o con otra entidad relacionada accionarial o socialmente con la misma, en el periodo de 12 meses anterior
a la formalizacidn del contrato para el que se solicita ayuda.

Los contratos suscritos entre empresas y personas que hayan sido objeto de ayuda en este programa.

5.—Caracteristicas y requisitos de la Modalidad B: Actuaciones de movilidad en materia de I+D+i.

5.1. Con objeto de facilitar la movilidad de los titulados universitarios y contribuir a estimular la transferencia de co-
nocimiento y tecnologia al sector productivo, fomentar la colaboracién publico-privada, asi como la internacionalizacién
de las actividades de I+D+i de las empresas asturianas, se concederan ayudas para:

B.1: La realizacion de estancias de personal titulado universitario de PYMES en organismos de investigacion
publicos y privados, o en otras empresas (en adelante, entidades de destino), para el aprendizaje, perfeccio-
namiento o actualizacion permanente de técnicas, tecnologias o procedimientos en investigacion, desarrollo e
innovacion tecnoldgica que sean de interés para la PYME solicitante.

B.2: La incorporacion temporal en empresas de tecndlogos altamente cualificados y con trayectoria profesional
acreditada, procedentes de organismos de investigacién publicos y privados o de otras empresas (en adelante,
entidades de origen), que contribuyan con elementos innovadores al trabajo de la empresa solicitante, de ma-
nera que su estancia constituya un impulso considerable en términos, tanto cualitativos como cuantitativos, en
el desarrollo cientifico-tecnoldgico de la empresa solicitante.

Estos tecndlogos no deberan sustituir a ningln otro trabajador de la empresa solicitante, sino que deberan desarro-
llar una funcién nueva creada a tal fin por la empresa en el &mbito de sus actividades de la I+D+i y que podra consistir

en:

Asistencia cientifico-técnica en una actividad o proyecto concreto de I+D+i, labores previas relacionadas con la
viabilidad de proyectos o apertura de nuevas lineas de investigacion industrial o desarrollo tecnolégico.

Implementacién de técnicas, tecnologias o procedimientos en investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica
que sean de interés para la empresa solicitante.

Analisis del nivel tecnolégico de la empresa solicitante y propuesta de medidas conducentes a la consecucién del
nivel correspondiente al estado de la técnica en el &mbito de su sector.

5.2. Las actuaciones de movilidad deberan tener una duracion ininterrumpida de entre tres y doce meses, debiendo
iniciarse en las fechas que se establezcan en las correspondientes convocatorias.

5.3. Requisitos de las entidades de origen y destino de las acciones de movilidad:

a)

b)
o))

Los organismos de investigacion publicos y privados y las empresas de destino (Modalidad B.1) y de origen del
tecndlogo de alta cualificacion (Modalidad B.2), no podran estar ubicados en el Principado de Asturias ni tener
cualquier tipo de vinculacién accionarial o social con la empresa solicitante.

Las actuaciones de movilidad que se realicen entre empresas deberan ser de ambito nacional o internacional.

Solo seran financiables actuaciones de movilidad con entidades de origen y destino altamente competitivas en
el rea cientifico-técnica de la actividad propuesta.

5.4. Requisitos del personal objeto de movilidad. En el momento de presentar la solicitud deberan:

a)

b)

En la Modalidad B.1:

—  Acreditar su titulaciéon académica.

—  Formar parte de la plantilla de la empresa solicitante, prestando sus servicios en un centro de trabajo del
Principado de Asturias, en régimen de dedicacion exclusiva y a jornada completa.

En la Modalidad B.2:

—  Tener vinculacidn estatutaria o contractual con un organismo de investigacion o formar parte de la plan-
tilla de una empresa, que deberd mantenerse al menos durante el periodo de ejecucion de la actividad
propuesta.

—  Disponer de una amplia experiencia demostrable en I+D+i en el drea cientifico-tecnoldgica de la actuacidn
planteada en los ultimos 4 afios.
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— Incorporarse a un centro de trabajo ubicado en el Principado de Asturias.

6.—Costes Subvencionables de las actuaciones.

6.1. Se consideran gastos susceptibles de ayuda, aquellos que resulten estrictamente necesarios, estén directa e
inequivocamente relacionados con el desarrollo de la actuacion y se realicen en el plazo establecido en las correspon-
dientes convocatorias. En ningln caso el coste de adquisicion podra ser superior al valor del mercado. La intensidad de
ayuda se calculara de acuerdo con los costes de la actuacién, siempre que puedan considerarse subvencionables.

6.2. Los costes subvencionables seran avalados por pruebas documentales claras, especificas y actualizadas.

Seran subvencionables los siguientes costes del beneficiario:

a) Modalidad A:
. Contratacion: Suma de la retribucion bruta del titulado mas la cuota empresarial a la Seguridad Social.

. Otros gastos: ocasionados por la participacion del contratado en acciones directamente relacionadas con
el proyecto de I+D+i de la empresa en que participa el trabajador, en concreto, congresos y reuniones
cientifico-técnicas (inscripcion, viaje, alojamiento y manutencion).

b) Modalidad B:

. Complemento de movilidad (en las actuaciones B.1): Retribucion en concepto de costes de movilidad, no
consolidada como salario del trabajador, y destinada a financiar los gastos suplementarios de alojamiento
y manutencion del trabajador como consecuencia de la estancia.

. Gastos de cesion (en las actuaciones B.2): Gastos derivados de la cesidn temporal del tecnélogo ocasio-
nados a su entidad de origen y facturados en concepto de prestacién de servicios.

. Transporte: Gastos de ida y vuelta, por una sola vez, en clase turista o similar, al destino donde tendra
lugar la estancia de especializacidn.

. Péliza de seguro de asistencia médica y de accidentes: Ayuda para la suscripcion de una pdliza para el
trabajador desplazado, cuando los paises de destino u origen no tengan concierto con la Seguridad Social
espafiola o cuando las coberturas de este concierto fueran insuficientes.

. Otros: Otros gastos directa e inequivocamente asociados a la actuacién o derivados de reconocimientos

meédicos especiales, de controles de seguridad especificos o de seguros de responsabilidad civil, cuando
sean exigidos por las entidades de destino u origen para aceptar la incorporacion del trabajador.

6.3. Los limites maximos de cada uno de los conceptos subvencionables del apartado anterior se estableceran en
las correspondientes convocatorias. Con la excepcidén de los costes de contratacion (modalidad A) y complemento de
movilidad y cesién (modalidad B), para el resto de gastos subvencionables se aplicara lo establecido en el articulo 31.3
de la LGS

6.4. Costes no subvencionables:

a) Los gastos y pagos de conceptos no previstos expresamente en el apartado 6.2.

b) Los gastos y pagos que hayan sido realizados fuera de los plazos de ejecucién de la actuacion y de justificacion,
respectivamente.

c) Los debidos a la aplicacion del impuesto sobre el valor afiadido (IVA), excepto cuando dicho impuesto sea real
y definitivamente soportado por el destinatario final o entidad, sin que sea susceptible de recuperacion o com-
pensacion y pueda demostrarse mediante la presentacion de la documentacién oficial correspondiente.

7.—Intensidad y compatibilidad de las ayudas.

7.1. Las ayudas previstas en las convocatorias que se realicen con sujecion a las presentes bases se aplicaran bajo
la modalidad de subvencién a fondo perdido, calculada en porcentaje sobre los costes subvencionables, y su cuantia se
determinara en cada caso en funcién de la intensidad que corresponda y de las disponibilidades presupuestarias.

7.2. La intensidad bruta maxima no podra superar el 70% en el caso de que la entidad beneficiaria sea una PYME y
el 50% en los restantes supuestos.

Esta intensidad basica podra ser incrementada, hasta una intensidad maxima de ayuda del 80%, en los siguientes
términos:

a) 5% bonificacidn:
—  Si la empresa solicitante es una spin-off
—  Si el titulado/tecndlogo esta en posesion del titulo de doctor

b)  10% bonificacion: solicitudes de Atraccion del Talento de la modalidad A

7.3. En cualquier caso, en virtud del Reglamento (UE) n.® 1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, la ayuda total de
minimis concedida a la empresa beneficiaria no sera superior a 200.000 euros, durante cualquier periodo de tres ejerci-
cios fiscales. A estos efectos, antes de la concesién de la ayuda, la empresa debera presentar una declaracién responsa-
ble, referente a todas las demas ayudas de minimis recibidas durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el
ejercicio fiscal en curso que estén sujetas al citado Reglamento o a otros reglamentos de minimis.
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Las ayudas de minimis no se acumularan con ninguna ayuda estatal en relacién con los mismos gastos subvenciona-
bles o con ayuda estatal para la misma medida de financiacidn de riesgo, si dicha acumulacion excediera de la intensidad
de ayuda o del importe de ayudas superior correspondiente fijado en las circunstancias concretas de cada caso por un
reglamento de exencidén por categorias o una decision adoptados por la Comisién. Las ayudas de minimis que no se
concedan para costes subvencionables especificos, ni puedan atribuirse a costes subvencionables especificos podran
acumularse con otras ayudas estatales concedidas en virtud de un reglamento de exencidén por categorias o de una
decision adoptados por la Comision.

7.4. Las ayudas concedidas con cargo a las convocatorias que se realicen al amparo de las presentes bases seran in-
compatibles con otras ayudas de naturaleza similar, incluyendo expresamente las ayudas para la ejecucion de proyectos
de I+D+i en las que los costes de personal propio vinculado laboralmente con la entidad beneficiaria sean considerados
subvencionables.

No obstante lo anterior, los titulados contratados con cargo a estas ayudas podran participar en proyectos de I+D+i
de la empresa beneficiaria, pero su coste no podra ser incluido en el coste subvencionable de los proyectos.

7.5. Conforme a lo establecido en el articulo 65, apartado 11 del Reglamento (UE) n.© 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, un proyecto podra recibir ayuda de uno o varios Fondos Estructurales
y de Inversidn Europeos (Fondos EIE) o de uno o varios programas y de otros instrumentos de la Unién Europea a con-
dicion de que la partida de gasto incluida en una solicitud de pago para el reembolso por uno de los Fondos EIE no esté
subvencionada por otro Fondo o instrumento de la Unidn, ni por el mismo Fondo conforme a un programa distinto..

8.—Convocatoria.

8.1. El expediente para la concesion de ayudas al amparo de las presentes bases se iniciara de oficio mediante con-
vocatoria aprobada por Resolucion del érgano competente, que desarrollara el procedimiento para la concesién de las
ayudas convocadas segun lo establecido en estas bases y de acuerdo con los principios de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en adelante
LRJAP-PAC), y tendra necesariamente el siguiente contenido:

. Indicacion expresa de sometimiento a las presentes bases reguladoras con sefialamiento del Boletin Oficial del

Principado de Asturias en que estan publicadas.

. Créditos presupuestarios a los que se imputan las ayudas y cuantia total maxima de las ayudas convocadas
dentro de los créditos disponibles o, en su defecto, cuantia estimada de las ayudas.

. Objeto, condiciones y finalidad de la concesién de la ayuda.

. Expresion de que la concesidn se efectia mediante un régimen de concurrencia competitiva.
. Requisitos para solicitar la subvencién y forma de acreditarlos.

. Indicacion de los 6rganos competentes para la instruccion y resolucidon del procedimiento.

. Criterios de valoracion de las solicitudes.

. Plazo de presentacidn de solicitudes.

. Documentos e informaciones que deben acompaniarse a la solicitud.

. Plazo de resolucion y notificacion.

. Indicacion de si la Resolucion pone fin a la via administrativa y, en caso contrario, érgano ante el que ha de
interponerse recurso correspondiente.

. Medio de notificacion o publicacion.

8.2. Con el objeto de gestionar de modo mas agil y eficiente las ayudas a que se refieren las presentes bases, la
Administracién del Principado de Asturias, salvo negativa expresa por parte del interesado en el momento de formular
su solicitud, podra articular con cualquier Administracion Publica cuantos instrumentos resulten necesarios o conve-
nientes para la transmisidn telematica de los datos acreditativos del cumplimiento de los requisitos para la obtencion
de la ayuda, de acuerdo con los principios de cooperacidn interadministrativa y de interoperabilidad de los sistemas de
informacion, asi como la admision de las distintas formas de identificacion y autenticacion previstos en la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.

9.—Formalizacién y presentacion de solicitudes.

9.1. La solicitud de ayuda debera ser presentada en los registros, plazos y con toda la documentacion que sea exigida
en las correspondientes convocatorias.

9.2. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las presentes bases reguladoras, asi como
de la cesidn que se realice a favor de otras Administraciones Plblicas de los datos contenidos en la misma y, en su caso,
la de los relativos a la ayuda concedida a los efectos de estadistica, evaluacidén y seguimiento.

9.3. La inexactitud o la falsedad de las declaraciones responsables presentadas serd causa de desestimacion de la
solicitud presentada.

10.—Subsanacion de las solicitudes.

Una vez examinadas la solicitud y la documentacion presentada, si éstas no cumplen los requisitos establecidos en
estas bases, se requerirad a la entidad solicitante para que, en un plazo de 10 dias, enmiende el defecto o adjunte los
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documentos preceptivos, con indicacién de que, si no lo hace en el plazo sefalado, se considerard que desiste de su
solicitud, previa resolucion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de LRJAP-PAC.

11.—érganos competentes para la Instruccién y Resolucién.

11.1. El érgano convocante de las ayudas que se convoquen al amparo de las presentes bases sera la Consejeria
competente en materia de I+D+i a quien deberan dirigirse las solicitudes de ayuda.

11.2. El érgano instructor del procedimiento sera la Direccién General competente en materia de I+D+i, que realizara
de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la propuesta de Resolucion.

11.3. Resolvera el procedimiento quien ostente la titularidad de la Consejeria competente en materia de I+D+i.
12.—Evaluacioén y seleccién. Procedimiento de concesion de ayudas.

12.1. El proceso de evaluacién y seleccion de las solicitudes se desarrollara en régimen de concurrencia competitiva
y tomando en cuenta exclusivamente la documentacion aportada en la solicitud, por lo que se prescindira del tramite de
audiencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 84.4 de la LRJAP-PAC.

12.2. La Comisidn de valoracion y seleccion estara presidida por quien sea titular de la Direccidon General competente
en materia de I+D+i, o persona en quien delegue, y actuara como Secretario una persona adscrita a la misma. Ademas
estard integrada por los siguientes miembros, o personas en quienes deleguen, que actuaran como vocales:

. La persona titular de la Direccién General competente en materia de industria.

. La persona titular de la Direccidn competente en materia de empleo.

. La persona titular del Servicio competente en materia de I+D+i.

. La persona titular de la Direccién General competente en materia de fondos europeos

. Dos representantes de FICYT.

Le corresponde a la Comision de valoracion y seleccion, fijar sus pautas de actuacidon y aclarar cuantas dudas se
susciten acerca de la interpretacién de las presentes bases.

12.3. En su condicion de 6rgano colegiado, la Comision de valoracion y seleccidon se regira por lo dispuesto en el Ca-
pitulo II del Titulo II de la LRJAP-PAC

12.4. A la vista de las solicitudes presentadas, un comité técnico, cuya composicion sera determinada por FICYT y
el érgano instructor, elaborard y remitira a la Comisidn de valoracidn y seleccion un informe previo de cada una de las
solicitudes presentadas. En dichos informes constara la verificacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones deri-
vados de las presentes bases y los que establezcan las convocatorias, y el desglose motivado de la puntuacién propuesta
en aplicacion de los criterios establecidos en el apartado 13 de las presentes bases. Para la elaboracidon de este informe
se podra solicitar la ayuda o el asesoramiento de expertos en el ambito correspondiente y realizar las visitas oportunas
a las empresas solicitantes, garantizando la confidencialidad de los contenidos de las solicitudes.

12.5. En las correspondientes convocatorias, en su caso, considerando el presupuesto de la misma, podra exigirse la
obtencion de una puntuacion minima para la obtencidn de ayuda, asi como establecerse la posibilidad de no agotar los
fondos disponibles en atencién a la calidad y viabilidad de las solicitudes presentadas.

12.6. A fin de establecer una prelacién entre las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de valoracion
fijados y por tratarse de ayudas convocadas en régimen de concurrencia competitiva, la adjudicacién de las mismas, con
el limite fijado dentro del crédito disponible en las convocatorias que se realicen al amparo de las presentes bases, se
realizarad en favor de aquellas solicitudes presentadas que hayan obtenido mayor valoracién mediante su comparacion.

12.7. La Comision de valoracion y seleccién examinara y valorara los informes previos a los que se refiere el apar-
tado 12.4 y formulard una propuesta de adjudicacion, fijando la cuantia de la ayuda e incorporando, en su caso, las
condiciones y obligaciones a que deba sujetarse el beneficiario cuando, por la naturaleza especifica de las actuaciones u
otras circunstancias concurrentes, se estime conveniente con el fin de aplicar y adecuar a cada caso lo dispuesto en las
presentes bases y en las correspondientes convocatorias.

12.8. El informe propuesta de adjudicacidn sera remitido al érgano instructor que, a la vista de la misma y del expe-
diente, formulara la propuesta de resolucion provisional. Dicha propuesta, debidamente motivada, sera notificada por
el 6rgano instructor a las empresas para las que se proponga la concesién de ayuda, con el objeto de que, en el plazo
de 10 dias, manifiesten su aceptacion expresa o expongan cuantas alegaciones consideren oportunas, y aporten ante el
organo instructor la documentacién que sea requerida en las correspondientes convocatorias.

12.9. La propuesta de resolucion no crea derecho alguno a favor de la entidad solicitante frente a la Administracion,
mientras no haya sido publicada la correspondiente Resolucién de adjudicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

12.10. La aceptacion de la subvencion, y de la posible financiacion FEDER, conlleva el consentimiento de los benefi-
ciarios para su inclusidn en la lista de operaciones a publicar via Internet, a que se refiere el articulo 115 apartado 2 del
Reglamento (UE) n.© 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

13.—Criterios de valoracion.

13.1. Para la valoracion de las solicitudes presentadas en cada modalidad se tendran en cuenta los siguientes criterios
y puntuaciones maximas, que se desarrollaran en las respectivas convocatorias:
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MODALIDAD A:

I. Caracteristicas de la empresa solicitante y del proyecto de I+D+i (0-45 puntos)
a) Trayectoria de la empresa en I+D+i en los Ultimos 4 afios (0-5)
b) Calidad y grado de innovacién del proyecto concreto de I+D+i al que se incorpora el titulado (0-15)
c) Plan de contratacion (0-20)
d) Financiacion del proyecto de I+D+i al que se incorpora el titulado (0-5)

II. Caracteristicas del personal titulado y del contrato (0-55)
a) Curriculum vitae y su adecuacién al perfil del puesto (0-25)
b)  Perspectivas de estabilidad laboral (0-15)
c) Contratacion de menores de 35 afios (5)
d) Titulado en posesion del titulo de Doctor (10)

MODALIDAD B:

I. Caracteristicas de la empresa solicitante y de la actuacion de movilidad (0-45)
a) Trayectoria de la empresa en I+D+i en los Ultimos 4 afos (0-5)
b)  Objetivos y necesidad de la actuacion de I+D+i planteada (0-25)
c) Impacto en la capacidad de I+D+i de la empresa derivado de la actuacion de movilidad (0-15)

II. Caracteristicas de las entidades de destino u origen y de los titulados/tecnélogos (0-55)
a) Relevancia cientifico-técnica de las entidades en el area de la actuacion (0-25)
b) Idoneidad y contribucion cientifico-técnica a la empresa solicitante del tecnélogo a incorporar, o del grupo
de trabajo en la entidad de destino (0-25)
c) Titulado/tecndlogo en posesion del titulo de Doctor (0-5)

14.—Resolucién de la convocatoria.

14.1. Quien sea titular del 6rgano convocante, a la vista de la propuesta formulada por el érgano instructor y tras la
presentacion y examen de la documentacion y alegaciones presentadas en su caso, resolvera sobre las solicitudes.

14.2. El no ajustarse a las presentes bases, a las condiciones que pudieran establecerse en las correspondientes
convocatorias, asi como la ocultacion de datos, su alteracidon o cualquier manipulacién de la informacion solicitada sera
causa de desestimacion de la propuesta.

14.3. La Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, surtiendo los efectos propios de la
notificacién de la misma de conformidad con el régimen establecido en el articulo 59.5.b) de la LRJAP-PAC.

14.4. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento no podrad exceder de seis meses,
computandose dicho plazo a partir del dia siguiente a la publicacion de las correspondientes convocatorias de ayudas.
Transcurrido el plazo sin que se haya publicado la resolucidn, las empresas interesadas estaran legitimadas para enten-
der desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo.

14.5. Las empresas cuya solicitud resulte denegada, dispondran de un plazo de tres meses a partir de la publicacion
de la Resolucion de adjudicacion para retirar la documentacion presentada, transcurrido el cual se podra proceder a su
destruccion.

15.—Modificaciones.

15.1. Toda alteracidn de las condiciones, objetivas y subjetivas, tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencidon concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones Publicas,
Entes o personas publicas o privadas, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de
concesion.

15.2. Las actuaciones objeto de ayuda deberan ejecutarse en el tiempo y forma aprobados que se recoja en las reso-
luciones de concesion. Solo se podra modificar la resolucion de concesién a peticidon de los interesados en la modalidad
A, cuando se produzca una suspension del contrato del titulado por alguna de las causas previstas en los apartados c) y
d) del articulo 45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo. En todo caso, el periodo de suspension tendra un maximo de seis meses.

15.3. Las solicitudes de modificacion deberan presentarse antes del término de la anualidad de la ayuda en la que
se produzca la suspension del contrato, y en todo caso, antes de la finalizacion del plazo de ejecucion de la actuacion.
Para ello se precisara adjuntar certificado de la administracion de la Seguridad Social en los supuestos de suspension
del contrato.

15.4. La autorizaciéon de la modificacién debera realizarse de forma expresa, notificandose al interesado, salvo que
las correspondientes convocatorias se establezcan procedimientos especificos para su autorizacion.

15.5. No se admitird ninguna otra modificacién que las indicadas en los apartados anteriores de este articulo.
16.—Obligaciones de los beneficiarios.

Todos los beneficiarios de las ayudas estaran obligados a cumplir las siguientes obligaciones y las recogidas en el
articulo 14 de la LGS, ademas de las que pudieran establecerse en las convocatorias y resoluciones de concesion.

16.1. Realizar la contratacion y/o la incorporacién objeto de ayuda en los plazos establecidos en las correspondientes
convocatorias y desarrollar la actuacion en la forma y con arreglo al calendario descrito en la memoria presentada en la
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solicitud, respetando los costes subvencionables indicados en la notificacion de concesién y por los importes que en ella
se especifican.

16.2. Poner a disposicion del titulado las instalaciones y medios materiales necesarios para el normal desarrollo de
su trabajo, asi como a garantizarles los derechos y prestaciones de los que disfruta el personal de la entidad de similar
categoria.

16.3. Comunicar al drgano instructor las renuncias, interrupciones y demas incidencias de los contratos y actuaciones
de movilidad objeto de ayuda, en el plazo maximo de quince dias naturales desde la fecha en que se produzcan, asi como
cualquier cambio en las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda.

16.4. Justificar la realizacion de la actuacion conforme a lo establecido en el apartado 19 de las presentes bases.

16.5. Responder de la veracidad de los documentos aportados y, en general, de la informacidn facilitada, y actualizar
cualquier documentacion presentada que hubiese sufrido alguna modificacion.

16.6. Llevar un sistema de contabilidad aparte o asignar un codigo contable adecuado a todas las transacciones re-
lacionadas con la actuacidn subvencionada, segun lo establecido en el articulo 125, apartado 4 d) del Reglamento (UE)
n.© 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

16.7. Comunicar al érgano instructor otras ayudas publicas o privadas que hubieran obtenido para los mismos costes
subvencionables y cualquier causa de incompatibilidad una vez tengan conocimiento de su existencia. Esta comunicacion
debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada
a los fondos percibidos.

16.8. Facilitar cualquier informacién, comprobacién o gestion relativa al objeto de la ayuda que le pueda requerir el
organo instructor y/o FICYT.

16.9. Someterse a las actuaciones de comprobacién y estadistica que se efectien por el drgano condecente o la FI-
CYT, vy a las de control financiero que corresponda a la Intervencion General del Principado de Asturias, asi como cuales-
quiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto nacio-
nales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores

16.10. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

Independientemente del sistema que se establezca para la justificacion de la subvencidn, los beneficiarios deberan
mantener, a disposicion de la Comisidon Europea y el Tribunal de Cuentas Europeo, los documentos justificativos relativos
a los gastos subvencionados (incluido el extracto bancario del ingreso de la subvencion en la cuenta correspondiente a
ellos tras la orden de pago de la misma por parte de FICYT), hasta el 31 de diciembre de 2023, salvo que el plazo resulte
de lo establecido en el articulo 140 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013, sea distinto, en cuyo caso se le comunicara con la antelacion suficiente.

16.11. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el apartado 21 de las presentes
bases.

16.12. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

17.—Difusidén y publicidad.

17.1. La empresa beneficiaria debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de la actua-
ciéon. Asi, en todas las manifestaciones de promocion, informacion, publicidad y difusién de las actuaciones de ayuda se
debera indicar de forma expresa que estan subvencionadas por el del Gobierno de Principado de Asturias a través del
Plan de Ciencia Tecnologia e Innovacion (PCTI) y deberan contener los logotipos del Gobierno del Principado de Asturias
y del PCTI

17.2. Ademas, las empresas beneficiarias deberan llevar a cabo una serie de obligaciones de informacidén y comuni-
cacion sobre el apoyo procedente de los Fondos, conforme a lo establecido en el apartado 2.2 del anexo XII del Regla-
mento (UE) n.© 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen
disposiciones comunes relativas a los Fondos Estructurales y de Inversién Europeos.

En todas las medidas de informacidn y comunicaciéon que lleven a cabo, deberan reconocer el apoyo de los Fondos al
proyecto mostrando:
— El emblema de la Unién, conforme a las caracteristicas técnicas establecidas por la Comision Europea y una
referencia a la Unién Europea.
— Una referencia al Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).
En concreto cada beneficiario, debera de realizar las siguientes actuaciones:
. Informacion en la pagina web, en caso de que disponga de ella, de la contratacién o actuacién de movilidad de

I+D+i financiada, que debera incluirse durante la duracion de la misma y permanecer hasta que se realice el
pago de la ayuda.

. Cartel, que se colocara durante la duracidn de la actuacion financiada y se mantendra en perfectas condiciones
hasta que se realice el pago de la ayuda, de un tamafio minimo A3, que se ubicard a la entrada del edificio de
la sede en Asturias de la empresa beneficiaria, e indicara el tipo de actuacidn y su objetivo o finalidad. La infor-
macién sobre la cofinanciacién europea debera ocupar como minimo un 25% de la superficie total del cartel.
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Las instrucciones sobre las caracteristicas técnicas de los carteles y demas elementos de publicidad utilizados, asi
como los logotipos correspondientes se encontraran a disposicion de los beneficiarios en la direccion web de FICYT.

18.—Pagos a FICYT.

El importe de las ayudas concedidas sera abonado a FICYT previa resolucion del 6rgano convocante de concesién de
las ayudas a peticion razonada de la misma al 6rgano instructor. El periodo de entrega de fondos por parte del Principado
de Asturias a FICYT se ajustara a los plazos de abono de la subvencion por parte de dicha entidad a los beneficiarios de
las ayudas en los términos que se establezcan en las respectivas convocatorias.

19.—Procedimiento de justificacién de las ayudas y pago por FICYT a los beneficiarios.

19.1. Las empresas beneficiarias deberan justificar la realizacion de la actividad objeto de ayuda y la aplicacion de
los fondos de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV, articulo 30 y sucesivos de la LGS, y en el titulo II, capitulo II
del Reglamento de la LGS.

19.2. Los beneficiarios de las ayudas estan obligados a realizar la justificacion en el plazo y en la forma que establez-
can las respectivas convocatorias de ayudas.

19.3. El importe de las ayudas aprobadas serd abonado mediante trasferencia bancaria por FICYT a las empresas
beneficiarias, previa solicitud de cobro y justificacion de las actividades y gastos.

19.4. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto los beneficiarios no se hallen al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y de no ser deudores de la Hacienda del Principado
de Asturias por deudas, vencidas, liquidadas y exigibles, debiendo presentar una acreditacion de tales extremos en el
caso de que se hubiera denegado el consentimiento al drgano instructor del procedimiento para la obtencién de estos
certificados.

20.—Incumplimientos.

20.1. El incumplimiento total o parcial de los requisitos establecidos en las presentes bases, los que pudieran es-
tablecerse en las respectivas convocatorias, y demas normas aplicables, asi como las condiciones que, en su caso, se
establezcan en la correspondiente Resolucidn de concesién, dara lugar, previo el oportuno expediente de incumplimien-
to, a la cancelacién de la misma y a la obligacién de reintegrar las ayudas y los intereses de demora correspondientes,
conforme a los criterios de proporcionalidad que se establecen en los siguientes apartados.

20.2. Seran causas de reintegro total de la ayuda y en su caso de la pérdida del derecho al cobro de las cantidades
pendientes de percibir:

a) No realizar la contratacidn y/o la incorporacién objeto de ayuda en los plazos establecidos.

b)  El desarrollo de una actuacién no coincidente con los objetivos propuestos, costes subvencionables aprobados
y plazos estipulados.

c) La realizacién de modificaciones no autorizadas de las condiciones del contrato laboral.
d) El incumplimiento de la obligacién de justificacién conforme a lo establecido en las presentes bases.
e) La justificacidn del gasto efectivamente realizado inferior al 50% del coste subvencionable aprobado.

f) La evaluacion desfavorable de los informes técnicos de seguimiento y la justificaciéon incompleta o incorrecta de
la realizacién de la actuacion.

g) Larenuncia a la actuacién por parte del beneficiario.
h) La obtencién de otras ayudas publicas o privadas para los mismos costes subvencionables aprobados.

i) La no presentacion de la homologacion del titulo conforme a lo establecido en el apartado 3.2 de las presentes
bases.

1) La inexactitud o la falsedad de las declaraciones responsables presentadas sera causa de revocacion y reinte-
gro total de la ayuda, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier tipo en que haya podido incurrir como
consecuencia de la inexactitud o la falsedad en la declaracion.

k) Las demas causas enunciadas en el articulo 37 de la LGS.

20.3. Seran causas de reintegro parcial de la ayuda:

a) El incumplimiento de los objetivos parciales o actividades concretas de la actuacion conllevara la pérdida del
derecho al cobro y la devolucion de aquella parte de la ayuda destinada a las mismas.

b) La realizacién de modificaciones no autorizadas en los costes subvencionables aprobados o la aplicacidén de los
fondos a un concepto distinto del que figure en el presupuesto que haya servido de base a la concesién de la
ayuda sin autorizacion expresa del érgano concedente, supondra la pérdida del derecho al cobro y devolucidn
de las cantidades desviadas. También procedera dicho reintegro y, en su caso, pérdida de derecho al cobro, en
caso de finalizacién anticipada de la actuacion.

c) Elincumplimiento parcial de la obligacién de adoptar las medidas de difusién y publicidad reguladas en el apar-
tado 17 de las presentes bases. En el caso de su incumplimiento, y sin perjuicio de las responsabilidades en que,
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por aplicacion del régimen previsto en el Titulo IV de la LGS pudieran corresponder, se aplicaran las siguientes
reglas:

. Si resultara aun posible su cumplimiento en los términos establecidos, el 6rgano concedente debera reque-
rir al beneficiario para adopte las medidas de difusién establecidas en un plazo no superior a 15 dias, con
expresa advertencia de las consecuencias que de dicho incumplimiento pudieran derivarse por aplicacion
del articulo 37 de la LGS. No podra adoptarse ninguna decisién de reintegro sin que se hubiera dado cum-
plimiento de dicho tramite,

. Si por haberse desarrollado ya las actividades afectadas por estas medidas, no resultara posible su cum-
plimiento en los términos establecidos, el 6rgano concedente podra establecer medidas alternativas, siem-
pre que éstas permitieran dar la difusién de la financiacién publica recibida con el mismo alcance de las
inicialmente acordadas. En el requerimiento que se dirija por el érgano concedente al beneficiario, debera
fijarse un plazo no superior a 15 dias para su adopcidn con expresa advertencia de las consecuencias que
de dicho incumplimiento pudieran derivarse por aplicacién del articulo 37 de la LGS.

21.—Reintegro.

21.1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora establecido en el articu-
lo 38.2 de la LGS, desde el momento del pago de la ayuda, en los casos previstos y de conformidad con el procedimiento
regulado en el titulo II de la citada Ley.

21.2. La resolucién por la que se acuerde el reintegro de la subvencion sera adoptada por quien sea titular de la
Consejeria competente en materia de I+D+i, previa instruccion del expediente al que se acompafiaran los informes per-
tinentes y las alegaciones de la entidad beneficiaria.

21.3. Ademas de la devolucidn total o parcial, de los fondos publicos percibidos indebidamente, se exigira el interés
de demora devengado desde el momento de abono de los mismos hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro. El interés exigible se calculara sobre el importe a reintegrar de la subvencién concedida.

21.4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracidon de ingresos de derecho publico, y su cobranza se llevara
a efecto con sujecién a lo establecido para esta clase de ingresos en el TREPPA.

21.5. La falta de reintegro al Principado de Asturias de las cantidades reclamadas, en periodo voluntario, dara lugar
al cobro por via de apremio con arreglo a la normativa vigente.

22.—Régimen de responsabilidades y régimen sancionador.

Las empresas beneficiarias de las ayudas quedaran sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador que
sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones establece el titulo IV de la LGS vy los articulos en los ar-
ticulos 67 a 70 del TREPPA.

23.—Cesion de datos.

La participacion en las convocatorias que se celebren al amparo de las presentes bases implicara la aceptacion de la
cesion de datos contenida en la solicitud presentada, asi como los relativos a la subvencidn concedida en su caso que, a
efectos de estadistica, evaluacién y seguimiento se realice a favor de las administraciones publicas.

24.—Régimen supletorio.

24.1. La interpretacion y desarrollo de estas bases correspondera a quien sea titular de la Consejeria competente en
materia de I+D+i.

24.2. Para lo no previsto en las presentes bases y en las convocatorias que se celebren al amparo de lo previsto en
las mismas, se estara a lo recogido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su reglamento
de desarrollo, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun y normativa presupuestaria del Principado de Asturias, en especial el Decreto 71/1992,
de 29 de octubre, por el que se regula el régimen general de concesion de subvenciones en el ambito del Principado de
Asturias.

25.—Jurisdiccion.

Todas las divergencias que pudieran derivarse de las presentes bases y en las convocatorias que se celebren al am-
paro de lo previsto en las mismas, seran sometidas a los 6rganos de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en los
términos de la Ley 29/1998, de 13 de julio.
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