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ANEXO

CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROGRAMA “JOVELLANOS” DE A YUDAS PARA LA
INCORPORACION Y MOVILIDAD DE TITULADOS UNIVERSITARI OS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE I+D+i EN EMPRESAS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS DURANTE EL PERIODO 2017-2019

1.- Objeto y finalidad de las ayudas

1.1. Es objeto de la presente resolucién regular el procedimiento de concesion de la
convocatoria del Programa “Jovellanos” de ayudas econdmicas a empresas del Principado de
Asturias para impulsar la contratacion de personal titulado universitario destinado a la
ejecucion de actividades relacionadas con la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion, asi como para facilitar la movilidad temporal de los recursos humanos del sector
privado en otras empresas 0 en instituciones publicas para la ejecucién de actividades de
[+D+i durante el periodo 2017-2019.

1.2. La presente convocatoria se regira, en lo que no se oponga a la misma, por las bases
reguladoras del Programa “Jovellanos”, aprobadas por resolucion de la Consejeria de Empleo,
Industria y Turismo de 26 de octubre de 2015 (BOPA 9 de noviembre) (en adelante, bases
reguladoras). Las ayudas se otorgaran en forma de subvencion y en régimen de publicidad,
objetividad y concurrencia competitiva.

1.3. La entrega y distribucién de las ayudas concedidas a las entidades beneficiarias en la
presente convocatoria, se realizara a través de la Fundacion para el Fomento en Asturias de
la Investigacion Cientifica Aplicada y la Tecnologia (en adelante FICYT) en su condicion de
medio propio del Principado de Asturias al que se le ha encomendado la gestion de las
ayudas.

1.4. Las entidades beneficiarias de las presentes ayudas se someteran a las obligaciones
establecidas en el Reglamento 1407/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis (DO L 352/8, de 24 de diciembre de 2013).

1.5. Las presentes ayudas podran ser cofinanciadas por la Unidén Europea a través del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

2.- Beneficiarios

Podran ser solicitantes y beneficiarias de estas ayudas aquellas empresas con personalidad
juridica propia, cualquiera que sea su origen, que tengan un establecimiento productivo en el
Principado de Asturias, que no se encuentren inhabilitadas para la obtencién de subvenciones
publicas en los términos que se definen en el apartado 2 de las bases reguladoras, que
cumplan los requisitos exigidos en la misma y para las actuaciones que se describen en el
apartado 3.1 de las citadas bases reguladoras.

3.- Condiciones generales de la convocatoria

3.1. Las actuaciones para las que se solicite ayuda en la presente convocatoria deberan
iniciarse en el afio 2017 y las ayudas se extenderan como maximo hasta el 30 de septiembre
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de 2019. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el apartado 4 de la base reguladora
tercera de las que rigen la convocatoria, las solicitudes deberan estar enmarcadas en uno de
los campos de especializacién definidos como prioritarios en la RIS3 de Asturias, siendo las
prioridades dentro de cada campo de especializacion para la presente convocatoria, las
siguientes:

1. Materiales avanzados y sostenibles
1.1. Materiales para la Industria
1.2. Materiales sostenibles
1.3. Nanomateriales
1.4. Grafeno

2. Nuevos modelos de produccion
2.1. Fabricacion Digital
2.2. Fabricacion Adaptativa

. Suministros. Tecnologia para redes
3.1. Energia: Produccion, Suministro y Consumo
3.2. Logistica y Seguridad
3.3. Gestién del Agua
3.4. Andlisis de Datos
3.5. Sensores

w

4. Asturias Polo Industrial del Acero
4.1. Innovacion abierta en la Produccién y Transformacion del Acero
4.2. Industrias Maritimas: Naval y Eélica Off-Shore

5. Mercados agroalimentarios
5.1. Recursos Agroalimentarios
5.2. Biotecnologia en el Sector Lacteo

(o2

. Envejecimiento demografico y calidad de vida
6.1. Biomedicina
6.2. Polo de Salud
6.3. Recursos Autéctonos e Hibridacion

3.2. Con las particularidades que se sefialan en los parrafos 3, 4, 5, 6, y 7 del presente
apartado, se estara a lo dispuesto en los apartados 3 (Actuaciones subvencionables), 4
(Caracteristicas y requisitos de la Modalidad A), 5 (Caracteristicas y requisitos de la
Modalidad B), 6 (Costes subvencionables de las actuaciones) y 7 (Intensidad y compatibilidad
de ayudas) de las bases reguladoras.

3.3. La cuantia maxima de las ayudas convocadas asciende a 300.000 euros para el ejercicio
2017, 600.000 euros para el 2018 y 300.000 euros en 2019.

No obstante lo anterior, se establece la posibilidad de incrementar la financiacion sefialada en
el parrafo precedente con una cuantia adicional maxima global 200.000 euros, que se hara
efectiva, cuando se produzca un aumento del crédito disponible, antes de la concesién de las
ayudas correspondientes. ElI aumento en el crédito disponible podra proceder de otras
convocatorias en las que se hayan presentado o resuelto solicitudes por importe inferior al
gasto inicialmente previsto o de las que deriven de obligaciones liquidadas o reconocidas por
importe inferior a la ayuda que fue concedida en su dia, o de una transferencia, generacion,
ampliacion o incorporacion de crédito.

La efectividad de la cuantia adicional sefialada queda condicionada a la declaracion de
disponibilidad del crédito como consecuencia de las circunstancias antes sefialadas y, en su
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caso, previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda, en un momento
anterior a la resolucion de la concesion de la subvencion.

En todo caso, la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo publicara en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias, la declaracion de aumento de crédito disponible con caracter previo a
la resolucién de concesion, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar
nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

3.4. Se establece la siguiente distribucion porcentual por modalidades del presupuesto
disponible:

Tipo %

P Presupuesto
Modalidad A IC_:FoDn:?atamon de titulados universitarios para actividades de 75
Modalidad B Actuaciones de movilidad en materia de |+D+i 25

En el caso de que el importe de las ayudas concedidas en alguna de las modalidades fuese
inferior al presupuesto inicialmente asignado a la misma, se podra destinar la financiacion
correspondiente a incrementar el maximo de ayudas de la otra modalidad.

3.5. Condiciones de los contratos objeto de ayuda:

a) Seran subvencionables los contratos formalizados entre el 1 de enero de 2017 y la
fecha sefialada en el apartado 7.2 para manifestar la aceptacion de la ayuda una vez
recibida la notificacion de la resolucién provisional de adjudicacion, con el limite del 30
de noviembre de 2017, y deberan contener de manera expresa la siguiente
informacion:

* La duracion del contrato, retribucion bruta anual y lugar de prestacion de servicios
del contratado.

» Su financiacion con cargo al Programa “Jovellanos” del Principado de Asturias,
para todos los contratos suscritos con posterioridad a la notificacion de la
resolucion provisional de adjudicacion sefialada en el apartado 7.2, para dar
publicidad al caracter publico de la financiacién de la actividad subvencionada.

* Si el contrato pertenece a la modalidad de contrato de duracion determinada por
obra o servicio, incluidos los contratos en practicas, en la clausula del contrato en
la que se hace referencia al motivo de su celebracion, debera hacerse mencién
expresa al proyecto de 1+D+i para el cual se contrata al titulado.

b) La categoria profesional del titulado universitario debera corresponder exclusivamente
a los grupos de cotizacion 1y 2.

3.6. Comunicacién de la incorporacion en las actuaciones de movilidad: En el plazo de 15 dias
naturales desde que se produzca la incorporacién efectiva, la empresa beneficiaria de la
ayuda debera confirmarlo presentando un escrito acreditativo de dicha circunstancia, emitido
por la entidad de destino (B.1) o por el representante legal de la empresa beneficiaria (B.2),
dirigido al Servicio de I1+D+i de la Direcciébn General de Innovacion y Emprendimiento de
conformidad con lo previsto en el apartado 4.1 de esta convocatoria. Si transcurrido dicho
plazo no se remitiese la documentacion acreditativa de la incorporacion, se considerara que la
empresa renuncia a la ayuda.
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3.7. Se establecen los siguientes limites en los costes subvencionables para cada una de las
modalidades de ayuda:

3.7.1. Modalidad A

a) El coste de contratacion subvencionable (suma de la retribucion bruta del contratado mas
la cuota empresarial a la Seguridad Social) no podra ser superior a 45.000 euros anuales
ni a 3.750 euros mensuales (incluyendo la parte proporcional de las pagas
extraordinarias y otras retribuciones), sin perjuicio de que el salario bruto anual pueda
resultar superior.

b) En la categoria especifica de “Atraccion del talento”, la retribucién bruta anual del titulado
no podra ser inferior a 35.000 euros anuales. El coste de contratacion subvencionable
(suma de la retribucién bruta mas la cuota empresarial a la Seguridad Social) se eleva
hasta los 60.000 euros anuales, siendo el coste maximo mensual 5.000 euros
(incluyendo la parte proporcional de las pagas extraordinarias y otras retribuciones), sin
perjuicio de que el salario bruto anual pueda resultar superior.

c) Otros gastos: derivados de la asistencia del contratado a congresos, reuniones cientifico-
técnicas, etc., relacionados con el proyecto de I+D. Serdn subvencionables los gastos del
viaje, inscripciones, alojamiento y manutencion, hasta un maximo de 3.000 euros.

3.7.2. Modalidad B

a) Complemento de movilidad (modalidad B.1): Maximo subvencionable de 1.000 euros
mensuales cuando la entidad receptora esté en Espafia y de 2.500 euros al mes si la
estancia tiene lugar en un pais extranjero. Para los casos en que deban abonarse meses
no completos, el coste subvencionable por dia sera el resultado de dividir la cuantia
mensual que corresponda por treinta.

b) Gastos de cesién (modalidad B.2): M&ximo subvencionable de 6.000 euros mensuales.

¢) Transporte: El coste subvencionable maximo en este concepto sera de hasta 1.000 euros
para desplazamientos en Espafia y hasta 2.500 euros para desplazamientos al/desde el
extranjero.

d) Pdliza de seguro de asistencia médica y de accidentes: ElI importe maximo
subvencionable en este concepto podra ser de hasta 300 euros mensuales.

e) Otros gastos: Se establece un maximo subvencionable en esta partida de 4.500 euros
anuales.

4.- Formalizacion y presentacion de solicitudes

4.1. Los interesados pueden presentar su solicitud electronicamente en la sede electronica del
Principado de Asturias: https://sede.asturias.es (cédigo de ficha de servicio n® 20022941), o a
través del Registro Electronico General de la Administracion General del Estado:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do.

Igualmente, los interesados podran presentar sus solicitudes presencialmente:

« En los registros de cualquier 6rgano administrativo, que pertenezca a la Administracion
General del Estado, a la de cualquier Administracion de las Comunidades Auténomas, o
a la de alguna de las Entidades que integran la Administracion Local si, en este ultimo
caso, se hubiese suscrito el oportuno Convenio.

* En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
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» En las representaciones diploméaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
« En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

4.2. Cada solicitante podra presentar tantas solicitudes como titulados pretenda contratar y/o
actuaciones de movilidad desee realizar.

4.3. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera desde el primer dia habil siguiente al
de publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias hasta el 20 de octubre de 2017.

4.4. Con la presentacion de la solicitud, y de acuerdo con el articulo 28.2 de la LPAC, se
presumira que la consulta u obtencién de aquella documentacion que ha sido elaborada por
cualquier Administracion y que es precisa para la instruccion de la solicitud es autorizada por
los interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial
aplicable requiera su consentimiento expreso.

En este sentido, el 6rgano instructor podra recabar de la entidad solicitante los siguientes
datos:

a) Los datos relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales, del
Impuesto de Actividades Econémicas (IAE), del domicilio fiscal y de validacion del NIF
del contribuyente a la Agencia Estatal de Administracidén Tributaria (AEAT).

b) Los datos relativos al cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social.

c) Los datos relativos a no ser deudor del Principado de Asturias por deudas vencidas,
liquidas y exigibles con la Hacienda del Principado de Asturias.

d) Las comprobaciones oportunas de la identidad del solicitante o, en su caso, del
representante legal al Ministerio competente en materia de Interior.

e) La consulta de datos de Subsistencia de Poderes Notariales, de Administradores de
una Sociedad.

Los interesados podran denegar su consentimiento para que desde el 6érgano instructor del
procedimiento se recaben los datos anteriormente resefiados a través del formulario
disponible en el portal www.asturias.es/oposicionconsulta (o introduciendo en su buscador el
numero 201600058), y adjuntando la documentacion que no se autoriza a consultar.

4.5. Las solicitudes se presentaran a través del correspondiente formulario normalizado a
disposicion en la sede electronica del Principado de Asturias (codigo de ficha de servicio
20022941), acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Escritura de constitucion, y de modificacién en su caso de la empresa, debidamente
inscrita en el Registro Mercantil

b) Escritura publica de apoderamiento del representante legal, debidamente escrita en el
Registro Mercantil.

¢) Curriculum vitae del trabajador a contratar o que realizard la actuacion de movilidad.
d) Cronograma de todas las actividades de 1+D+i a realizar por el titulado.

4.6. Adicionalmente, en funcion de la modalidad a que corresponda la solicitud de ayuda
presentada, se debera adjuntar la siguiente documentacion:

4.6.1. En la Modalidad A:
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a) Titulo universitario del trabajador objeto de contratacion, del resguardo de haber
abonado los derechos de expedicion de del titulo en la fecha de presentacion de la solicitud
o certificacion académica que acredite el abono de las tasas para la expedicion del titulo.

En caso de que la titulacion no sea nacional, documento de homologacion de dicha
titulacion por el 6rgano competente para el reconocimiento de titulos y cualificaciones
extranjeras de educacién en el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes. En su defecto,
solicitud de la homologacion de dicho titulo al mencionado 6rgano competente.

b) Informe de vida laboral actualizado del titulado universitario, emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

¢) En el caso de que el contrato laboral suscrito con el titulado se haya formalizado antes
de la fecha de registro de la solicitud de ayuda, deberd presentarse original o copia
compulsada del mismo, debidamente firmado por ambas partes e incluyendo toda la
informacién requerida en el apartado 3.5 de esta convocatoria, junto con la documentacion
acreditativa de la comunicacion del contrato al Servicio Publico de Empleo Estatal.

d) Si las actividades a desarrollar por el trabajador objeto de contratacion se integran en un
proyecto financiado por una convocatoria publica de I+D+i en concurrencia competitiva,
documentacién acreditativa de su concesion. Si por otro lado, dichas actividades se
integran en un convenio especifico con un Centro de Investigacion o un Centro
Tecnoldgico, deberé presentarse copia del convenio suscrito al efecto.

4.6.2. En la Modalidad B1:

a) Titulo universitario del trabajador objeto de movilidad, del resguardo de haber abonado
los derechos de expedicion de del titulo en la fecha de presentacion de la solicitud o
certificacion académica que acredite el abono de las tasas para la expedicion del titulo.

En caso de que la titulacion no sea nacional, documento de homologacion de dicha
titulacion por el 6rgano competente para el reconocimiento de titulos y cualificaciones
extranjeras de educacién en el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes. En su defecto,
solicitud de la homologacion de dicho titulo al mencionado 6rgano competente

b) Informe de vida laboral de la Empresa, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, debidamente actualizado y en el que figure identificado el trabajador que realizaré la
estancia.

4.6.3. En la Modalidad B2:

Oferta/factura proforma correspondiente a los gastos de cesion del tecnélogo altamente
cualificado emitida por la entidad de origen, con detalle de la duracion de la cesion, coste
total de la misma y su forma de pago.

4.7. Si la documentacion sefialada en los apartados anteriores ya obraran en poder de la
Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por haberlos presentado en alguna convocatoria
del PCTI en los ultimos tres afios, no serad necesario presentarlos nuevamente, siempre y
cuando se aporte una declaracion de vigencia al efecto, segun modelo que consta en el
impreso de solicitud. No obstante, en el supuesto de imposibilidad material de obtener el
documento, se podra requerir al solicitante su presentacion.

4.8. Sin perjuicio de la documentacion sefialada, en orden a la adecuada valoracion de la
solicitud y correcta evaluacion de la subvencion que, en su caso, pudiera otorgarse, el érgano
instructor podra requerir a los solicitantes en cualquier momento la documentacion
complementaria que considere necesaria.
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5.- Subsanacioén de las solicitudes

Si la documentacién presentada no redne los requisitos establecidos en las bases reguladoras
0 en esta convocatoria, resulta incompleta o presenta errores subsanables se requerird a la
entidad solicitante, para que enmiende el defecto o adjunte los documentos preceptivos, en un
plazo de diez dias habiles. Si asi no lo hiciera se considerard que desiste de su solicitud, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la LPAC.

Los requerimientos a los que se hace referencia en este articulo, asi como cualquier otro que
pudiera realizarse por parte del 6rgano instructor, se efectuaran por correo ordinario a la
direccion indicada por la empresa en la solicitud normalizada de manera que quede
constancia de la recepcién por aquella.

La entidad requerida debera remitir dicha subsanacion de conformidad con lo previsto en el
apartado 4.1 de esta convocatoria, a través de la ficha de servicio n° 201700008.

6.- Criterios de valoracion de las solicitudes

6.1. Para la valoracién de las solicitudes presentadas en la Modalidad A se tendran en cuenta
los siguientes criterios y puntuaciones, con un maximo de 100 puntos:

| CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA SOLICITANTE Y DEL PRO YECTO DE I+D+i 45
A  Trayectoria de la empresa en I+D+i en los Ultimos 4  afios 0-5
Proyectos I+D+i internacionales 4-5
Proyectos 1+D+i nacionales/regionales 1-3
Ninguna experiencia anterior 0

B Calidad y grado de innovacion del proye cto concreto de I1+D+i al que se incorpora 0-15
el titulado
Avance cientifico/técnico, necesidad y oportunidad del proyecto para la empresa 0-5
Grado de definicion y claridad de los objetivos 0-5
Contribucion al incremento de las capacidades técnicas de la empresa 0-5

C Plan de Contratacién 0-20
Descripciéon de las funciones a realizar por el contratado (no se describe: 0 puntos; baja 0-10
descripcion: 1-2; media: 3-6; alta: 7-10)

Perfil necesario del puesto y su coherencia con las actividades a desarrollar por el 0-10
contratado (no hay coherencia: 0 puntos; baja coherencia: 1-2; media: 3-6; alta: 7-10)

D Financiacion del proyecto de I+D+i al que se incorp  ora el titulado 0-5
Proyecto financiado en una convocatoria competitiva 5
Proyecto desarrollado en un convenio especifico con OPl o CT 2

I CARACTERISTICAS DEL PERSONAL TITULADO Y DEL CONTRAT O 55

A Curriculum vitae y su adecuacion al perfil del pues  to 0-25
Adecuacion del Curriculum vitae a las funciones a realizar por el contratado (no hay 0-10
adecuacion: 0 puntos; baja adecuacién: 1-2; media: 3-6; alta: 7-10)

Formaciéon complementaria 0-5

Experiencia laboral previa 0-5

Experiencia y/o Formacién en [+D+i 0-5

B Perspectivas de estabilidad laboral 0-15
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Contrato indefinido 15
Contrato temporal de duracion 218 meses 10
Contrato temporal de duracion >12 meses

C Contratacion de menores de 35 afios

D Titulado en posesién del titulo de Doctor 10

TOTAL 100

6.2. Para la valoracion de las solicitudes presentadas en la Modalidad B , se tendran en

cuenta los siguientes criterios y puntuaciones, con un maximo de 100 puntos:

CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA SOLICITANTE Y DE LAA CTUACION DE

ASTURIAS

| MOVILIDAD 45
A  Trayectoria de la empresa en |1+D+i en los Ultimos 4  afios 0-5
Proyectos I1+D+i internacionales 4-5
Proyectos I1+D+i nacionales/regionales 1-3
Ninguna experiencia anterior 0
B Objetivos y necesidad de la actuacion de I1+D+i plan  teada 0-25
Grado de definicion y claridad de los objetivos 0-5
Necesidad y oportunidad de la actuacion para la empresa (nula- baja necesidad y oportunidad: 0-10
0-3; media: 4-6; alta: 7-10)
Contribucion al incremento del conocimiento/capacidades técnicas de la empresa (nula- 0-10
baja contribucion: 0—3; media: 4-6; alta: 7-10)
c Impacto en la capacidad de I+D+i de la empr esa derivado de la actuaciéon de 0-15
movilidad
Creacion de nuevas lineas de trabajo o fortalecimiento de otras areas insuficientemente 5
desarrolladas
Contribucion a la internacionalizacién: futuras actuaciones de investigacion conjuntas 5
Concrecion y/o implantacion de los resultados de la actuacién de movilidad 5
I CARACTERI’STICA§ DE LAS ENTIDADES DE DESTINO U ORIGE N Y DE LOS 55
TITULADOS/TECNOLOGOS
Relevancia cientifico -técnica de las entidades en el area de la actuacion (de las
A entidades de destino (B1) o de origen del tecnélogo (B2) en el area cientifica de la 0-25
actuacion)
Capacidad y experiencia alta (se describe y prueba claramente) 25
Media (descripcidn o prueba incompleta) 15
Baja (descripcién generalista y ambigua) 5
Nula/no se describe 0
Idoneidad y contribucidn cientifico  -técnica a la empresa solicitante del tecnélogo a
B incorporar (B2), o del grupo de trabajo en la entid  ad de destino(B1): su experiencia 0-25
y trayectoria contribuye con elementos innovadores al trabajo de la empresa
solicitante e impulsa su desarrollo cientifico-tecn olégico
Alta contribucion innovadora e impulso (se explica y prueba suficientemente) 16-25
Media (explicacién o prueba generalista o incompleta) 1-15
Nula/no se describe 0
C Titulado/tecnélogo en posesion del titulo de Doctor 5
TOTAL 100
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7.- Organos competentes para la instruccion y resol ucion. Procedimiento de concesion
de ayudas

7.1. Para la concesion de las ayudas se estara a lo dispuesto en los apartados 11 (Organos
competentes para la instruccién y resolucion) y 12 (Evaluacién y seleccion. Procedimiento de
concesion de ayudas) de las bases reguladoras, con las siguientes concreciones para la
presente convocatoria:

- Base 11: el 6rgano convocante es la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo y el
instructor la Direccion General de Innovacion y Emprendimiento.

- Base 12: La Comision de valoracion y seleccion estara presidida por la Directora
General de Innovacion y Emprendimiento e integrada por los siguientes miembros, o
personas en quienes deleguen: Director General de Industria y Telecomunicaciones,
Directora General del Servicio Publico de Empleo, Jefa del Servicio de 1+D+i y Director
General de Presupuestos.

7.2. La Comision de valoracion y seleccion realizar4d una evaluacion de los informes del
Comité Técnico y formulara una propuesta de adjudicacién motivada que remitira al érgano
instructor. Este, a la vista de la misma y del expediente, formulara la propuesta de resolucion
provisional que comunicard a cada empresa beneficiaria para que en el plazo de 10 dias
manifiesten su aceptacion expresa 0 expongan cuantas alegaciones consideren oportunas.
Asimismo, en su caso, deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Enla Modalidad A, en el caso de que el contrato se haya formalizado con posterioridad
a la fecha de registro de la solicitud de ayuda:

1. Contrato laboral suscrito con el titulado, debidamente firmado por ambas partes e
incluyendo toda la informacién requerida en el apartado 3.5 de esta convocatoria.
El contrato ha de ser del tipo indicado en la solicitud de ayuda o de un tipo que
suponga una mejora en la estabilidad laboral y la retribucion anual bruta debera ser
igual o superior a la referenciada en el impreso de solicitud, sin que todo ello
suponga un incremento en las cuantias de los conceptos financiables indicadas en
la propuesta de resolucion provisional.

2. Documentacion acreditativa de la comunicacion del contrato al Servicio Publico de
Empleo Estatal.

3. Documentacion acreditativa de que la categoria profesional del titulado
universitario corresponde a los grupos de cotizacion 1 6 2.

b) En la Modalidad B.1: Documento de aceptacion de la entidad de destino del titulado
con indicacion del objeto de la estancia y de la duracién prevista.

c) Enla Modalidad B.2: Documentacion acreditativa de la vinculacion del tecnologo con la
entidad de origen, especificando el tipo de vinculacién y su duracion.

d) Comdun a todas las modalidades:

1. Ficha de acreedor segun modelo oficial incluido en la ficha de servicio,
debidamente cumplimentada, firmada y sellada por la entidad bancaria, sin
tachaduras ni borrones

2. Las empresas beneficiarias que, en virtud del apartado 4.4 de la presente
convocatoria, hayan denegado su consentimiento al érgano instructor del
procedimiento para obtener informacion acreditativa de que la entidad se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,

T C/ Trece Rosas n° 2, EASMU 52 planta sector ce8805 Oviedo. Pagina 12 de 17

STURIAS



N Union Europea
* *

* *
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS K X Fondo Europeo

; de Desarrollo Regional
CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y TURISMO

*
*

deberan presentar los correspondientes certificados expedidos por la AEAT, el
Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias y por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

7.3. Si la empresa no formulase alegaciones a la propuesta de resolucion provisional y
presentase su aceptacion expresa junto con la documentacion correspondiente en plazo,
dicha propuesta pasaria a ser definitiva. Si por el contrario se formulasen alegaciones, se
procederia a su examen y, en su caso, elaboracion de una nueva propuesta de resolucion que
seria comunicada a la empresa para su aceptacion expresa o renuncia en el plazo de 10 dias.

7.4. Si en los plazos indicados, la empresa interesada no presentase la documentacion
necesaria para proceder a la aceptacion de la ayuda, se considerara que renuncia a la misma.

8.- Resolucion

8.1. El plazo méximo para resolver y natificar la resolucion del procedimiento sera de cuatro
meses contados a partir de la publicacion del extracto de esta convocatoria publica de ayudas
y, en cualquier caso, antes de que finalice el presente ejercicio presupuestario. Transcurrido el
plazo sin que se haya notificado la resolucion expresa, las empresas interesadas estaran
legitimadas para entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo.

8.2. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la LPAC, la notificacion de la resolucion del
procedimiento se realizara a través de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias, y para general conocimiento en las paginas web: www.asturias.es y www.ficyt.es.

8.3. La resolucion que se dicte pone fin a la via administrativa y contra ella cabe recurso
contencioso-administrativo 0, en sSu caso, recurso potestativo de reposicion que debera
interponerse ante el 6rgano que dictd dicha resolucion.

8.4. Las entidades solicitantes de ayudas dentro de la presente convocatoria que resulten
denegadas, dispondran de un plazo de tres meses a partir de la publicaciéon de la resolucién
de adjudicacién para retirar la documentacion presentada, transcurrido el cual se podra
proceder a su destruccion.

9. — Justificacion de la realizacion de la activida  d y pago de las ayudas

9.1. Las empresas beneficiarias deberan justificar la realizacion de la actividad objeto de
ayuda y la aplicacion de los fondos de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV, articulo 30
y sucesivos de la Ley 38/2003, General de Subvenciones (en adelante LGS), y en el titulo I,
capitulo Il del Reglamento de la LGS, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi
como a lo dispuesto en los apartados 16 (Obligaciones de los beneficiarios), 17 (Difusion y
publicidad) y 19 (Procedimiento de justificacion de las ayudas y pago por FICYT a los
beneficiarios) de las bases reguladoras de estas ayudas.

FICYT debera solicitar al 6érgano instructor el abono del importe total de las ayudas
concedidas para el periodo que corresponda, ajustdndose a los plazos de abono de la
subvencion por parte de dicha entidad a los beneficiarios de las ayudas.

9.2. El abono de las ayudas por FICYT a las entidades beneficiarias, segun lo notificado en la
resolucion de concesion, se realizard mediante transferencia bancaria, previa solicitud de
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cobro y justificacion de las actividades y gastos, una vez recibido el ingreso por parte del
Principado de Asturias a que se refiere el apartado anterior, con arreglo al siguiente
procedimiento de justificacion:

Plazo y lugar de justificacion: Los plazos maximos para la presentacion de la cuenta
justificativa seran:

a) Para las actividades y gastos realizados del 1 de enero al 30 de septiembre de 2017,
ambos inclusive, hasta el 30 de noviembre de 2017.

b) Para las actividades y gastos realizados del 1 de octubre de 2017 al 30 de septiembre
de 2018, ambos inclusive, hasta el 30 de noviembre de 2018.

c) Para las actividades y gastos realizados del 1 de octubre de 2018 al 30 de septiembre
de 2019, hasta el 30 de noviembre de 2019.

La justificacién se deberéa presentar:

» electrénicamente: en la sede electronica del Principado de Asturias:
https://sede.asturias.es (codigo de ficha de servicio n°® 201700008), o a través del
Registro Electronico General de la Administracion General del Estado:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do;

» 0 presencialmente, en cualquiera de los lugares indicados en el apartado 4.1 de esta
convocatoria.

La presentacién teleméatica no exime a los beneficiarios de las obligaciones de conservar los
originales de los justificantes de gasto y pago, informes de auditoria, etc., por si les fueran
requeridos posteriormente por el organo gestor de las subvenciones o al realizar las
actividades de control legal precisas.

9.3. Las empresas beneficiarias de las ayudas deberan remitir la cuenta justificativa en los
plazos establecidos en el apartado anterior, utilizando los modelos disponibles en la ficha de
servicio y en la pagina web de la FICYT (www.ficyt.es).

Se presentara el formulario de solicitud de cobro firmado por el representante legal de la
entidad acompafado de la siguiente documentacion:

a) Un informe técnico de las actividades realizadas correspondientes al periodo justificado,
incluyendo la descripcién de la metodologia empleada, la adecuacién a la planificacion
inicial, las modificaciones efectuadas y los resultados obtenidos.

b) Una memoria econémica justificativa del coste de la actuacion, que deberé contener:
« Una relacion de los gastos realizados en los diferentes conceptos subvencionados.

« Justificantes de gasto y pago incurridos en la realizacion de la actuacion
subvencionada.

+ Extractos contables, libro mayor, de las cuentas que contienen los gastos
subvencionados, firmados y sellados por persona responsable de la empresa, en el
gue se demuestre que la empresa beneficiaria lleva un sistema de contabilidad aparte
0 asigna un codigo contable adecuado a todas las transacciones relacionadas con el
contrato o con la actuacion de movilidad subvencionados.

Los gastos derivados de la contratacién en la modalidad A y el complemento de movilidad
(modalidad B1), se acreditaran mediante la presentacion de las ndminas del titulado
emitidas durante el periodo a justificar, mas la cuota empresarial de la Seguridad Social
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expresada en el modelo TC2 de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el que
figure el titulado debidamente identificado y el modelo TC1 y documento de pago de todos
los meses del periodo justificado.

c) Documentacion acreditativa de haber realizado las medidas de publicidad del caracter
publico de la financiacion del proyecto, conforme al apartado 17 de las bases reguladoras.

d) Aguellas empresas que no autoricen al érgano instructor para la obtencién de los
certificados conforme a lo establecido en el apartado 4.4 de la presente convocatoria,
deberan acreditar estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, presentando los correspondientes certificados, expedidos por la AEAT, el Ente
Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias y por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

e) Declaracion de otras ayudas que se hayan obtenido para los mismos costes
subvencionables y/o para la misma actuacion.

9.4. Requisitos y condiciones de la justificacion:

a) Los gastos objeto de ayuda deberan ajustarse a la distribucion presupuestaria indicada en
la resolucién de concesion y realizarse en el plazo de ejecucion establecido en la misma.

b) Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del plazo de justificacion sefialado en el apartado 9.2.

c) Las partidas que componen el coste subvencionable son independientes y no se podran
compensar gastos entre ellas.

d) No se considerardn vélidas a efectos de justificacion aquellas nGminas que no vengan
firmadas por el titulado y el representante legal de la entidad beneficiaria.

e) Las facturas deberan aportarse debidamente formalizadas y con la identificacién detallada
de su contenido, segun lo expuesto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién
(BOE n° 289, 1 de diciembre de 2012).

Unicamente seran admisibles las facturas en las que figure de forma clara y precisa la
descripcion del concepto, que se deberd corresponder inequivocamente con un gasto
subvencionable de la actuacion.

f) Para los gastos de viajes se admitiran exclusivamente los siguientes justificantes de gasto:
» Facturas y documentos de pago de los gastos de hotel y billetes de viaje.

« Hojas resumen de liguidacion firmadas por el titulado/tecnélogo y la empresa,
indicando el motivo del viaje, el lugar de origen y el destino del desplazamiento, el
numero de Km realizados en caso de vehiculo propio, el coste (euros/Km), y las dietas
aplicadas, debiendo haber sido previamente aceptadas y pagadas por la empresa.

e En el caso de gastos de dietas o compensacion de gastos de alojamiento y
manutencién, deberd presentarse la copia del convenio de aplicacion en el que
consten los importes de aplicacion.

g) Los pagos sélo se admitirdn si estan realizados a través de entidad financiera, y su
justificacion se realizara mediante la presentacién de extractos o certificaciones bancarias,
destacando los movimientos que justifican el pago.

h) Los documentos acreditativos de los pagos deben contener, de forma expresa:
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» La fecha de realizacion del pago, que debe ser como maximo la fecha limite del plazo
de justificacion.

« Laidentificacién del destinatario del pago y del ordenante del mismo, que debera ser el
beneficiario de la ayuda (coincidencia de CIF y denominacién social).

» El concepto por el que se ordena el pago, con remision a la némina o cuota patronal de
la Seguridad Social o al nimero/s de factura/s a que corresponde (si el documento de
pago como tal no hace referencia a la factura, deberd ir acompafado de la
documentacion complementaria que permita verificar de forma inequivoca la
correspondencia entre el gasto y el pago).

e Cuando el gasto no esté pagado de manera individual y esté incluido en un pago
global, serd necesario presentar la remesa donde se reflejen los gastos de manera
desglosada y el importe total.

I) Los extractos bancarios originados por pagos realizados mediante aplicaciones bancarias
“online” deberan estar sellados por la propia entidad bancaria.

i) A las facturas en moneda extranjera se acompafaran los documentos bancarios de cargo
en los que conste el cambio utilizado.

k) No seran validos como justificantes de pago documentos internos de la entidad
beneficiaria, ni capturas de pantalla de ERPs o portales financieros.

9.5. Las empresas beneficiarias de las ayudas estaran obligadas a facilitar cuanta informacion
les sea requerida por los 6rganos de control competentes, tanto regionales como nacionales o
comunitarios, en los términos previstos en la LGS.

9.6. Comprobacion: Recibida la documentacion de justificacibn de la ayuda, la Direccion
General de Innovacion y Emprendimiento la remitird a la FICYT, que examinara y verificara
gue esta debidamente cumplimentada y documentada de conformidad con lo establecido en
las bases reguladoras y en la presente convocatoria. Si se apreciara la existencia de defectos
subsanables 0 no estuviese acompafiada de los documentos exigidos, se requerira al
interesado para que los subsane en el plazo méaximo e improrrogable de diez dias, conforme a
lo establecido en el articulo 71 del Reglamento de la LGS.

Realizada la correspondiente comprobacién técnico-econdémica del cumplimiento en el periodo
analizado, de los fines que justificaron la concesion de la ayuda, y una vez verificado que se
cumplen todas las exigencias establecidas en la resolucién de concesion de la ayuda, en las
bases reguladoras y en la presente convocatoria, la FICYT procederd a al abono de la ayuda
justificada.

No obstante, se suspendera el pago de la ayuda a la empresa beneficiaria hasta que ésta
reembolse una antigua ayuda ilegal o incompatible con el mercado comun, que esté sujeta a
una decisién de recuperacion de la Unién Europea.

Si como resultado de la comprobacion se dedujera que el coste subvencionable ha sido
inferior al aprobado o que se han incumplido, total o parcialmente, los fines para los que fue
concedida a la ayuda, se comunicara tal circunstancia al interesado junto al resultado de la
verificacidén efectuada y se iniciara el procedimiento de reintegro total o parcial de la ayuda, de
acuerdo con lo establecido en el capitulo Il del titulo 1l de LGS y lo dispuesto en los apartados
20 (Incumplimientos) y 21 (Reintegro) 22 (Régimen de responsabilidades y régimen
sancionador) de las bases reguladoras de estas ayudas.
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10.- Sustituciones en la Modalidad A

10.1. En el supuesto de que, vigente la ayuda, se produjera por cualquier causa la extincion
del contrato subvencionado, la entidad beneficiaria debera poner tal circunstancia en
conocimiento de la Direccion General de Innovacion y Emprendimiento, debiendo remitir en el
plazo de diez dias naturales desde que se produjera la extincion, un informe detallado sobre
las causas.

10.2. En el plazo maximo de un mes desde la extincion del contrato, y siempre que el tiempo
que reste para la finalizacion del periodo de la actuacion para la que se concedio la ayuda sea
al menos de tres meses, la empresa beneficiaria podra proponer la sustitucion del titulado por
uno nuevo, respetando lo indicado en su solicitud y en la resoluciébn de concesion y
cumpliendo todos los requisitos para la formalizacion de un nuevo contrato establecidos en las
bases reguladoras y en la presente convocatoria.

10.3. En el plazo de quince dias desde la presentacién de la propuesta de sustitucion, el titular
del 6rgano instructor, dictara resolucion aceptando o no la sustitucion propuesta. Transcurrido
el mencionado plazo sin que se hubiese dictado resolucién expresa se entendera que la
sustitucion queda denegada por silencio administrativo.

10.4. Aceptada, de manera expresa la sustitucion, la empresa podra formalizar el nuevo
contrato, que debera remitir al 6rgano instructor, en el plazo de diez dias naturales desde su
formalizacion.

10.5. En ningun caso, el nuevo contrato podrd suponer variacion en el importe de la
subvencioén inicialmente concedida, ni en el plazo maximo de ejecucion de la actuacion.

11.- Régimen supletorio

Para lo no previsto en la presente convocatoria y sus bases reguladoras, se estard a lo
recogido en la Ley 38/2003, de 27 de noviembre, General de Subvenciones y en su
Reglamento de desarrollo, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y normativa presupuestaria del
Principado de Asturias, en especial el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula
el régimen general de concesion de subvenciones en el ambito del Principado de Asturias.
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