
INFORME DE AUDITORIA
Proyectos de Empresas Tractoras de Especial Interés

PROGRAMA 2
NOMBRE EMPRESA AUDITORA, con domicilio en       con C.I.F.      , inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el número      , y en su nombre y representación D. (nombre del auditor), con D.N.I. nº      , ha procedido a la verificación del incremento de empleo habido en la empresa (nombre de la empresa), titular del expediente IDE/    /    , a petición de D.      , en su calidad de       de dicha Sociedad.

Nuestra auditoría ha tenido en cuenta:
· Las bases reguladoras para la concesión de subvenciones dirigidas a empresas del Principado de Asturias en el marco del Programa de Proyectos de Empresas Tractoras de Especial Interés, Programa 2.- Subvenciones a proyectos con creación de empleo, por Resolución de fecha       del Instituto de Desarrollo Económico del Principado de Asturias, publicada en el BOPA nº       del      , y la Resolución de fecha      , del Presidente del IDEPA por la que se aprueba la convocatoria para el ejercicio       (BOPA nº       del      ).
· La Resolución de       del Presidente del Instituto de Desarrollo Económico del Principado de Asturias, por la que se concede una subvención a la empresa      , para el proyecto titulado “     ”, por la creación de      ,nuevos puestos de trabajo en Asturias.
· La Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que por la que se aprueba la norma de actuación de los auditores de cuentas en la realización de los trabajos de revisión de cuentas justificativas de subvenciones, en el ámbito del sector público estatal, previstos en el artículo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio

Desde el      (fecha de la solicitud), hasta el       (plazo de creación de los puestos de trabajo
), se han creado       puestos de trabajo (U.T.A), con las siguientes modalidades:

	Trabajador
	Fecha alta contrato indefinido
	Jornada
	Características del trabajador

	Ejemplo: Juan Martínez
	Xx/xx/xxxx
	0,75 
	No ha tenido un empleo fijo remunerado durante los 12 meses anteriores a este alta y tiene más de 50 años.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Ninguno de estos puestos de trabajo creados ha sido objeto de ayudas para la creación de empleo; los costes salariales de estos trabajadores no han tenido subvención por parte de la administración local, autonómica o estatal, a excepción de las bonificaciones/reducciones en las cuotas empresariales a la seguridad social.
Ninguno de los trabajadores contratados para cubrir dichos puestos ha prestado servicios laborales, mediante contrato indefinido, durante los 6 meses anteriores a su contratación, en otras entidades con las que la empresa beneficiaria tenga vinculación.
Centro de trabajo objeto del proyecto:      
	
	Trabajadores a

Fecha solicitud
	Trabajadores a

Fecha creación2
	Variación

	Indefinidos t/completo
	
	
	

	Indefinidos t/parcial equivalentes
	
	
	

	Resto de contratos
	
	
	

	Totales
	
	
	


	U.T.A. 12 meses anteriores a la solicitud
	

	U.T.A. 12 meses anteriores a la fecha de creación
	


Resto centros de trabajo en Asturias:       
	
	Trabajadores a

Fecha solicitud
	Trabajadores a

Fecha creación2
	Variación

	Indefinidos t/completo
	
	
	

	Indefinidos t/parcial equivalentes
	
	
	

	Resto de contratos
	
	
	

	Totales
	
	
	


	U.T.A. 12 meses anteriores a la solicitud
	

	U.T.A. 12 meses anteriores a la fecha de creación
	


Que desde el       (plazo de creación de los puestos de trabajo2), hasta el       (plazo de vigencia
), para los       puestos de trabajo creados, la empresa ha soportado los costes salariales
 que se detallan en los cuadros adjuntos y que suponen un total de       euros.
Se adjuntan cuadros detallados de los puestos de trabajo y los costes salariales inherentes a los mismos, durante los 2 años exigidos.

La empresa beneficiaria dispone de los libros contables, registros diligenciados y demás documentos, debidamente auditados en los términos exigidos por la legislación mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, así como cuantos estados contables y registros específicos son exigidos por las bases. Y dispone de un sistema de contabilidad aparte o una codificación contable adecuada que permite relacionar todas las transacciones de la operación. Así mismo se ha procedido a la validación e identificación inequívoca de las nóminas, seguros sociales y demás documentos acreditativos de haber realizado el proyecto subvencionado.
Y para que conste y surta efectos ante el Instituto de Desarrollo Económico del Principado de Asturias, expido la presente en       a    de      de      .
[image: image1.emf]NUMERO DE PUESTO

(meses a modificar, en función del periodo objeto de la ayuda)

1Datosene-21feb-21mar-21abr-21may-21jun-21jul-21ago-21sep-21oct-21nov-21dic-21ene-22feb-22mar-22abr-22may-22jun-22jul-22ago-22sep-22oct-22nov-22dic-22TOTAL COSTE PUESTO

NOMBRE

DNI

TIPO CONTRATO

PUESTO DE TRABAJO

FECHA ALTA

FECHA BAJA

COSTE SALARIO BRUTO

COSTE SEG.SOCIAL EMPRESA

TOTAL COSTES

2Datosene-21feb-21mar-21abr-21may-21jun-21jul-21ago-21sep-21oct-21nov-21dic-21ene-22feb-22mar-22abr-22may-22jun-22jul-22ago-22sep-22oct-22nov-22dic-22TOTAL COSTE PUESTO

NOMBRE

DNI

TIPO CONTRATO

PUESTO DE TRABAJO

FECHA ALTA

FECHA BAJA

COSTE SALARIO BRUTO

COSTE SEG.SOCIAL EMPRESA

TOTAL COSTES

3Datosene-21feb-21mar-21abr-21may-21jun-21jul-21ago-21sep-21oct-21nov-21dic-21ene-22feb-22mar-22abr-22may-22jun-22jul-22ago-22sep-22oct-22nov-22dic-22TOTAL COSTE PUESTO

NOMBRE

DNI

TIPO CONTRATO

PUESTO DE TRABAJO

FECHA ALTA

FECHA BAJA

COSTE SALARIO BRUTO

COSTE SEG.SOCIAL EMPRESA

TOTAL COSTES

4Datosene-21feb-21mar-21abr-21may-21jun-21jul-21ago-21sep-21oct-21nov-21dic-21ene-22feb-22mar-22abr-22may-22jun-22jul-22ago-22sep-22oct-22nov-22dic-22TOTAL COSTE PUESTO

NOMBRE

DNI

TIPO CONTRATO

PUESTO DE TRABAJO

FECHA ALTA

FECHA BAJA

COSTE SALARIO BRUTO

COSTE SEG.SOCIAL EMPRESA

TOTAL COSTES

5Datosene-21feb-21mar-21abr-21may-21jun-21jul-21ago-21sep-21oct-21nov-21dic-21ene-22feb-22mar-22abr-22may-22jun-22jul-22ago-22sep-22oct-22nov-22dic-22TOTAL COSTE PUESTO

NOMBRE

DNI

TIPO CONTRATO

PUESTO DE TRABAJO

FECHA ALTA

FECHA BAJA

COSTE SALARIO BRUTOxxxx

COSTE SEG.SOCIAL EMPRESAxxxx

NOMBRE

DNI

TIPO CONTRATO

PUESTO DE TRABAJO

FECHA ALTA

FECHA BAJA

COSTE SALARIO BRUTOxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

COSTE SEG.SOCIAL EMPRESAxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

TOTAL COSTES

TOTALES COSTES/MES:

Nota: un puesto puede estar ocupado por más de 1 persona; se identificará a todas las personas vinculadas a ese puesto, sin que se superpongan los costes salariales en los mismos meses.


� Viene especificada en la Resolución de concesión.


� Viene en la Resolución de concesión (2 años a partir del plazo de creación de los puestos de trabajo).


� Costes de los que se habrá deducido las bonificaciones/reducciones de la Seguridad Social.
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