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MEMORIA TÉCNICA
	Total balance (último ejercicio contable cerrado):
	     
	Año: 
	    


Accionistas:
	Relación accionistas actuales
	Nacionalidad
	%

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     


Empresas filiales o participadas:
	Nombre o razón social
	CNAE
	%
	Nacionalidad

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     


Antecedentes de la empresa (origen y evolución):
	     


Descripción de la empresa su efecto tractor o diversificador del tejido empresarial regional:
	     


[bookmark: _Hlk176873088]Actividad principal de la empresa:
	     


Otras actividades de la empresa (en su caso):
	     

	     

	     


Ubicación instalaciones de producción actuales (dirección completa):
	     

	     


Productos o servicios que presta:
	     


Certificados empresariales (aportar copia):
	Certificados ISO de calidad o medio ambiente: 
	|_| SI	|_| NO

	Otros certificados:
	|_| SI	|_| NO 

	¿Cuáles?
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	Ayudas Proyectos de empresas Tractoras de Especial Interés (PTEI). Programa 1
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	Ayudas a proyectos de empresas Tractoras de especial interés (PTEI). Programa 2
Convocatoria 2024



PROYECTO
1.- DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROYECTO
Impacto medioambiental del proyecto
· Requiere el proyecto Declaración de Impacto Ambiental		 SI |_|		NO |_|
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental.
· Requiere el proyecto Autorización Ambiental Integrada		 SI |_|		NO |_|
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevención y control integrados de la contaminación.
· El proyecto tiene alguna incidencia sobre la reducción de las emisiones de gases de efecto invernadero							 SI |_|		NO |_|
En caso afirmativo, evaluación de esta contribución y/o descripción de la posible metodología a emplear:
	     


Descripción del proyecto y o actuación:
Objetivos y contenido del proyecto o actividad que motive la creación de empleo: Descripción de la actuación o proyecto y su vinculación con los puestos de trabajo a crear. Motivos de su realización, fases previstas de ejecución, previsión de resultados de la empresa a dos años en función de la realización del proyecto, etc.:
	     


Consideraciones de interés del proyecto y/o actuación: Productos o servicios. Proceso productivo, Impacto sobre el medio ambiente y medidas correctoras previstas.
	     


El proyecto o actuación responde a alguna de las prioridades detectadas en la Estrategia Regional de Especialización Inteligente de Asturias.  En su caso identificarla y describirla.
	     


2.- PROGRAMA DE CREACIÓN DE EMPLEO
	Importe total de los costes salariales presentados:

	Importe total:
	     
	Subvención solicitada:
	     

	Empleo a crear
	     
	Empleo a mantener
	     



	TIPOS DE CONTRATO
	Plantilla

	
	Actual
	Incremento comprometido

	
	Nº Total
	Equiva-lente
	Empleo femenino
	Nº Total
	Equiva-lente
	Empleo femenino

	Indefinidos a jornada completa
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Indefinidos a jornada parcial
	
	
	
	
	     
	     

	Contratos formativos (en prácticas y para la formación) a jornada completa 
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Otros contratos no indicados en la relación anterior a jornada completa.
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Otros contratos no indicados en la relación anterior a jornada parcial
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Socio trabajador de cooperativa de trabajo asociado y Sociedad Anónima Laboral
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	TOTAL
	     
	     
	     
	     
	     
	     


2.1. Indicar por años la creación de empleo:
	TIPOS DE CONTRATO
	AÑO     
	AÑO     

	
	Incremento comprometido
	Incremento comprometido

	
	Nº Total
	Equiva-lente
	Empleo femenino
	Nº Total
	Equiva-lente
	Empleo femenino

	Indefinidos a jornada completa
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Indefinidos a jornada parcial
	
	
	
	
	     
	     

	Contratos formativos (en prácticas y para la formación) a jornada completa 
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Otros contratos no indicados en la relación anterior a jornada completa.
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Otros contratos no indicados en la relación anterior a jornada parcial
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Socio trabajador de cooperativa de trabajo asociado y Sociedad Anónima Laboral
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	TOTAL
	     
	     
	     
	     
	     
	     



	TIPOS DE CONTRATO
	AÑO     
	AÑO     

	
	Incremento comprometido
	Incremento comprometido

	
	Nº Total
	Equiva-lente
	Empleo femenino
	Nº Total
	Equiva-lente
	Empleo femenino

	Indefinidos a jornada completa
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Indefinidos a jornada parcial
	
	
	
	
	     
	     

	Contratos formativos (en prácticas y para la formación) a jornada completa 
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Otros contratos no indicados en la relación anterior a jornada completa.
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Otros contratos no indicados en la relación anterior a jornada parcial
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Socio trabajador de cooperativa de trabajo asociado y Sociedad Anónima Laboral
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	TOTAL
	     
	     
	     
	     
	     
	     


Equivalente = U.T.A (Unidad de Trabajo anual, considerada como trabajador a tiempo completo durante el año.
2.2. Aclaraciones al programa de creación de empleo (importante concretar el tipo de contrato, si el mismo es jornada completa o a tiempo parcial y si se trata de un trabajador/a desfavorecido o muy desfavorecido):
	     


2.3.	Costes salariales de los puestos de trabajo a crear (excluidas dietas y kilometraje), es decir, antes de impuestos y las cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social a cargo de la empresa, deducidas las bonificaciones, reducciones de las cuotas.
Los puestos de trabajo creados directamente relacionados con la actuación descrita deberán mantenerse en la región a lo largo de cinco años, tres para el caso de pymes.
	Nº
	Categoría/Puesto
	Salario Bruto 
/ Mes
	SS a cargo empresa / Mes
	Total Coste 
(2 años)

	1
	     
	     
	     
	     

	2
	     
	     
	     
	     

	3
	     
	     
	     
	     

	4
	     
	     
	     
	     

	5
	     
	     
	     
	     

	6
	     
	     
	     
	     

	7
	     
	     
	     
	     

	8
	     
	     
	     
	     

	9
	     
	     
	     
	     

	10
	     
	     
	     
	     

	11
	     
	     
	     
	     

	12
	     
	     
	     
	     

	13
	     
	     
	     
	     

	14
	     
	     
	     
	     

	15
	     
	     
	     
	     

	16
	     
	     
	     
	     

	17
	     
	     
	     
	     

	18
	     
	     
	     
	     

	19
	     
	     
	     
	     

	20
	     
	     
	     
	     

	…
	     
	     
	     
	     

	…
	     
	     
	     
	     

	TOTAL COSTE SALARIAL 2 AÑOS
	     


3.- PLAN COMERCIAL DE LA EMPRESA (valoración del potencial tractor de la empresa)
MERCADO DE MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS SEMIELABORADOS.
Descripción de materias primas y/o productos semielaborados:
	     








Detallar el porcentaje de incidencia de las materias primas y productos semielaborados y su procedencia:
	C. A. del Principado de Asturias
	Otras CC.AA.
	Extranjero

	
	
	U.E.
	Otros países

	A
	D
	A
	D
	A
	D
	A
	D

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     


A: antes de la inversión	D: después de la inversión.
MERCADO DE PRODUCTOS TERMINADOS.
Descripción del mercado y perspectivas. Red comercial:
	     








Destino de los productos y/o servicios antes y después de la inversión (porcentaje):
	C. A. del Principado de Asturias
	Otras CC.AA.
	Extranjero

	
	
	U.E.
	Otros países

	A
	D
	A
	D
	A
	D
	A
	D

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     


A: antes de la inversión	D: después de la inversión.
4.- PARTICIPACIÓN DE LA EMPRESA EN PROYECTOS DE COOPERACIÓN, INVESTIGACIÓN, ETC. (INDICAR EN SU CASO EL LIDERAZGO DE LA EMPRESA EN SU SECTOR, ETC.):
	     








5.- OTROS PROYECTOS EN CURSO (EN SU CASO):
	     








6.- DATOS ECONÓMICO-FINANCIEROS DEL PROGRAMA DE EMPLEO y proyecciones de resultados de la empresa por el impacto del proyecto o actuación
6.1. Memoria Financiera
	Financiación del programa de empleo

	
	EUROS
	%

	Recursos propios
	     
	     

	Recursos ajenos
	     
	     

	Subvenciones:
	
	

		- SEKUENS
	     
	     

		- Otras
	     
	     

	Total Subvenciones
	     
	     

	Total Financiación
	     
	     


6.2. Cuenta de pérdidas y ganancias previsionales de la empresa
	
	Año -1
	Año 0
	Año 1
	Año 2
	Año 3

	(+) Ventas e ingresos
	     
	     
	     
	     
	     

	(+) Variación de existencias
	     
	     
	     
	     
	     

	Total ingresos
	     
	     
	     
	     
	     

	(-) Costes de materias primas y semielaborados
	     
	     
	     
	     
	     

	Total
	     
	     
	     
	     
	     

	(-) Gastos en trabajos, suministros y servicios industriales
	     
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     
	     

	Total
	     
	     
	     
	     
	     

	(=) VALOR AÑADIDO
	     
	     
	     
	     
	     

	(-) Mano de obra directa
	     
	     
	     
	     
	     

	(-) Gastos generales de explotación
	     
	     
	     
	     
	     

	(-) Gastos generales de administración
	     
	     
	     
	     
	     

	(=) MARGEN BRUTO
	     
	     
	     
	     
	     

	(-) Gastos comerciales
	     
	     
	     
	     
	     

	(-) Amortizaciones
	     
	     
	     
	     
	     

	(=) BENEFICIOS ANTES DE GASTOS FINANCIEROS E IMPUESTOS
	     
	     
	     
	     
	     

	(-) Gastos financieros
	     
	     
	     
	     
	     

	(-) Otros gastos
(+) Otros ingresos
	     
	     
	     
	     
	     

	(=) BENEFICIOS ANTES DE IMPUESTOS
	     
	     
	     
	     
	     

	(-) Impuestos
	     
	     
	     
	     
	     

	(=) BENEFICIO NETO
	     
	     
	     
	     
	     

	(+) Amortizaciones
	     
	     
	     
	     
	     

	(=) CASH FLOW
	     
	     
	     
	     
	     


Nota: Este cuadro ha de cubrirse ajustándose a las normas de elaboración de las cuentas anuales recogidas en el Plan General Contable (Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre) y (Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre).
6.3. Balances previsionales de la empresa
	BALANCE RESUMIDO
	Año -1
	Año 0
	Año 1
	Año 2

	A) ACTIVO NO CORRIENTE
	     
	     
	     
	     

	Inmovilizado inmaterial
	     
	     
	     
	     

	Inmovilizado material
	     
	     
	     
	     

	B) ACTIVO CORRIENTE
	     
	     
	     
	     

	TOTAL ACTIVO
(A+B)
	     
	     
	     
	     

	A) PATRIMONIO NETO 
	     
	     
	     
	     

	A1. Fondos propios
	     
	     
	     
	     

	Capital
	     
	     
	     
	     

	A2. Subvenciones, donaciones y legados
	     
	     
	     
	     

	B) PASIVO NO CORRIENTE
	     
	     
	     
	     

	C) PASIVO CORRIENTE
	     
	     
	     
	     

	TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO
(A+B+C)
	     
	     
	     
	     


Nota: Este cuadro ha de cubrirse ajustándose a las normas de elaboración de las cuentas anuales recogidas en el Plan General Contable (Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre) y (Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre).
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