Ayuntamiento de Oviedo | Empleo | C/ Francisco Pintado Fe s/n - 33011 La Corredoria OVIEDO (Asturias)

Tel. 984 08 37 80 | Fax. 985 20 33 93 | correo-e centroformacion@oviedo.es | web. www.oviedo.es

Programa de fomento de la contratacién de jovenes por cuenta ajena por empresas del municipio de Oviedo, para la
OVI E D O-eS sustitucién de trabajadores y trabajadoras proximos a finalizar su vida laboral, mediante Contrato de Relevo.

PROMOCION ECONOMICA

ANEXO I. SOLICITUD

DATOS DE LA EMPRESA

ACUERDO SOCIAL POR EL EMPLEO - OVIEDO TRABAJA. LINEA 3 Pag 1 de3

NOMBRE O RAZON SOCIAL FORMA JURIDICA DNI/ NIF / CIF N° INSCRIPCION EN LA S.S
DOMICILIO SOCIAL FECHA DE ALTA EN EL IAE N° TRABAJADORES PLANTILLA
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO / FAX

ACTIVIDAD ECONOMICA CNAE CONVENIO COLECTIVO

N° DE CONTRATACIONES POR LAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION

N° DE CONTRATOS INDEFINIDOS N° DE CONTRATOS TEMPORALES

CENTRO DE TRABAJO EN OVIEDO (DIRECCION, LOCALIDAD, MUNICIPIO, PROVINCIA, CP Y TELEFONO) N° TRABAJADORES EN CENTROS TRABAJO OVIEDO

Y en su representacion

APELLIDOS NOMBRE DNINIF

DIRECCION

LOCALIDAD CODIGO POSTAL TELEFONO CORREO ELECTRONICO

EN CALIDAD DE:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

LOCALIDAD / AYUNTAMIENTO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO / FAX

DECLARA:

a) Conocer los terminos de la presente solicitud, asi como las bases reguladoras y convocatoria de este programa de subvenciones y las demas normas que le son de aplicacion.
b) Que los datos que constan en esta solicitud y en los documentos que se acompafian son ciertos.

¢) Que la empresa retine las condiciones para poder ser beneficiaria de los incentivos de acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la convocatoria.

d) No haber sido excluido del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo por la Comision de Infracciones tipificadas en tal materia en el art. 46.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de Agosto sobre infracciones y sanciones en el Orden Social.

€) Que no se incurre en ninguna de las causas de incompatiblilidad, ni en las circunstancias previstas en articulo 13 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, de General de Subvenciones y no
concurren causas ninguna de las de exclusion establecidas en el articulo 7° de la convocatoria, y que las contrataciones para las que se solicita subvencion cumplen los requisitos y condiciones
establecidas en las bases reguladoras.

f) Que no han reducido su plantilla en los doce meses anteriores mediante despidos objetivos, colectivos o improcedentes a efectos del calculo de estabilidad segtn el articulo 4.2 de la convocatoria.

g) Que esta al corriente en el pago de los trabajadores de su empresa.
h) Que se reunen los requistios establecidos en la normativa vigente de aplicacion para la celebracion de uno o varios Contratos de Relevo.
i) Que no esta contemplado en el Convenio Colectivo de su empresa el Contrato de Relevo.
j) Autoriza al Ayuntamiento de Oviedo a la obtencion de los certificados establecidos en el art. 4 de la convocatoria.
k) Seifialar lo que proceda:

D No solicitd ni percibio ninguna otra ayuda de una administracion o entidad publica para la misma finalidad.

D Percibid o solicité las ayudas que se indican en la relacion que se adjunta.

D En su caso, tener derecho a bonificacion de cuotas a la Seguridad Social que consta en el correspondiente contrato.

No haber percibido las ayudas a las que se hace referencia en el articulo 8° de la convocatoria.

D No haber reducido plantilla en los doce meses anteriores a la presentacion de solicitud.
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es Programa de fomento de la contratacion de jovenes por cuenta ajena por empresas del municipio de Oviedo, para la
OVI E D O sustitucién de trabajadores y trabajadoras proximos a finalizar su vida laboral, mediante Contrato de Relevo.

PROMOCION ECONOMICA

ANEXO I. SOLICITUD

RELACION DE TRABAJADORES/AS ACOGIDOS A JUBILACION PARCIAL O ANTICIPADA
BASE DE GruroDE | PERIODO RESTA
APELLIDOSY NOMBRE DNINIF PUESTO SEXO CATEGORIA COTIZACION | COTIZACION HASTA LA
JUBILACION
1
2
3
4
SOLICITA
Las subvenciones correspondientes a las contrataciones a realizar mediante Contrato de Relevo, que se indican a continuacion.
SUBVENCION SOLICITADA POR TRABAJADOR/A A CONTRATAR MEDIANTE CONTATO DE RELEVO
g 1 TIPO DE CONTRATO 2 TIPO DE CONTRATO 3 TIPO DE CONTRATO 4 TIPO DE CONTRATO
§ [J INDEFINIDO [ INDEFINIDO [ INDEFINIDO [J INDEFINIDO
= . . - -
?S [J TEMPORAL Ne ANOS [0 TEMPORAL Ne ANOS [0 TEMPORAL N ANOS [0 TEMPORAL N ANOS
5 CUANTIA SUBVENCION SOLICITADA CUANTIA SUBVENCION SOLICITADA CUANTIA SUBVENCION SOLICITADA CUANTIA SUBVENCION SOLICITADA

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O SU REPRESENTANTE.

de de

(Firma del/de la representante de la entidad)

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD) se le informa que los datos de caracter personal facilitados a través del presente formulario, asi como la documentacién aportada, seran incluidos en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Oviedo con la finalidad de tramitar y gestionar su participacion
en el Programa de Fomento de la contratacion. Linea 3. Contrato de Relevo. Acuerdo Social por el Empleo Oviedo Trabaja. Asimismo, los datos podran ser utilizados pra enviarle informacién municipal que pueda ser de su interés a traves de correo postal y/o medios electronicos (SMS o correo electrénico). Los datos serdn tratados de manera confidencial y solo serdn cedidos a otras entidades cuando
se cumplan las exigencias establecidas en la legistacion vigente de Proteccién de Datos. Las personas interesadas podrén ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la precitada Ley, mediante comunicacion escrita dirigida al responsable del fichero: Asesoria jurida - Ayuntamiento de Oviedo - Plaza de la Constitucion, 1 - 33071 OVIEDO (Asturias).
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D Si no desea recibir informacién municipal a través de SMS o correo electronico marque la casilla.
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SOLICITA
Las subvenciones correspondientes a las contrataciones a realizar mediante Contrato de Relevo, que se indican a continuación.
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PROMOCION ECONOMICA
ANEXO 1. SOLICITUD

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD
(INDEQUESE CON UNA X LA QUE SE PRESENTA)

D SI EL SOLICITANTE ES PERSONA FiSICA, DNI Y ACREDITACION DEL NIF.

D SI EL SOLICITANTE ES PERSONA JURIDICA, DNI' Y PODER SUFICIENTE DEL REPRESENTANTE PARA ACTUAR EN NOMBRE DE LA ENTIDAD Y
NIF/CIF DE LA EMPRESA.

D DNI DEL TRABAJADOR/A, ACOGIDO/A A JUBILACION PARCIAL O ANTICIPADA, CONTRATO DE TRABAJO Y ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL
DEL TRABAJADOR/A CONTRATADO/A ACOGIDO/A A JUBILACION PARCIAL O ANTICIPADA.

D ESCRITURA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA, ASI COMO, DOCUMENTACION QUE IDENTIFIQUE LA PERSONALIDAD DE LOS
SOLICITANTES Y ACREDITATIVA DE PODER SUFICIENTE Y SUBSIGUIENTE PARA ACTUAR EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA
EMPRESA.

D CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA.
D DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CENTRO DE TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE OVIEDO.

D DECLARACION DE LA PLANTILLA DE TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA EMPRESA EN CADA UNO DE LOS DOCE MESES
ANTERIORES A LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE SUBVENCION. EN SU CASO, DOCUMENTOS ACREDITATIVOS EN LOS SUPUESTOS
DE BAJAS PREVISTAS EN LAS CONTRATACIONES Y DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LAS BAJAS PREVISTAS EN LAS BASES
REGULADORAS Y EN ESTA CONVOCATORIA (ANEXO II).

D DECLARACION COMPRENSIVA DEL CONJUNTO DE TODAS LAS SOLICITUDES DE AYUDAS EFECTUADAS, O CONCEDIDAS, PARA EL MISMO
PROYECTO O ACTIVIDAD ANTE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS COMPETENTES U OTROS ENTES PUBLICOS O, EN SU CASO, UNA
DECLARACION DE QUE NO HA SOLICITADO NI PERCIBIDO OTRAS AYUDAS O SUBVENCIONES. DECLARACION RELATIVA A LAS AYUDAS
Y/O SUBVENCIONES RECIBIDAS EN LOS DOS EJERCICIOS ANTERIORES AL DE LA SOLICITUD DE SUBVENCION Y AL EJERCICIO DE LA
SUBVENCION A EFECTOS DE CUMPLIMIENTO DE LA REGLA DE MINIMIS A QUE HACE REFERENCIA EL ARTICULO 8 DE ESTA
CONVOCATORIA, ESTO PROCEDENTE DE CUALQUIER ADMINISTRACION Y ORGANISMO PUBLICO O PRIVADO (ANEXO TII).

D FICHA DE SOLICITUD DE TRANSFERENCIA BANCARIA Y CERTIFICACION DE LA ENTIDAD BANCARIA ACREDITATIVA DE QUE EL
SOLICITANTE ES TITULAR DE LA CUENTA, SEGUN EL MODELO ANEXO 1V.

D CERTIFICACION ACREDITATIVA DE QUE SE ENCUENTRAN AL DA DE SUS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS ESTATALES Y AUTONOMICAS Y
CON LA SEGURIDAD SOCIAL Y QUE NO TIENEN PENDIENTE DE PAGO NINGUNA OTRA DEUDA CON LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA, NI CON EL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.

D DECLARACION RESPONSABLE QUE ACREDITE QUE EL SOLICITANTE NO SE ENCUENTRA INCURSO EN NINGUNA DE LAS RESTANTES
CAUSAS DE EXCLUSION DEL ARTICULO 13 DE LA LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES.

D DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO EXCLUIDAS DEL ACCESO A LOS BENEFICIOS DERIVADOS DE LA APLICACION DE LOS
PROGRAMAS DE EMPLEO POR LA COMISION DE INFRACCIONES TIPIFICADAS EN TAL MATERIA EN EL ARTICULO 46.2 DEL R.D. LEGISLATIVO
5/2000, DE 4 DE AGOSTO SOBRE INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL.

D DECLARACION DE NO HABER REDUCIDO, EN LOS DOCE MESES ANTERIORES A LA PRESENTACION DE SOLICITUD DE LA SUBVENCION
EL NUMERO DE TRABAJADORES DE SU PLANTILLA MEDIANTE DESPIDOS OBJETIVOS, COLECTIVOS O DESPIDOS IMPROCEDENTES A
EFECTOS DEL CALCULO DE ESTABILIDAD DE LA EMPRESA SEGUN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 4 APARTADO 2 (ANEXO VI ).

D INFORME DE LA PLANTILLA MEDIA DE LOS TRABAJADORES EN ALTA EXPEDIDO POR LA TESORERIA DE GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, DE LOS DOCE MESES ANTERIORES A LA PRESENTACION DE SOLICITUD DE SUBVENCION DE TODOS LOS CODIGOS DE CUENTA DE
COTIZACION DE LA EMPRESA DE TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO.

D ACREDITACION DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL PAGO DE LOS TRABAJADORES DE SU EMPRESA.

D AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL, LABORAL O ECONOMICO DE LA EMPRESA Y/O DE
SU REPRESENTANTE Y DE CADA UNO DE LOS TRABAJADORES ACOGIDOS/AS A JUBILACION PARCIAL O ANTICIPADA.
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ACUERDO SOCIAL POR EL EMPLEO - OVIEDO TRABAJA. LINEA 3

Programa de fomento de la contratacion de jévenes por cuenta ajena por empresas del municipio de Oviedo, para
OVl E D O-es la sustitucioén de trabajadores y trabajadoras préximos a finalizar su vida laboral, mediante Contrato de Relevo.

PROMOCION ECONOMICA

ANEXO IL. DECLARACION DE LA PLANTILLA DE LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA EMPRESA
(EN LOS DOCE MESES ANTERIORES A LA FECHA DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE SUBVENCION)

[NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA

PLANTILLA DE TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA EMPRESA

N° DE BAJAS POR ALGUNA DE
N°TOTAL DE N° DE TRABAJADORES N°DE TRABAJADORES  LAS CAUSAS PREVISTAS EN

MESES TRABAJADORES ™ TEMPORALES @ FIJ0s®@ LAS BASES REGULADORAS Y
EN LA CONVOCATORIA.®

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

MES 5

MES 6

MES 7

MES 8

MES 9

MES 10

MES 11

MES 12

TOTALES A B C D

1 Deberanincluirse todos |os trabajadores por |os que se cotizd segiin el TC2 en el correspondiente mesy respecto de todos |os centros de trabajo que tenga la empresa
en la primera columna el total, en la segunda los temporalesy en la tercera los fijos.

2 Lostrabajadores con contratos de interinidad para sustituir a trabajadores fijos con reserva del puesto de trabajo se incluirén en la columna tercera: n° de trabajadoresfijos. Y no se
incluiran en la columna correspondiente al nimero de trabajadores temporales.

3 Bajasdelostrabajadores con contrato indefinido que se produjesen por propia voluntad o por muerte, jubilacién, incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez
legalmente reconocidas en el correspondiente mes.

MEDIA DE LA PLANTILLA EN EL PERIODO DE REFERENCIA

MEDIA DE LA TOTALIDAD DE MEDIA DE LOS
LA PLANTILLA: TRABAJADORES FLJIOS :
TASA DE ESTABILIDAD
N° TRABAJADORES FIJOS:
N°TOTAL TRABAJADORES N° TRABAJADORES TEMPORALES

TASA ESTABILIDAD (% T.F1JOS SOBRE EL TOTAL):

La persona que firma, en su nombre y en el de la entidad que representa, declara que los datos consignados son ciertos y que responden a la evolucion
de la plantilla en el conjunto de los centros de trabajo de la empresa.

de de

(Nombre y apellidos y firma del representante de la empresa y sello de la empresa)

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal (LOPD) se le informa que los datos de caracter personal facilitados a través del presente formulario, asi como la
documentacién aportada, serén incluidos en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Oviedo con la finalidad de tramitar y gestionar su participacion en el Programa de Fomento de la contratacion. Linea 3. Contrato de Relevo. Acuerdo Social por el
Empleo Oviedo Trabaja. Asimismo, los datos podran ser utilizados pra enviarle informacion municipal que pueda ser de su interés a traves de correo postal y/o medios electronicos (SMS o correo electronico). Los datos seran tratados de manera confidencial
y solo serén cedidos a otras entidades cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legistacién vigente de Proteccién de Datos. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion en los términos
previstos en la precitada Ley, mediante on escrita dirigida al ble del fichero: Asesoria jurida - Ayuntamiento de Oviedo - Plaza de la Constitucién, 1 - 33071 OVIEDO (Asturias).

D Si no desea recibir informacién municipal a través de SMS o correo electronico marque la casilla.



usuario
Rectángulo

usuario
Rectángulo

usuario
Rectángulo

usuario
Rectángulo

usuario
Rectángulo

usuario
Línea

usuario
Línea

usuario
Línea

usuario
Línea

usuario
Línea

usuario
Línea

usuario
Línea

usuario
Rectángulo

usuario
Línea


Ayuntamiento de Oviedo | Empleo | C/ Francisco Pintado Fe s/n - 33011 La Corredoria OVIEDO (Asturias)

Tel. 984 08 37 80 | Fax. 985 20 33 93 | correo-e centroformacion@oviedo.es | web. www.oviedo.es

ACUERDO SOCIAL POR EL EMPLEO - OVIEDO TRABAJA. LINEA 3

Programa de fomento de la contratacion de jovenes por cuenta ajena por empresas del municipio de Oviedo, para
OVl E D O.es la sustitucion de trabajadores y trabajadoras proximos a finalizar su vida laboral, mediante Contrato de Relevo.

PROMOCION ECONOMICA

ANEXO III. DECLARACION EXPRESA DE OTRAS AYUDAS Y DE AYUDAS EN REGIMEN DE MiNIMIS

Don/Doiia , con DNI n°

en nombre y representacion de la entidad

con NIF/CIF n° en calidad de

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que para la misma actividad o proyecto esta entidad solicitd y/u obtuvo las ayudas que se relacionan a continuacion:

AYUDAS

SOLICITADA CONCEDIDA

ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA

(| O

O O

O O

O O

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
Que esta entidad tiene concedidas en régimen de minimis (Reglamento (UE) n°® 1407/2013, 1403/2013, 717/2014), en el afio de la contrataciéon
y en los dos anteriores, las ayudas siguientes:

ARO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AYUDA DI SPOSICION REGULADORA

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

[ Que esta entidad no ha solicitado ni percibido ningun tipo de ayudas.

Asimismo, el/la solicitante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite u obtenga para la misma actuacion de otras
administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de la presente declaracion.

Y para que asi conste ante el 6rgano competente, firma la presente declaracion en el lugar y fecha abajo indicados.

(Firma y sello de la entidad)

PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal (LOPD) se le informa que los datos de caracter personal facilitados a través del presente formulario, asi como la
documentacién aportada, serén incluidos en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Oviedo con la finalidad de tramitar y gestionar su participacion en el Programa de Fomento de la contratacion. Linea 3. Contrato de Relevo. Acuerdo Social por el
Empleo Oviedo Trabaja. Asimismo, los datos podran ser utilizados pra enviarle informacién municipal que pueda ser de su interés a traves de correo postal y/o medios electronicos (SMS o correo electrénico). Los datos serén tratados de manera confidencial
y solo sern cedidos a otras entidades cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legistacién vigente de Proteccion de Datos. Las personas interesadas podrén ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién en los términos
previstos en la precitada Ley, mediante comunicacion escrita dirigida al responsable del fichero: Asesoria jurida - Ayuntamiento de Oviedo - Plaza de la Constitucién, 1 - 33071 OVIEDO (Asturias).

D Si no desea recibir informacién municipal a través de SMS o correo electronico marque la casilla.
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ACUERDO SOCIAL POR EL EMPLEO - OVIEDO TRABAJA. LINEA 3

Programa de fomento de la contratacién de jévenes por cuenta ajena por empresas del municipio de Oviedo, para
la sustitucién de trabajadores y trabajadoras proximos a finalizar su vida laboral, mediante Contrato de Relevo.

OVIEDO"

PROMOCION ECONOMICA

ANEXO 1V. FICHA DE SOLICITUD DE TRANSFERENCIA BANCARIA

TITULAR DE LA CUENTA DNINIE
DIRECCION
POBLACION CODIGO POSTAL TELEFONO

DATOS DE LA CUENTA

CODIGO IBAN

E S

CODIGO SWIF (BIC)

BANCO

DIRECCION CODIGO POSTAL LOCALIDAD

CERTIFICO:

Que los datos arriba reflejados son correctos y corresponden al titular y nimero de cuenta.

) de de

Firma del/de la solicitante Firma y sello de la entidad financiera

PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal (LOPD) se le informa que los datos de caracter personal facilitados a través del presente formulario, asi como la
documentacién aportada, seran incluidos en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Oviedo con la finalidad de tramitar y gestionar su participacion en el Programa de Fomento de la contratacion. Linea 3. Contrato de Relevo. Acuerdo Social por el
Empleo Oviedo Trabaja. Asimismo, los datos podran ser utilizados pra enviarle informacién municipal que pueda ser de su interés a traves de correo postal y/o medios electronicos (SMS o correo electrénico). Los datos serén tratados de manera confidencial
y solo serén cedidos a otras entidades cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legistacién vigente de Proteccién de Datos. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en los términos
previstos en la precitada Ley, mediante comunicacion escrita dirigida al responsable del fichero: Asesoria jurida - Ayuntamiento de Oviedo - Plaza de la Constitucion, 1 - 33071 OVIEDO (Asturias).

D Si no desea recibir informacion municipal a través de SMS o correo electronico marque la casilla.
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ACUERDO SOCIAL POR EL EMPLEO - OVIEDO TRABAJA. LINEA 3

Programa de fomento de la contratacion de jovenes por cuenta ajena por empresas del municipio de Oviedo, para la
Ov| E D O.es sustitucién de trabajadores y trabajadoras préximos a finalizar su vida laboral, mediante Contrato de Relevo.

PROMOCION ECONOMICA

ANEXO V. AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL, LABORAL O ECONOMICO

Don/Doiia , con DNI/NIF

con la asistencia legal, en su caso, de D/Dia.

con DNI/NIF n°

AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Oviedo puedan ser objeto de consulta, los datos de caracter personal, laboral o econdmico que sobre los mismos obrasen en
cualquier base de datos propia o de cualquier otro Organismo o Administracion Publica a la que la Administracion del Principado de Asturias tuviera
acceso.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O SU REPRESENTANTE *

* A firmar segun proceda:
- Por el representante de la empresa /o empresario/a.
- Por el trabajador/a que se jubila anticipada o parcialmente.
- Por la/las personas a contratar mediante contrato de relevo.

PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caricter Personal (LOPD) se le informa que los datos de caracter personal facilitados a través del presente formulario, asi como la
documentacion aportada, serén incluidos en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Oviedo con la finalidad de tramitar y gestionar su participacion en el Programa de Fomento de la contratacion. Linea 3. Contrato de Relevo. Acuerdo Social por el
Empleo Oviedo Trabaja. Asimismo, los datos podran ser utilizados pra enviarle informacién municipal que pueda ser de su interés a traves e correo postal y/o medios electronicos (SMS o correo electronico). Los datos serdn tratados de manera confidencial
y solo serén cedidos a otras entidades cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legistacion vigente de Proteccién de Datos. Las personas interesadas podrén ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en los términos
previstos en la precitada Ley, mediante c icacion escrita dirigida al ble del fichero: Asesoria jurida - Ayuntamiento de Oviedo - Plaza de la Constitucion, 1 - 33071 OVIEDO (Asturias).

D Si no desea recibir informacién municipal a través de SMS o correo electrénico marque la casilla.
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ACUERDO SOCIAL POR EL EMPLEO - OVIEDO TRABAJA. LINEA 3

Programa de fomento de la contratacién de jovenes por cuenta ajena por empresas del municipio de Oviedo, para
OVI E D O-es la sustitucion de trabajadores y trabajadoras proximos a finalizar su vida laboral, mediante Contrato de Relevo.

PROMOCION ECONOMICA

ANEXO VI. RELACION DE TRABAJADORES POR LOS QUE SE SOLICITA SUBVENCION

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA

DIRECCION DEL CENTRO O CENTROS DE TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE OVIEDO

CODIGO CUENTA COTIZACION S.S.

RELACION DE TRABAJADORES PARA LOS QUE SE SOLICITA SUBVENCION - CONTRATO DE RELEVO.

APELLIDOSY NOMBRE

DNI

FECHA DE TIPO DE CONTRATO GRUPO DURACION DE CATEGORIA
NACIMIENTO SEXO ) COTIZACION PUESTO CONTRATO PROFESIONAL

4

(1) Indicar si setrata de un contrato indefinido o de un contrato temporal.

[ Declaro, en lo realtivo a la relacién de parentesco, que la/s personas a contratar mediante Contrato de Relevo cumplen con lo dispuesto en el articulo 7 apartado b de la Convocatoria.

El representante de la empresa declara que como se acredita con documentacion
que se acompaiia los trabajadores relacionados cumplen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria para cada caso.

de de
(Firma del/de la representante de la entidad)

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA

] INFORME DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO DE CADA TRABAJADOR/A PARA EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION.

[0 ACREDITACION DE QUE LA PERSONA A CONTRATAR ESTA INSCRITA EN LA OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO, DESDE EL 1 DE FEBRERO 2015 HASTA LA FECHA DE LA
CONTRATACION.

[0 COPIA COMPULSADA DEL DNI DEL TRABAJADOR/A.

[ AUTORIZACION A FAVOR DEL AYUNTAMIENTO PARA COMPROBAR EL REQUISITO DE EMPADRONAMIENTO EN EL MUNICIPIO.

D INFORME DE LA VIDA LABORAL DEL TRABAJADOR JUBILADO/A ANTICIPADA O PARCIALMENTE.

D CONVENIO COLECTIVO APLICABLE EN VIGOR.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caricter Personal (LOPD) se le informa que los datos de caracter personal facilitados a través el presente formulario, asf como la documentacién aportada, sern incluidos en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Oviedo con la finalidad de tramitar y gestionar su participacién
en el Programa de Fomento de la contratacion. Linea 3. Contrato de Relevo. Acuerdo Social por el Empleo Oviedo Trabaja. Asimismo, los datos podran ser utilizados pra enviarle informacién municipal que pueda ser de su interés a traves de correo postal y/o medios electronicos (SMS o correo electrénico). Los datos serdn tratados de manera confidencial y solo serdn cedidos a otras entidades cuando
se cumplan las exigencias establecidas en la legistacion vigente de Proteccién de Datos. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la precitada Ley, mediante comunicacién escrita dirigida al responsable del fichero: Asesoria jurida - Ayuntamiento de Oviedo - Plaza de la Constitucién, 1 - 33071 OVIEDO (Asturias).

D Si no desea recibir informacién municipal a través de SMS o correo electronico marque la casilla.
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Ayuntamiento de Oviedo | Empleo | C/ Francisco Pintado Fe s/n - 33011 La Corredoria OVIEDO (Asturias)

Tel. 984 08 37 80 | Fax. 985 20 33 93 | correo-e centroformacion@oviedo.es | web. www.oviedo.es

OVIEDO™

PROMOCION ECONOMICA

ANEXO VIIL SOLICITUD EXPRESA DE PAGO DE PRIMER ANTICIPO DE LA SUBVENCION

ACUERDO SOCIAL POR EL EMPLEO - OVIEDO TRABAJA. LINEA 3

Programa de fomento de la contratacién de jévenes por cuenta ajena por empresas del municipio de Oviedo, para
la sustitucion de trabajadores y trabajadoras proximos a finalizar su vida laboral, mediante Contrato de Relevo.

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DNI/ NIF / CIF N° INSCRIPCION EN LA S.S
DOMICILIO SOCIAL TELEFONO FAX

CORREO ELECTRONICO
CENTRO DE TRABAJO EN OVIEDO (DIRECCION, LOCALIDAD, MUNICIPIO, PROVINCIA, CP Y TELEFONO)

Y en su representacion:

APELLIDOS NOMBRE DNI/ NIF
DIRECCION

LOCALIDAD CODIGO POSTAL TELEFONO CORREO ELECTRONICO

EN CALIDAD DE:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
DIRECCION
LOCALIDAD / AYUNTAMIENTO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO / FAX

SOLICITA el primer pago anticipado de la subvencion por importe de

(50% de la subvencion total), concedido en

virtud del Acuerdo Social por el Empleo Oviedo Trabaja, en base a su Linea 3 destinada a la contrataciéon mediante Contrato de Relevo de:

PROTECCION DE DATOS

APELLIDOS NOMBRE DNI / NIF EDAD
DIRECCION
PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA GRUPO COTIZACION BASE COTIZACION
Y con el siguiente coste salarial, desglosado en salario yS.S.:
FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O SU REPRESENTANTE.
de de

De conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 e diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal (LOPD) se le informa que los datos de caracter personal facilitados a través del presente formulario, asi como la
documentacion aportada, serén incluidos en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Oviedo con la finalidad de tramitar y gestionar su participacion en el Programa de Fomento de la contratacion. Linea 3. Contrato de Relevo. Acuerdo Social por el
Empleo Oviedo Trabaja. Asimismo, los datos podran ser utilizados pra enviarle informacion municipal que pueda ser de su interés a traves de correo postal y/o medios electronicos (SMS o correo electronico). Los datos serén tratados de manera confidencial
y solo serén cedidos a otras entidades cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legistacién vigente de Proteccién de Datos. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién en los términos
previstos en la precitada Ley, mediante comunicacion escrita dirigida al responsable del fichero: Asesoria jurida - Ayuntamiento de Oviedo - Plaza de la Constitucién, 1 - 33071 OVIEDO (Asturias).

D Si no desea recibir informacién municipal a través de SMS o correo electronico marque la casilla.
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ACUERDO SOCIAL POR EL EMPLEO - OVIEDO TRABAJA. LINEA 3
Programa de fomento de la contratacion de jévenes por cuenta ajena por empresas del municipio de Oviedo, para
OVI E D O-es la sustitucion de trabajadores y trabajadoras proximos a finalizar su vida laboral, mediante Contrato de Relevo.

PROMOCION ECONOMICA

ANEXO VIIIL. SOLICITUD DE PAGO DE SEGUNDO ANTICIPO DE LA
SUBVENCION Y JUSTIFICACION DEL PRIMER ANTICIPO

DATOS DE LA EMPRESA

MBRE O RAZON SOCIAL DNI/NIF / CIE N°INSCRIPCION EN LA S.S

z

DOMICILIO SOCIAL TELEFONO FAX

CORREO ELECTRONICO

CENTRO DE TRABAJO EN OVIEDO (DIRECCION, LOCALIDAD, MUNICIPIO, PROVINCIA, CP Y TELEFONO)

Y en su representacion:

APELLIDOS NOMBRE DNL/CIF

DIRECCION

LOCALIDAD CODIGO POSTAL TELEFONO CORREO ELECTRONICO

m

N CALIDAD DE:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

DIRECCION
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO / FAX
SOLICITA el segundo pago anticipado de la subvencion por importe de (50% de la subvencion total), concedido en

virtud del Acuerdo Social por el Empleo Oviedo Trabaja, en base a su Linea 3 destinada a la contratacion mediante Contrato de Relevo de:

APELLIDOS NOMBRE DNI / NIF EDAD
K
E
< DIRECCION
Q
a
g
3
2 PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA GRUPO COTIZACION BASE COTIZACION
5
3
£
o
3
g
£ Y con el siguiente coste salarial, desglosado en salario Seg. Social.:
g
g

JUSTIFICA el primer pago anticipado de la subvencién, acompaiado de la siguiente documentacion necesaria:

Nominas del personal objeto de la subvencidn, durante el periodo justificado.
TC1y TC2 de la empresa durante el periodo justificado.

IRPF de la empresa durante el periodo justificado.

Documentos de pago de las néminas, TC1 y TC2 durante el periodo .
Justificante del ingreso por IRPF durante el periodo justificado.

Anexo X Tasa de Estabilidad.

OoOoooooagd

Acreditacién de la difusion publica de la cofinanciacién del Ayuntamiento de Oviedo.

Tel. 984 08 37 80 | Fax. 985 20 33 93 | correo-e centroformacion@oviedo.es | web. www.oviedo.es

Ayuntamiento de Oviedo | Empleo | C/ Francisco

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O SU REPRESENTANTE.

5 de de

PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal (LOPD) se le informa que los datos de caracter personal facilitados a través del presente formulario, asi como la
documentacion aportada, seran incluidos en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Oviedo con la finalidad de tramitar y gestionar su participacion en el Programa de Fomento de la contratacion. Linea 3. Contrato de Relevo. Acuerdo Social por el
Empleo Oviedo Trabaja. Asimismo, los datos podran ser utilizados pra enviarle informacién municipal que pueda ser e su interés a traves e correo postal y/o medios electronicos (SMS o correo electrénico). Los datos serén tratados de manera confidencial
y solo serdn cedidos a otras entidades cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legistacion vigente de Proteccion de Datos. Las personas interesadas podrin ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en los términos
previstos en la precitada Ley, mediante icacion escrita dirigida al resp del fichero: Asesoria jurida - Ayuntamiento de Oviedo - Plaza de la Constitucién, 1 - 33071 OVIEDO (Asturias).

D Si no desea recibir informacién municipal a través de SMS o correo electrénico marque la casilla.
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ACUERDO SOCIAL POR EL EMPLEO - OVIEDO TRABAJA. LINEA 3

Programa de fomento de la contratacién de jévenes por cuenta ajena por empresas del municipio de Oviedo, para
OVI E D O_es la sustitucion de trabajadores y trabajadoras proximos a finalizar su vida laboral, mediante Contrato de Relevo.

PROMOCION ECONOMICA

ANEXO IX. JUSTIFICACION FINAL DE LA SUBVENCION DESTINADA A LA
CONTRATACION DE JOVENES DEL MUNICIPIO A TRAVES DE CONTRATO RELEVO

DATOS DE LA EMPRESA

MBRE O RAZON SOCIAL DNI/NIF / CIF N° INSCRIPCION EN LA S.S

z

DOMICILIO SOCIAL TELEFONO FAX

CORREO ELECTRONICO

CENTRO DE TRABAJO EN OVIEDO (DIRECCION, LOCALIDAD, MUNICIPIO, PROVINCIA, CP Y TELEFONO)

Y en su representacion:

APELLIDOS NOMBRE DNI/ NIF

DIRECCION

Ayuntamiento de Oviedo | Empleo | C/ Francisco Pintado Fe s/n - 33011 La Corredoria OVIEDO (Asturias)

Tel. 984 08 37 80 | Fax. 985 20 33 93 | correo-e centroformacion@oviedo.es | web. www.oviedo.es

LOCALIDAD CODIGO POSTAL TELEFONO CORREO ELECTRONICO

m

N CALIDAD DE:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

DIRECCION

LOCALIDAD / AYUNTAMIENTO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO / FAX

JUSTIFICA el segundo pago anticipado de la subvencion, acompaiiado de la siguiente documentacién necesaria:

Noéminas del personal objeto de la subvencidn, durante el periodo justificado.

TC1 y TC2 de la empresa durante el periodo justificado.

IRPF de la empresa durante el periodo justificado

Documentos de pago de las néminas, TC1 y TC2 durante el periodo justificado

Ingreso por IRPF durante el periodo justificado

Acreditacion del mantenimiento de la tasa de estabilidad de la empresa durante el periodo de los contratos objetos de subvencién.

Acreditacién de las ayudas solicitadas y/o concedidas por cualquier organismo o entidad durante el periodo del contrato subvencionado a efectos del
cumplimiento de la Rega de Minimis.

Acreditacion de que en el contrato figura que es subvencionado por el Ayuntamiento de Oviedo. Acuerdo Social por el Empleo - Oviedo Trabaja. Linea 3.

Contrato de Relevo.

O 0O OoOoOoOoo0ooo

Otra documentacion necesaria justificante de pago y de gasto que se consideren subvencionables a efectos de esta convocatoria:

(indicar documentacién aportada)

Y Declaro:

] No haber recibido ayudas y/o subvenciones procedentes de cualquier administracién y organismo publico o privado recibidas en el periodo

correspondiente al contrato subvencionado, a los efectos de cumplimiento de la Regla de Minimis a que hace referencia el Art. 8 de esta convocatoria.

] Haber recibido ayudas y/o subvenciones procedentes de cualquier administracion y organismo publico o privado recibidas en el periodo correspondiente
al contrato subvencionado por importe de € alos efectos de cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 8 de esta convocatoria.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O SU REPRESENTANTE.

de de

PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal (LOPD) se le informa que los datos de caracter personal facilitados a través del presente formulario, asi como la
documentacion aportada, seran incluidos en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Oviedo con la finalidad de tramitar y gestionar su participacion en el Programa de Fomento de la contratacion. Linea 3. Contrato de Relevo. Acuerdo Social por el
Empleo Oviedo Trabaja. Asimismo, los datos podran ser utilizados pra enviarle informacién municipal que pueda ser de su interés a traves de correo postal y/o medios electronicos (SMS o correo electrénico). Los datos sern tratados de manera confidencial
y solo serdn cedidos a otras entidades cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legistacion vigente de Proteccion de Datos. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos
previstos en la precitada Ley, mediante c icacion escrita dirigida al del fichero: Asesorfa jurida - Ayuntamiento de Oviedo - Plaza de la Constitucién, 1 - 33071 OVIEDO (Asturias).

D Si no desea recibir informacion municipal a través de SMS o correo electrénico marque la casilla.
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Ayuntamiento de Oviedo | Empleo | C/ Francisco Pintado Fe s/n - 33011 La Corredoria OVIEDO (Asturias)

Tel. 984 08 37 80 | Fax. 985 20 33 93 | correo-e centroformacion@oviedo.es | web. www.oviedo.es

ACUERDO SOCIAL POR EL EMPLEO - OVIEDO TRABAJA. LINEA 3
es Programa de fomento de la contratacioén de jovenes por cuenta ajena por empresas del municipio de Oviedo, para
OVl E D O la sustitucion de trabajadores y trabajadoras proximos a finalizar su vida laboral, mediante Contrato de Relevo.

PROMOCION ECONOMICA

ANEXO X. TASA DE ESTABILIDAD

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA

PLANTILLA DE TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA EMPRESA EN EL PLAZO EN
EL QUE ESTUVO EN VIGOR EL CONTRATO SUBVENCIONADO.

N°TOTAL DE N°DE TRABAJADORES N° DE TRABAJADORES N° DE BAJAS POR ALGUNA

MESES TRABAJADORES @ TEMPORALES @ FlJos® DE LAS CAUSAS PREVISTAS
EN LA CONVOCATORIA. ©

TOTALES | A B C D

1 Deberan incluirse todos los trabajadores por |os que se cotizd seglin el TC2 en el correspondiente mes y respecto de todos |os centros de trabajo que tenga la empresa en el
Municipio de Oviedo, en la primera columna el total, en la segunda los temporalesy en la tercera losfijos.

2 Lostrabajadores con contratos de interinidad para sustituir a trabajadores fijos con reserva del puesto de trabajo se incluirén en la columna tercera: n° de trabajadoresfijos. Y no se
incluiran en la columna correspondiente al niimero de trabajadores temporales.

3 Bajasdelostrabajadores con contrato indefinido que se produjesen por propia voluntad o por muerte, jubilacién, incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez
legalmente reconocidas en el correspondiente mes.

TASA DE ESTABILIDAD DURANTE EL PERIODO DEL CONTRATO SUBVENCIONADO

N° TRABAJADORES FIJOS:

N° TOTAL TRABAJADORES N° TRABAJADORES TEMPORALES

TASA ESTABILIDAD (% T.FIJOS SOBRE EL TOTAL):

La persona que firma, en su nombre y en el de la entidad que representa, declara que los datos consignados son ciertos y que responden a la evolucion
de la plantilla en el conjunto de los centros de trabajo de la empresa.

de de

(Nombre y apellidos y firma del representante de la empresa y sello de la empresa)

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal (LOPD) se le informa que los datos de caracter personal facilitados a través del presente formulario, asi como la
documentacién aportada, serén incluidos en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Oviedo con la finalidad de tramitar y gestionar su participacion en el Programa de Fomento de la contratacion. Linea 3. Contrato de Relevo. Acuerdo Social por el
Empleo Oviedo Trabaja. Asimismo, los datos podran ser utilizados pra enviarle informacion municipal que pueda ser de su interés a traves de correo postal y/o medios electronicos (SMS o correo electronico). Los datos seran tratados de manera confidencial
y solo serén cedidos a otras entidades cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legistacién vigente de Proteccién de Datos. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién en los términos
previstos en la precitada Ley, mediante comunicacion escrita dirigida al responsable del fichero: Asesoria jurida - Ayuntamiento de Oviedo - Plaza de la Constitucién, 1 - 33071 OVIEDO (Asturias).

D Si no desea recibir informacién municipal a través de SMS o correo electrénico marque la casilla.
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