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SPEED DATING
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Horas de vuelo....

450 intervenciones en 30 países en el mundo

Más de 150,000 asistentes y stakeholders

Facilitación de procesos en 45 áreas temáticas

Un equipo internacional flexible y con experiencia SERIOUS PLAY ®
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INNOVATION
CAMP
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ENCUESTA SOBRE LA VISIÓN DE FUTURO
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Asturias paraiso circular 2029: ¿cuál es nuestra visión futura?

 Referencia en interacción /colaboración entre
industrias

 Una región industrial, tecnológica y limpia, donde el
talento se vea atraído por oportunidades de 
desarrollo profesional y alta calidad de vida

 No tiene residuos. Todos se aprovechan

 Un paraíso natural con alto índice de empleo

 Una región fuerte económicamente y palcenteta para 
vivir

 Fijación de la población en el territorio asociada a 
sostenibilidad

 Energia barata y limpia

 Paraíso natural, sostenible, limpio, con legislación
adaptada a las necesidades de todas las partes 
interesadas

 Una Asturias sin residuos y con muchos recursos

 Residuos industriales totalmente integrados en la 
economía circular

 Hemos transformado nuestros residuos en materias
primas

 Business

 Asturias: exitoso modelo de Hub de Circularidad. El 
vertedero ha desaparecido

 Las industrias actuales se han ajustado a nuevos
parámetros de sostenibilidad, han introducido las
nuevas tecnologías, han incorporado la I+D+i entre
empresas y academia, han incorporado la RSE

 Desarrollo industrial compatible con la economía
descarbonizada, y sin lesionar el empleo

 Naturaleza, industria sostenible, tecnologias.

 Espero que hayamos tomado conciencia y sigamos
presumiendo de nuestro particular paraíso natural.

 Convivencia industrial y turística

 Mayor sector turístico menor industrial pero altamente 
especializado

 La industria protagonista con el apoyo social

 Jubilados y turistas.

 Más gaita y tambor

 La envidia del resto de regiones

INNOVATION CAMP
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The Collingridge Dilemma
 The more a technology develops and is diffused in society 

the lower can be the social margin that may influence its 
development.

 The more a technology develops, the greater attention it 
raises on its possible uses and applications. 

The level of social 
interest is at its climax 
when control and social 
influence on the 
possible development 
of a new technology 
has become 
impossible.

Technical

margins

Social

Participation

TIME
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Ir màs allà :

Prototipado en el 

mundo real.

El 

campamento

Pre-campamento

Preparativos

Campamentos de aprendizaje activo como espacio 

habilitador de la innovación.

Prototipos de cambio social:

Aprendizaje para la inteligencia 

colectiva.

Acampar es un PROCESO

No es un evento

2017 CC BY SA  i2Si  International Initiatives for Societal Innovation |  www.i2si.org | info@i2si.org |  i2Si Social Innovation Camp

Source: Hank Kune
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La mentalidad del campamento de Innovación Social

 Desafíos del mundo real
 Proceso de descubrimiento empresarial.

– Descubrir oportunidades
– Definir valor agregado.

 Pensamiento multi-perspectiva - grupos heterogéneos
 Oportunidad de enriquecimiento
 Diálogo abierto y libre para experimentar.
 Pensar en resultados e impactos

– Resultados  2 años

– Impacto  5 años

 Grupos auto-organizados. Los grupos son responsables de su 
propia forma de trabajo.

 Facilitación ligera y apoyo.

2019 CC BY SA  i2Si  International Initiatives for Societal Innovation |  www.i2si.org | info@i2si.org |  i2Si Social Innovation Camp

Source: Hank Kune
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Proceso de trabajo basado en los principios del CI

2019 CC BY SA  i2Si  International Initiatives for Societal Innovation |  www.i2si.org | info@i2si.org |  i2Si Social Innovation Camp

Proceso de trabajo en 5 etapas.

1. Explorar los Retos

2. Explora las oportunidades (profundizar la 
comprensión)

3. Genera ideas y enriquecerlas 

4. Prototipar ideas prometedoras.

5. Pensar hacia adelante (reflexionar, 
renovar, presentar)

Prototipado DESPUÉS del campamento

– 6 semanas

– 6 meses

Búsqueda de  soluciones : 

 Sociales

 Sustentables

 eScalables

Source: Hank Kune
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INNOVATION
CAMP
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PROGRAMA GENÉRICO DEL CAMPAMENTO DE INNOVACIÓN: :
PROCESO RÁPIDO DE PROTOTIPADO

Proceso de prototipado de 9 meses: desde la ideación a la realización

Preparation ACSI Camp Early Prototyping 

Testing and
improving

Realisation
Campamento

de 2-8 dias 6 semanas

Prototipado inicial / 

pilotaje

Ir
No

6 meses
Prototipado
completo

Ir
No

Realización
En sociedad

2019 CC BY SA  i2Si  International Initiatives for Societal Innovation |  www.i2si.org | info@i2si.org |  i2Si Social Innovation Camp
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Programa de dos días del campamento de innovación
Día 1

ENCUENTRO E INICIO

EXPLORAR LOS RETOS. EXPLORAR 
LAS OPORTUNIDADES.

GENERAR PRIMERAS IDEAS. 
ENTENDIMIENTO PROFUNDO. 
Construir prototipos iniciales.

Dia 2

REVISAR LAS OPORTUNIDADES
PENSAR HACIA ADELANTE.
REFLEXIONAR Y RENOVAR.
PRESENTAR PROPUESTAS.

Plenaria introductoria

Consulta entre retos

Almuerzo

REVISION DE LAS 
OPORTUNIDADES  se agregan

nuevas ideas (grupos)

ALIMENTACION EN 
PRESPECTIVA

Hojs de ruta para los proximos 6 
semanas6 semanas / 6 meses / 6 

años.

Almuerzo

Plenaria- incio para refrescar! 

EXPLORAR  OPORTUNIDADES 
Generacion de las primeas ideas 

Se completan los prorotipos

DESPUÉS DEL 
CAMPAMENTO

AAR+

REUNION DE SINTESIS Y 
REVISIÓN DESPUÉS DE LA 

ACCIÓN A TRAVES DE 
VIDEOCONFERENCIA Y 
REUNIONES EN VIVO

Reunión posterior y para el 
análisis  y  revisión de las 

acciones entre los 
organizadores y propietarios de 

los retos para respaldar la 
creación de prototipo, el 

seguimiento, los resultados y el 
impacto

Cena del Campamento de 
innovación

CONSTRUCCION DE LOS PRIMEROS 
PROTOTIPOS

Convergencia de las ideas para crear
los primeros prototipos

PENSANDO HACIA ADELANTE
Pensando en el futuro para planificar 

prototipos en el mundo real.. 

Dia 0

PREPARACIONES, 
LOGISTICA Y 

REUNIONES DE 
ORGANIZACION 

Cena de bienvenida
Actividades de socialización 

Reunión de organización  entre 
facilitadores, propietarios de 

retos y organizadores principales

Logística y reunión de 
planificación entre facilitadores.

Encuentro con los grupos

EXPLORAR LOS RETOS

PRESENTACION DE LAS 
PROPUESTAS 

PLENARIA FINAL 
El camino a seguir: creación de 

prototipos en la ubicación

Reflexión enfocada y 
retroalimentación sobre las 

oportunidades.

PROFUNDIZAR LA COMPRENSION
Enriquecer las ideas

2018 CC BY SA  i2Si  International Initiatives for Societal Innovation |  www.i2si.org | 
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DESCRIPCION DEL RETO
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Struttura del Report

EL INFORME

2018 CC BY SA  i2Si  International Initiatives for Societal Innovation |  www.i2si.org | 
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TRABAJO GRUPAL: DIVERGENCIA Y CONVERGENCIA.

SUBGRUPO 1

INTRODUCCIÓN A LOS OBJETIVOS Y TRABAJO EN  GRUPO Y SUBGRUPOS.

SUBGRUPO 2 SUBGRUPO3 SUBGRUPO4

RESENTACIÓN INTERNA Y CONVERGENCIA EN EL CANVAS

DENTIFICACIÓN DE PALABRAS CLAVE PARA PRESENTACIONES INTER-RETOS 

PRESENTACIÓN DE LOS INTER-RETOS Y PLENARIA



Comportamientos 
eficazes   o 

destructivos  ?
Para que el trabajo en equipo sea 

más efectivo, necesitamos tener 
en cuenta los comportamientos 

individuales y grupales
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OBJETO HABLANTE

Quien lo tiene puede hablar

Los que no lo tienen pueden escuchar. 

INNOVATION
CAMP
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SCIENCE MEETS REGIONS 
Asturias Innovation Camp

GRUPO 
TECNOLOGICO

GRUPO 
SOCIOECONÓMICO

INNOVATION
CAMP
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El Método “Innovation
Camp”: De los retos a los 
prototipos de soluciones y 
acciones.

Paolo Martinez – FUTOUR
Ana Maria Solis – FUTOUR
Dia 2 - 29 marzo 2019
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 PROPÓSITO (PARA QUÉ): ¿Para qué emprendemos 
esto (proyecto, acción, iniciativa)? ¿Cuál es el 
propósito? ¿Por qué es importante?

 RESULTADOS (QUÉ): ¿Cuáles son los resultados 
específicos que queremos lograr como resultado de 
esta acción? ¿Cuáles son los resultados específicos 
que queremos lograr a través de esta acción / proyecto 
/ iniciativa?

 PROCESO (CÓMO): ¿Qué pasos tomaremos para 
lograr estos resultados y cumplir con el propósito? 
¿Qué método vamos a utilizar, cómo lo vamos a 
organizar, con quién, con qué estilo (formal / informal)?

EL FABULOSO MODELO POP
Purpose Outcome Process
(Proposito, Resultados, Proceso)

This tool is available online at
stproject.org/resources/tools-for-transformation - © 2013 Robert Gass
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VISIÓN
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Asturias paraiso circular 2029: ¿cuál es nuestra visión futura?

 Referencia en interacción /colaboración entre
industrias

 Una región industrial, tecnológica y limpia, donde el
talento se vea atraído por oportunidades de 
desarrollo profesional y alta calidad de vida

 No tiene residuos. Todos se aprovechan

 Un paraíso natural con alto índice de empleo

 Una región fuerte económicamente y palcenteta para 
vivir

 Fijación de la población en el territorio asociada a 
sostenibilidad

 Energia barata y limpia

 Paraíso natural, sostenible, limpio, con legislación
adaptada a las necesidades de todas las partes 
interesadas

 Una Asturias sin residuos y con muchos recursos

 Residuos industriales totalmente integrados en la 
economía circular

 Hemos transformado nuestros residuos en materias
primas

 Business

 Asturias: exitoso modelo de Hub de Circularidad. El 
vertedero ha desaparecido

 Las industrias actuales se han ajustado a nuevos
parámetros de sostenibilidad, han introducido las
nuevas tecnologías, han incorporado la I+D+i entre
empresas y academia, han incorporado la RSE

 Desarrollo industrial compatible con la economía
descarbonizada, y sin lesionar el empleo

 Naturaleza, industria sostenible, tecnologias.

 Espero que hayamos tomado conciencia y sigamos
presumiendo de nuestro particular paraíso natural.

 Convivencia industrial y turística

 Mayor sector turístico menor industrial pero altamente 
especializado

 La industria protagonista con el apoyo social

 Jubilados y turistas.

 Más gaita y tambor

 La envidia del resto de regiones

INNOVATION CAMP
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Struttura del Report

EL INFORME
Scripta Manent, Verba Volant

2018 CC BY SA  i2Si  International Initiatives for Societal Innovation |  www.i2si.org | 
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SCIENCE MEETS REGIONS 
Asturias Innovation Camp

GRUPO 
TECNOLOGICO

GRUPO 
SOCIOECONÓMICO

INNOVATION
CAMP
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Hoja de ruta de actividades

Área Què
(Hitos)

Cómo
(Acciones)

Quièn Cuándo

6 semanas
6 meses
6 años

6 semanas
6 meses
6 años

6 semanas
6 meses
6 años

INNOVATION
CAMP
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INNOVATION
CAMP
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INNOVATION
CAMP
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Asturias paraiso circular: ¿Què me llevo de este Innovation Camp?

 La visión "Asturias Paraíso Circular"!!

 Una ultima Esperanza para que aflore el sentido
comun con la valorizacion de  RSU

 Buenas ideas que esperemos se cumplan.

 Buenas sensaciones y positivismo para seguir 
trabajando por la economía circular de forma 
colaborativa

 Ganas de seguir avanzando.

 Una conclusiones increíbles de un equipo plural, pero 
con problemáticas comunes

 IDEAS / COLABORACIONES / OPTIMISMO

 Entusiasmo

 Risas

 Inspiración

 Somos "Hubbers"  :-)

 Visión general de cómo abordar la problematica de 
los residuos en Asturias y como integrarla en el
concentro de economía circular

 Buena formula de trabajo.

 Proactividad.

 Confianza en nosotros.

 Método.

 Interacción.

 Dinamismo.

 Compromiso.

 Ideas más claras del futuro de los residuos asturianos

 Una muy buena idea del idepa para aunar ideas.

 Muchas ideas en comun...y seguir adelante

 La sensación de haber conocido a un grupo de 
personas remando en la misma dirección

 Nuevas visiones

 La economía circular tiene que circular

 Ilusión para construir una Asturias innovadora, 
sostenible y cooperante. Llena de oportunidades.

 La posibilidad de abordar un problema de forma 
diferente

 Futuro para Asturias

 Un poco de ilusión

INNOVATION CAMP
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Paolo Martinez | FUTOUR

@: paolo.martinez [at] futour.it

T: +39 3405927047

¡GRACIAS Y NOS VEMOS EN EL FUTURO!

Ana Maria Solis |  FUTOUR

@: anamaria.solis [at] futour.it

w: www.futour.it


