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E n el Principado con-
fluyen la excelencia 
de la investigación 
vinculada al aprove-
chamiento ético de 

los datos a gran escala, junto al 
aprendizaje automático y la ex-
periencia práctica en su aplica-
ción a necesidades tangibles en 
el mercado. Si a ello añadimos 
el elevado volumen de mate-
máticos, ingenieros de datos o 
expertos en privacidad en la 
red y ética en la inteligencia ar-
tificial, así como empresas 
dando cobijo a todos ellos, po-
demos afirmar que el ecosiste-
ma asturiano relacionado con 
la inteligencia artificial rivaliza 
con los ecosistemas más avan-
zados de Europa en esta mate-
ria, constituyendo, por tanto, 
uno de los principales pilares 
de la candidatura asturiana 
para ser sede de la Agencia Es-
pañola de Supervisión de la In-
teligencia Artificial. 

Un innovador perfil industrial 
Nuestro tejido empresarial ha te-
nido históricamente un elevado 
perfil industrial (con un peso en 
la economía regional 3 puntos 
por encima de la media españo-
la). Constatado este dato, es igual-
mente importante destacar la 
transformación que nuestro te-
jido productivo está registrando 
hacia actividades ligadas a las 
tecnologías de la información y 
el conocimiento, un cambio que 
se evidencia con el incremento 
en los últimos años de un 45% 
del número de empresas relacio-
nadas con el sector TIC y de un 
32% del empleo en estas activi-
dades. EUROSTAT refuerza este 
dato al señalar en sus últimas es-
tadísticas (2021) que el peso del 
empleo en Asturias ligado a la 
alta tecnología (ciencia, tecnolo-
gía, ingeniería y matemáticas) al-
canza un 3,8%, por encima de 
comunidades como Galicia, Na-
varra, Andalucía, Aragón o la Co-
munidad Valenciana (solo nos 
superan Madrid, Cataluña y País 
Vasco). 

Ciertamente, es muy impor-
tante contar con un fuerte sec-
tor industrial, por un lado, y 
tecnológico, por otro, pero tam-
bién lo es que nuestra industria 
adopte esa tecnología y la use y 
ahí también tenemos buenos 

indicadores: un 12,91% de 
nuestras empresas industriales 
usan tecnología Big Data, casi 3 
puntos por encima de la media 
española, y un 7,91% de estas 
empresas industriales usan 
tecnología de Inteligencia Arti-
ficial, muy en la línea de la me-
dia nacional (Fuente INE). 

Este perfil industrial ofrece 
un entorno óptimo como banco 
de pruebas para la aplicación de 
la inteligencia artificial en la em-
presa. La realidad nos muestra 
que las empresas asturianas han 
iniciado hace tiempo el camino 
para incorporar la IA a su ges-
tión. Lo demuestran las cifras 
relativas a proyectos empresa-
riales ligados a la inteligencia ar-
tificial. En los últimos 5 años, 
con fondos regionales, se han fi-
nanciado 98 proyectos que han 
movilizado 13,5 millones de eu-
ros, a los que debemos sumar 
otros 7 millones de euros movili-
zados con fondos europeos de 
H2020, lo que demuestra, ade-
más, la competitividad de nues-
tro ecosistema en un entorno 
muy exigente. 

Impulsar, traccionar tecnolo-
gía, ha sido un objetivo del pro-
grama Invest in Asturias, favore-
ciendo la atracción de inversio-
nes de capital foráneo y fideli-
zando las multinacionales y em-
presas tractoras asentadas en 
nuestra región. Empresas con 
un importante potencial para 
implantar y hacer crecer en la 
región centros empresariales de 
I+D, como potenciadores de la 
ciencia y tecnología del conoci-
miento y la inteligencia artifi-
cial. 

Empresas y centros  
Por poner algunos ejemplos del 
perfil empresarial ligado a la In-
teligencia Artificial, señalar el cen-
tro de Accenture en Asturias, en 
el Parque Científico y Tecnológi-
co de Gijón. Este centro cuenta con 
un alto grado de especialización 
en datos e inteligencia artificial, 
trabajando en ingeniería y cien-
cia de datos, y cloud first. Cabe des-
tacar su cátedra en la Universidad 
de Oviedo, así como su Talent Cam-
pus Big Data. 

Un ejemplo diferente, y único 
en España, es La PIPA, un eco-
sistema de innovación abierta 
que aglutina a asturianos retor-

nados y apasionadas por los da-
tos, la inteligencia artificial, el 
aprendizaje automático o ma-
chine learning, la robótica, así 
como por el arte, la música y la 
sostenibilidad, unidas a través 
del diseño estratégico, buscando 
soluciones abiertas y colaborati-
vas. 

Si hablamos de proyectos sin-
gulares de empresas industria-
les vinculados a la Inteligencia 
Artificial, es absolutamente dife-
rencial la actividad que se lleva a 
cabo en el centro global de I+D 
de Arcelor Mittal. Empresa side-
rúrgica líder que cuenta con 
centros productivos en más de 
60 países y tiene ubicado aquí, 
en Asturias, su centro de compe-
tencia en Inteligencia Artificial, 
para todo el mundo. 

La red internacional con la 
que cuentan en Arcelor Mittal en 
IA es excelente, con relaciones 
con el MIT y Stanford, con líde-
res en diferentes campos que 
tienen estancias en el centro as-
turiano y que dan formación es-
pecífica a los 300 investigadores 
del centro en IA. La inversión del 
Centro de I+D en 2021 alcanzó 
los 14 millones de euros. 

Otro caso de aplicación en un 
entorno industrial es el llevado a 
cabo por TK Elevator, empresa 
de elevación líder en el mundo, 
antiguo Thyssenkrupp. Estando 
presente en más de 100 países, 
Asturias es uno de sus enclaves 
más importantes, donde cuen-
tan con importantes centros de 
producción y con un centro de 
innovación que actúa como cen-
tro tecnológico del grupo a nivel 
mundial, ubicado en LABORAL 
ciudad de la cultura. 

Actualmente son líderes en 
innovación digital en el sector de 
la elevación. El centro cuenta 
con 14 patentes internacionales 
en inteligencia artificial, que le 
ha permitido aplicar estas tec-
nologías para el mantenimiento 
preventivo y soluciones de segu-
ridad en aeropuertos de todo el 
mundo, como Barajas o Heath-
row. En este centro trabajan más 
de 40 personas. 

A estos ejemplos se añaden 
decenas de empresas y centros 
que muestran capacidades tec-
nológicas y, sobre todo, casos de 
uso en entornos reales, que con-
vierten a un ámbito acotado, 
como es el asturiano, en un in-
mejorable campo de pruebas, 
un ‘sandbox’ que aportaría mu-
cho a un proceso de regulación y 
supervisión. 

Además de las empresas, te-
nemos entidades de apoyo al de-
sarrollo de la inteligencia artifi-
cial, como es el caso de CTIC, 
Centro tecnológico, cuya estrate-

Universidad Laboral, sede propuesta por Asturias.

Asturias es un sitio 
preparado y capaz de 
albergar la Agencia de 

Supervisión de la 
Inteligencia Artificial

Un ecosistema robusto y avanzado para 
la inteligencia artificial en Asturias   
La autora defiende la candidatura asturiana como sede de la Agencia Española de 
Supervisión de la Inteligencia Artificial, mostrando la fortaleza y cohesión de los 
diferentes agentes que componen el ecosistema regional de inteligencia artificial

gia de especialización se centra 
en la inteligencia artificial desde 
hace años. CTIC es centro tecno-
lógico de excelencia Cervera en 
tecnologías de inteligencia artifi-
cial. Hay que destacar que el 
centro coordina la red CEL.IA, 
agrupando a 5 centros tecnoló-
gicos especializados en Inteli-
gencia Artificial repartidos por 
España, red creada para el lide-
razgo en la I+D+i en inteligencia 
artificial aplicada. 

Otro agente clave es el Cluster 
TIC, que aglutina a un centenar 
de empresas TIC en el Principa-
do, agrupación empresarial in-
novadora reconocida por el Mi-
nisterio de Industria. El cluster 
representa al sector asturiano 
en las comisiones relacionadas 
con la inteligencia artificial en 
agrupaciones nacionales tan re-
levantes como AMETIC. 

Pero la tecnología de la inteli-
gencia artificial no puede estar 
al alcance exclusivamente de la 
gran industria o de las empresas 
tecnológicas, sino que tiene que 
ponerse al servicio de las pymes. 
Es por ello que el Principado ha 
impulsado el Asturias Digital In-
novation HUB, que sirve como 
ventanilla única de acceso de so-
luciones digitales, de inteligen-
cia artificial, para las pymes, 
donde pueden probar, testar, la 
tecnología antes de invertir en 
ella. Un HUB de innovación que 
ha sido recientemente conside-
rado como excelente por la Co-
misión Europea, otorgando una 
importante subvención de 
890.000 euros para su funciona-
miento.  

El Asturias Digital HUB forma 
parte del ecosistema de innova-
ción abierta AS5HUB, ubicado 
en el Parque Científico Tecnoló-
gico de Gijón, a escasos metros 
de Laboral ciudad de la cultura, 
donde se dan cita clusters, gran-
des corporaciones y startups. 

En el mismo entorno se en-
cuentra Laboral centro de arte y 
creación industrial que, a través 
de su laboratorio europeo de in-
teligencia artificial, ha desarro-
llado numerosos proyectos en el 
ámbito de la cultura o el Serida, 
centro regional de investigación 
en el sector primario, que cuen-
ta con las granjas demo, cientos 
de hectáreas donde ensaya solu-
ciones y hace pruebas de con-
cepto, como la aplicación de al-
goritmos de aprendizaje auto-
mático de trazabilidad de la le-
che en base a biomarcadores, 
entre otros muchos. 

Podríamos estar mucho tiem-
po enumerando empresas, enti-
dades, centros tecnológicos con 
capacidades y casos de uso que 
muestran que Asturias es un si-
tio preparado y capaz de alber-
gar la Agencia Española de Su-
pervisión de la Inteligencia Arti-
ficial, un perfecto campo de 
pruebas donde poder supervi-
sar y regular esta actividad en 
un entorno cercano a su aplica-
ción real y diversa.
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