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VISION

cQué alcanzar?

MISION

¢Como lograrlo?

Lograr que la CIENCIA, el DESARROLLO TECNOLOGICO y la
INNOVACION del Principado de Asturias sean el principal factor de
competitividad regional, contribuyendo al desarrollo econédmico de la
Regidn, a su posicionamiento internacional y a la mejora de la calidad
de vida de su ciudadania, alineado todo ello con la especializacion
inteligente senalada en la S3 2021-2027.

Apostar por el TALENTO, la TRANSFERENCIA y la COOPERACION entre
todos los agentes del ecosistema de I+D+l asturiano, con instrumentos
y medidas acordes con las necesidades del territorio y las politicas
nacionales y europeas y con el apoyo de una ADMINISTRACION
PUBLICA MODERNA Y EFICAZ.




Bases del PCTI 2023-2027:

= Pilares estratégicos

= Vectores transversales

&

= Objetivos
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BASES DEL PCTI 2023-2027

Los PILARES ESTRATEGICOS DEL PCTI 2023-2027 Los VECTORES TRANSVERSALES

TALENTO
INVESTIGACION EXCELENTE

|+D+| EMPRESARIAL

COMUNICACION Y
TECNOLOGICA

DIVULGACION CIENTIFICO-
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TRANSFERENCIA Y COLABORACION

Sobre las bases del PCTI 2018-2022, para el nuevo periodo el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
del Principado de Asturias apuesta por una mayor AMBICION y mas ESPECIALIZACION

AMBICION, desde el punto de vista de apostar por iniciativas, proyectos y programas de mayor
envergadura que logren el salto en excelencia en la CIENCIA y la sofistificaciéon de la 1+D+l
empresarial

ESPECIALIZACION, con una alineacidon mas clara con la S3 de Asturias en el marco de los
programas, iniciativas e instrumentos que se pongan en marcha.




TALENTO

INVESTIGACION
EXCELENTE

|+D+I EMPRESARIAL

TRANSFERENCIA Y
COLABORACION

Los PILARES DEL PLAN y sus OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover las vocaciones cientifico- tecnoldgicas en el sistema educativo y la sociedad asturiana

Garantizar el desarrollo de las carreras profesionales en |+D+i, tanto en el ambito cientifico como en el tejido
empresarial

Atraer y retener talento en Asturias

Apoyar la excelencia y la internacionalizacién de la investigacidn asturiana.
Alinear la investigacidn con las necesidades empresariales y los requerimientos de la especializacion inteligente
regional

Promover y facilitar gue mayor nimero de empresas asturianas realicen |+D+l, con el foco en las empresas de
menor tamafo

Contribuir a que la I+D+l de las empresas y agentes intermedios esté alineada con la especializacién inteligente
regional.

Incrementar el nimero de empresas y agentes que participan en programas, redes y consorcios de I1+D+l a nivel
nacional y europeo.

Mejorar los instrumentos de transferencia de conocimiento de la Universidad y centros de investigacidon y
tecnoldégicos al tejido empresarial.

Avanzar en la consolidacién de un sistema de apoyo a la creacidn de empresas como mecanismo de valorizacién
del conocimiento, que garantice su consolidacidn y continuidad en el tiempo.

Consolidar los instrumentos y el trabajo en Red desarrollado con los agentes del ecosistema de 1+D+1 asturiano en
los ultimos afios.

J
a@fs
—_—

+ Principad_o de Consejeria de
-1 Ciencia, Empresas,
AS"'U rlqs Formacion y Empleo




BJ Los VECTORES TRANSVERSALES y sus OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ADMINISTRACION

EFICAZ

COMUNICACION Y
DIVULGACION

CIENTIFICO-
TECNOLOGICA

Mejorar los procesos y procedimientos para la gestion eficaz de los apoyos a la 1+D+l mediante la coordinacién
de agentes, la digitalizacion y un sistema de seguimiento y evaluacion eficaz.

Desarrollar plenamente la Compra Publica de Innovacién

Fortalecer y ampliar |la presencia del Gobierno de Asturias en el exterior y de sus redes de colaboracién, con
agentes publicos y privados que faciliten y contribuyan a la ciencia excelente y la |+D+l empresarial

Informar y comunicar a la sociedad asturiana y a los propios agentes del ecosistema de |+D+| de la ciencia y la

tecnologia que se desarrolla en Asturias.
Posicionar a la |+D+l asturiana a nivel nacional e internacional, para ser un referente a tener en cuenta en los

marcos de colaboracién interregionales.
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Programas y medidas

Pilar estratégico Objetivos

» Promover las vocaciones cientifico- tecnoldgicas en el sistema educativo y la sociedad asturiana
TALENTO « Garantizar el desarrollo de las carreras profesionales en |+D+i, tanto en el ambito cientifico como en el
tejido empresarial

»  Atraery retener talento en Asturias

Programas y medidas

> Programa Asturias (4)STEAM

» Programa IN ITINERAS

> Programa de ATRACCION Y RETENCION DE TALENTO (nuevo) a la Universidad,
Centros de Investigacién y Empresas

Cambios propuestos para el nuevo periodo

= Mejorar la calendarizacion de las convocatorias para que haya continuidad en el desarrollo de las
carreras (In Itineras)

= Definir Asturias (4) STEAM como programa integral, con todos los agentes implicados y con mayor
dotacién presupuestaria

= |Impulsar el desarrollo de los DOCTORADOS INDUSTRIALES

= |mpulsar el intercambio de personal entre Universidad-Centros de Investigacion con las empresas
tractoras del Principado: 1) personal de empresa formando en la Universidad; 2) personal investigador
desarrollando proyectos en empresas28 . . e | comoprace

i Asturias | Fomeortimer,




Programas y medidas

Pilar estratégico Objetivos

INVESTIGACION » Apoyar la excelencia y la internacionalizacion de la investigacion asturiana.
EXCELENTE « Alinear la investigacion con las necesidades empresariales y los requerimientos de la especializacion

inteligente regional

Programas y medidas

> Linea de ayudas a los GRUPOS DE INVESTIGACION

» Puesta en marcha del Registro de Grupos de Investigacion

» Desarrollo del Inventario de Infraestructuras Cientifico-tecnolégicas
> Programa para la Internacionalizacion de la Ciencia asturiana (nuevo)

Cambios propuestos para el nuevo periodo

= Enlas ayudas a los Grupos de Investigacion, discriminar segun tipologia de grupos/proyectos:
o Grupos noveles/grupos consolidados
o Proyectos relacionados con la S3/proyectos en otras areas
o Desarrollar una linea de INVESTIGACION COLABORATIVA (con la Sociedad, etc.)
Se apostara por proyectos de mayor envergadura y que puedan dar el salto y competir a nivel
nacional y europeo, es decir, avanzar hacia una ciencia “excelente”.
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Programas y medidas

Pilar estratégico Objetivos
« Promovery facilitar que mayor numero de empresas asturianas realicen [+D+l, con el foco en las
|+D+ empresas de menor tamafio
EMPRESARIAL « Contribuir a que la I+D+| de las empresas y agentes intermedios esté alineada con la especializacién

inteligente regional.
* Incrementar el numero de empresas y agentes que participan en programas, redes y consorcios de I1+D+l
a nivel nacional y europeo.

Programas y medidas

» Programa de Fomento de la Internacionalizacion de

> Linea de Ayudas a Proyectos de Inversion empresarial la 1+D+|

> Linea de Ayudas a Proyectos diferenciales o tractores > Primas Proof of Concept

> Linea de Ayudas a la I+D empresarial » Programa de Transformacién Digital (vinculado a la
> Creacion de centros de [+D+| empresariales S3) (nuevo)

» Programa INNOVA > Equipamientos cientifico-tecnolégicos  publico-
» Programa de CHEQUES privados para la validacién y demostracién en las

cadenas de valor s3 (huevo)
Cambios propuestos para el nuevo periodo

= Los proyectos de inversion empresarial Unicamente vinculados a la dotacion de equipamiento cientifico-tecnolégico, temas de
transformacioén digital y economia circular (s3), sino deberia incluirse especificamente en el Plan Industrial y no en el PCTI.

= Mayor vinculacion de las convocatorias de ayudas a la S3, sobre todo en la linea de I1+D empresarial y en los proyectos tractores

= Enlalinea de proyectos tractores, hacer categorias: 1) multinacionales implantadas en Asturias; 2) PYMEs

= En la creacion de centros de I+D+l empresariales: linea especifica para el soporte a empresas asturianas para que cumplan
requerimientos de convocatoria.

= Mayor apuesta (presupuesto, alcance y esfuerzos de dinamizacion) del fomento de la internacionglizacién y las Primas Proof of Conc

= Disefiar en el PCTI un Itinerario/mapa completo que clarifique las ayudas a la I+D+| empresarial = Principado de | Consejeria de
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Programas y medidas

Pilar estratégico Objetivos
« Mejorar los instrumentos de transferencia de conocimiento de la Universidad y centros de investigacion y

TRANSFERENCIA tecnoldgicos al tejido empresarial.

* Avanzar en la consolidacion de un sistema de apoyo a la creacion de empresas como mecanismo de
valorizacion del conocimiento, que garantice su consolidacion y continuidad en el tiempo.

» Consolidar los instrumentos y el trabajo en Red desarrollado con los agentes del ecosistema de |+D+l
asturiano en los ultimos afos.

Y COLABORACION

, ~ Programas y medidas » Impulso a los Hubs asturianos
» Linea de Apoyo a los Clusters del Principado de Asturias; Red asturiana > Programa Desafio Universidad-Empresa (nuevo)
de Clusters » Programa de creacién, crecimiento y consolidacién
> Impulso a los Open Labs de EBTs y spin off (nuevo)
» Programa Misiones If",DH , » Desarrollo de un Mapa de Competencias vy
> Programa de Innovacion Abierta Capacidades de los agentes intermedios del
» Ayudas a la valorizacion de tecnologia ecosistema asturiano (nuevo)

Cambios propuestos para el nuevo periodo

= Cambios en la linea de apoyo a clusters: consolidacién (proyectos de mayor envergadura y vinculados a la s3),
internacionalizacion y colaboracién interclusters: apoyo a la Red

= Mayor difusién y apoyo a la creacion de Open Labs

= Misiones: nueva convocatoria, mayor alcance temporal y presupuestario

= Programa de EBTs y apoyo a spin off: definir un itinerario completo desarrollando instrumentos y medidas para las
fases de crecimiento y consolidacion.
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Programas y medidas

Pilar estratégico Objetivos

n « Mejorar los procesos y procedimientos para la gestion eficaz de los apoyos a la I+D+| mediante la
ADMINISTRACION coordinacién de agentes, la digitalizacion y un sistema de seguimiento y evaluacion eficaz.
EFICAZ «  Desarrollar plenamente la Compra Publica de Innovacion

« Fortalecer y ampliar la presencia del Gobierno de Asturias en el exterior y de sus redes de
colaboracién, con agentes publicos y privados que faciliten y contribuyan a la ciencia excelente y la
|+D+| empresarial

Programas y medidas

> Desarrollo de la Compra Publica de Innovacion > Sistema de seguimiento y evaluacion y difusién
» Transformacion digital de resultados y avances
> Gobierno Abierto > Creacion del Observatorio de 1+D+i (huevo)

> Coordinacion: Agencia SEKUENs y estructura de gobernanza » Posicionamiento del Gobierno Regional en
redes, plataformas y consorcios (nhuevo)

Cambios propuestos para el nuevo periodo

= Nuevo sistema de gobernanza vinculado a la Agencia SEKUENS

= Cambios sustanciales en el seguimiento y monitorizacion del PCTI: modelos de informes estandar para la
recogida y compilacién de la informacion anual, junto con un plan para la difusién anual de resultados y
avances del PCTI entre el ecosistema asturiano.

= |dentificacion de redes, plataformas, consorcios para la presencia del Gobierno regional en materia de
I+D+l, por ejemplo, en los Valles de Inngvacion.
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Pilar estratégico

Programas y medidas

Objetivos

COMUNICACION Y MR
DIVULGACION

CIENTIFICO- .
TECNOLOGICA

Informar y comunicar a la sociedad asturiana y a los propios agentes del ecosistema de |+D+l de la

ciencia y la tecnologia que se desarrolla en Asturias.
Posicionar a la I+D+] asturiana a nivel nacional e internacional, para ser un referente a tener en
cuenta en los marcos de colaboracion interregionales.

Programas y medidas

» Congresos y seminarios

» Semana de la Ciencia
> Feria dela Ciencia

» Ayudas a empresas para la promocion de la 1+D+l
> Plan de Comunicacion y Difusion del PCTI (huevo)

Cambios propuestos para el nuevo periodo

= Definir y poner en marcha un Plan de Comunicacion y Difusion del PCTI para que el Plan tenga entidad
propia y sea conocido tanto por la Sociedad como por los agentes del ecosistema asturiano de manera

mas completa e integral.
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