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SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

RI_ESDLUCION de 27 de abril de 2017 del SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO, por la que se aprueba la
convocatoria plurianual de subvenciones a empresas
radicadas en Principado de Asturias por la celebracion de
contratos para la formacion y el aprendizaje conducantes a
la obtencién del cerificado de profesionatidad R e 118 308
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El articulo 3.2 de la Ley de Empleo cuyo Texto Refundido fue aprobado por Real Decreto legistativo
3/2015, de 23 de octubre, establece que le corresponde a las Comunidades Auténomas, en su ambito
territorial, el desarroilo de la politica de empleo y de los programas y medidas que les hayan sido
transferidos.

Por otra parte, los Estados miembros de la Unién Europea acordaron el 22 de abril de 2013 una
"Recomendacion sobre el establecimiento de la Garantia Juvenil’, que tiene por objeto garantizar que el
colectivo de jovenes no ocupados ni integrados en los sistemas de educacién o formacion, puedan
recibir una oferta de empleo, educacién continua, formacién de aprendiz 0 periodo de practicas tras
acabar la educacién formal o quedar desempieadas.

El Sistema Nacional de Garantia Juvenil se implanta en Espafa por Ley 18/2014, de 15 de octubre,
contemplando, entre las medidas y acciones que activen la insercion laboral de los jovenes, las de
fomento de los contratos formativos. Mediante Real Decreto ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas
urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y con el fin de favorecer la
empleabilidad e insercion de los jovenes en el mercado de trabajo, se ha modificado parcialmente la
regulacion de dicho sistema, manteniendo la posibilidad de incluir en dicho sistema a los jovenes
mayores de 25 afos y menores de 30 cuanto la tasa de desempleo de este colectivo sea igual o
superior al 20% segun la Encuesta de Poblacion Activa correspondiente al Ultimo trimestre del afio. En
el ultimo trimestre del 2016 la tasa de desempleo de ese colectivo a nivel nacional ascendio al 24,05%
por |o que el programa mantiene como colectivo a dichos jévenes.

La concesién de subvenciones a la formacién de contratos para la formacion y aprendizaje a menores
de 25 aflos y a jovenes mayores de 25 y menores de 30 afos, cuando la tasa sea igual o superior al
20%, satisface los requisitos de la Garantia Juvenil y son cofinanciadas por la Iniciativa de Empleo
Juvenil v el Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020 en el marco del Programa Operativo de
Empleo Juvenil 2014-2020 (2014ES05MSOP001).

El Acuerdo para la competitividad econémica y la sostenibilidad social para el periodo 2016-2019,
firmado entre el Gobierno del Principado de Asturias y la Federacion Asturiana de Empresarios (FADE),
fa Union General de Trabajadores (UGT-Asturias) y Comisiones Obreras (CCOO de Asturias) establece
como objetivo 1 orientar las politicas activas de empleo hacia los colectivos mas desfavorecidos entre
los cuales se encuentran los jovenes, tratando de favorecer, entre otras medidas, el acceso de los
mismos a los contratos de formacién y aprendizaje.

Es en este marco en el que el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias pretende articular
un programa de subvenciones dirigido a las empresas de su territorio para compensar los costes
laborales de los contratos para la formacion y el aprendizaje.

Dicho programa de subvenciones se aprueba bajo la cobertura del articulo 32 del Reglamento (UE) N°
651/2014 de 1a Comisién, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categoriag de
ayuda compatibles con el mercado interior en aplicacion de log articulos 107 y 108 del Tratado, en tanto



- GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS SERVICIO i DE EMPI.EDE

CONSEJERIA DE EMPLEQ, INDUSTRIA Y TURISMO

LN EURDPEA
Fordo Social Europec

el FSE traterte evv tu futiiro

dichas subvenciones se dirigen a la contratacién de trabajadores desfavorecidos de los definidos en la
letra a) del articulo 2. 4) del citado Reglamento.

Las bases reguladoras de la concesiébn de estas subvenciones, aprobadas por Resolucion de la
Consejeria de Economia y Empleo de 17 de octubre de 2014 (BOPA n° 253, de 31 de octubre de 2014),
derivan a !a convocatoria de subvenciones la concrecion de algunos aspectos, tales como los requisitos
especificos que deban cumplir los trabajadores, ambito temporal de los contratos, créditos
presupuestarios a los que se imputan las subvenciones y la cuantia maxima de los mismos.

Ha sido autorizado por Acuerdo de Consejo de Gobierno del Principado de Asturias de 26 de abril de
2017 gasto plurianual con cargo a los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2017,
2018 y 2019 para atender la concesion de estas subvenciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, por la que se crea el Servicio Publico de Empleo,
el Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el gue se aprueba el Texto Refundido del Régimen
econdmico y presupuestario del Principado de Asturias, la Ley 6/2016, da 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2016, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y su Reglamento de desarrolio aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula ! Régimen General de concesion de
subvenciones en el Principado de Asturias; y la Ley 18/2014, de 15 de octubre, en cuyo Titulo IV,
Capitulo | se regula la implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, modificada parciaimente
por el Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil. De conformidad con el articulo 8.3 de! Decreto 120/2006, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el reglamento de funcionamiento y regimen interior del Servicio
Pablico de empleo del Principado de Asturias, en casos de vacante, ausencia o enfermedad, ei
Presidente sera sustituido por el Director Gerente.

Vistos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho mencionados y que son de aplicacién
RESUELVO

PRIMERO.- OBJETO Y BENEFICIARIOS

Aprobar la convocatoria 2017 de concesién de subvenciones con destino a empresas radicadas en el
Principado de Asturias por la formalizacién de contratos para |a formacion y el aprendizaje conducentes
a la obtencion de certificado de profesionalidad.

Esta convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria abierta, se
tramita al amparo de las Bases reguladoras de la concesion de subvenciones a empresas radicadas en
el Principado de Asturias por la celebracion de contratos para la formacion y el aprendizaje conducentes
a la obtencion del certificado de profesionalidad aprobadas por Resolucion de la Consejeria de
Economia y Empleo de 17 de octubre de 2014 (actual Consejerfa de Empleo, Industria y Turismo),
publicadas en el BOPA n° 253, de 31 de octubre de 2014.

Podran ser beneficiarias de las presentes ayudas aquellas empresas que relnan los requisitos
establecidos en las bases segunda y tercera de la Resolucién arriba citada.

Las subvenciones reguladas al amparo de las presentes Bases quedan acogidas al régimen de
exencion establecido en el Reglamento UE n° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por &l
que se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado interior en aplicacion de
ios articulos 107 y 108 de! Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (Reglamento general de
exencion por categorias DOUE L 187 de 26 de junio de 2014) en tanto incluidas en los supuestos de los
articulos 32 y 33 del citado Reglamento. En base a lo anterior, dichas bases reguladoras han sido
comunicadas con fecha de 6 de noviembre de 2014 a la Direccién General de Competencia de la
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Comisién Europea y registradas con la referencia SA 39776 ASQC- Subvenciones por la celebracion de
contratos para la formacion y el aprendizaje.

SEGUNDO.- COSTES SUBVENCIONABLES, CUANTIA Y REQUISITOS
2.1 Costes subvencionables.

Son subvencionables los costes salariales de los contratos para la formacién y el aprendizaje
conducentes a la obtencidn del certificado de profesionalidad suscritos entre el 1 de agosto de 2016 y el
30 de septiembre de 2017 {ambos inclusive) con jévenes inscritos como beneficiarios en el Fichero del
Sisterna Nacional de Garantia Juvenil.

Para el célculo de la subvencién a conceder, se tomara el salario base, la parte proporcional de pagas
extraordinarias y los complementos salariales vigentes a la fecha de contrato, segln el convenio
colectivo de aplicacién, asi como la cotizacién empresarial obligatoria a la Seguridad Social vigente a
fecha de contrato.

De conformidad con el apartado primero de la Base Tercera y en funcién del articulo 32 del Reglamento
(UE) N® 851/2014, la subvencién se extiende a los siguientes periodos:

a) Doce meses desde la fecha del contrato, para los costes salariales de los trabajadores incluidos
en los siguientes supuestos:

- Mayores de 16 afios y menores de 25 (articulo 2 4) b) y articulo 32 del citado Reglamento).

- Mayores de 25 afos y menores de 30 que no hubieran sido parte de un contrato indefinido en
los seis meses inmediatamente anteriores (articulo 2 4 a) y articulo 32 del citado Reglamento).

b) Veinticuatro meses desde |a fecha del contrato, para los costes salariales de los trabajadores
incluidos en los siguientes supuestos:

- Mayores de 16 afios y menores de 25 que no hubieran sido parte de un contrato indefinido en
los doce meses anteriores (articulo 2 a b) y 2 99 b) y articulo 32 del citado Reglamento).

- Mayores de 25 afios y menores de 30 que no hubieran sido parte en un contrato indefinido en
los veinticuatro meses inmediatamente anteriores (articulo 2 99) a) y articulo 32 del citado
Reglamento).

- Mayores de 16 afios y menores de 30 con discapacidad igual o superior al 33% (articulo 2 3 a) y
articulo 33 del citado Reglamento).

En caso de suspension del contrato para la formacion y aprendizaje por alguna de las causas previstas en
el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, no se devengara subvencion alguna por dicho periodo. El
beneficiario queda obligado a comunicar dicha circunstancia,

2.2 Cuantia:

En funcién del crédito disponible en cada procedimiento de seleccion, la subvencidn podra aicanzar
hasta el 50% de los costes subvencionables, en concurrencia con otras posibles subvenciones y ayudas
y en particular con las bonificaciones a la cuota empresarial de la Seguridad Social vigentes a fecha de
contrato.

En el caso de tratarse de trabajadores con discapacidad, en funcion del crédito disponible en cada
procedimiento de seleccion, la subvencion podra alcanzar hasta el 75% de los costes subvencionables,
en concurrencia con otras posibles ayudas y en particular con las bonificaciones a la cuota empresarial
de la Seguridad Social vigentes a fecha de contrato.

2.3 Requisitos
los jovenes contratados habran de cumplir los siguientes requisitos a fecha de inicio del contrato:
« Estar inscritos como beneficiarios en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
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« No haber trabajado en el dia natural anterior al de la fecha de contratacion.
« Ser mayor de 16 afios y menor de 25.

« Ser mayor de 25 afios y menor de 30, que no hubieran sido parte de un contrato indefinido en
los seis meses inmediatamente anteriores.

+ Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias.

» Ser mayor de 16 anos y menor de 30 en el caso de jovenss con discapacidad igual o superior al
33%.

TERCERO.- CREDITO.

Para atender la concesién de dichas subvenciones ha sido autorizado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno del Principado de Asturias de 26 de abril de 2017 crédito por un importe total de 1.120.000
euros en las siguientes anualidades de gasto y procedimientos de seleccion, segun fecha de
formalizacion del contrato:

Pracedimientos de seleccidn en
: ANUALIDADES
funcién de la fecha de contrato 2617 2018 5019 TOTAL €
| Agosto 2016 40.000 40.000 0 80.000
Septiembre 2016 40.000 40.000 0 £0.000
Octubre 2016 40.000 40.000 4] 80.000
Noviembre 2016 30.000 40.000 10.000 80.000
Diciembre 2016 30.000 40.000 10.000 80.000
Enero 2017 30.000 40.000 10.000 80.000
Febrero 2017 20.000 40.000 20.000 80.000
Marzo 2017 20.000 40.000 20.000 £0.000
Abril 2017 20.000 40.000 20.000 80.000
Mayo 2017 10.000 40.000 30.000 80.000
Junio 2017 10.000 40.000 30.000 80.000
Julio 2017 10.000 40.000 30.000 £80.000
_Agoste 2017 0 40.000 40.000 80.000
Septiembre 2017 0 40.000 40.000 £0.000
Total 300.000 € 560.000 € 260.000 € 1.120.000 €

El crédito autorizado podra resultar incrementado conforme a lo previsto en el articulo 58.2 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, sin necesidad de nueva convocatoria, hasta un 100%
por anualidad de gasto, en funcion de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias. No
obstante, la efectividad de esta cuantia adicional queda supeditada a la previa declaracion de
disponibilidad de crédito, tramitacién del oportuno expediente de gasto y su publicacién en el BOLETIN
QFICIAL del Principado de Asturias, con anterioridad a la resolucion de concesion y sin que [a
publicidad de los créditos adicionales disponibles implique la apertura de un nuevo plazo de
presentacion de solicitudes.

Las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria abierta, de
manera que recaerd una unica resolucion respecto de los contratos agrupados por procedimiento de
seleccion, siendo el importe maximo de subvencién a otorgar por cada procedimiento de seleccién y
anualidad el arriba sefalado. Si el crédito disponible no permitiera la concesién de la subvencion por su
importe maximo, procederia la aplicacion del sistema de prorrata previsto en el apartado 2 de la Base
Tercera, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley General de Subvenciones.

Resuelto cada procedimiento de seleccion, si no se hubiese agotado el importe maximo autorizado, este
se trasladard al procedimiento de seleccion inmediatamente posterior, con la distribucién de
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anualjdades sefalada y siendo asimismo de aplicacion el sistema de prorrata en caso de insuficiencia
de crédito para la concesién de subvenciones por su importe maximo.

CUARTO.- COFINANCIACION DEL FSE.

De ser esta convocatoria de subvenciones conforme con el Programa Operativo de Empleo Juvenil
2014-2020 y con las normas de subvencionabilidad que se aprueben a nivel nacional, podran ser objeto
de cofinanciacién en un 91,89% por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil en caso
de certificacion en el Ambito del Eje 5, o en un 80% por el Fondo Social Europeo en caso de
certificacion en el Ambito del Eje 1, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

QUINTO.- GARANTIA JUVENIL.

Esta convocatoria de subvenciones es una de las medidas incluidas en la atencién del Sistema de
Garantia Juvenil.

SEXTO.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
Los plazos de presentacion de solicitudes son los siguientes:

Procedimiento de seleccién Plazo de presentacion de solicitudas

Contratos formalizados entre el 1 de agosto de 2016 y ¢l 30 | Desde la publicacion en el BOPA del extracto de la presente

de abril de 2017 (ambos inclusive). convocatoria y hasta el 31 de mayo de 2017 (ambos
inclusive)

Contratos formalizados en mayo de 2017 Deade e 1 hasta el 20 de junio de 2017 (ambos inclusive)

Contratos formalizados en junio de 2017 Desde el 1 hasta el 31 de julio de 2017(ambos inclusive)

Contratos formalizados en julio de 2017 Desde el 1 hasta el 31 de agosto de 2017(ambos inclusive)

Contratos formalizados en agosto de 2017 Desde el 1 hasta ef 30 de septiembre de 2017 (ambos
inclugive)

Contratos formalizados en septiembre de 2017 Desde el 1 hasta el 31 de octubre de 2017 (ambos inclusive)

El formulario de solicitud se ajustara al modele normalizado disponible en la sede glectronica de la
Administracion del Principado de Asturias https.//sede asturias.es y que se acompara a la presente
resolucion.

Las solicitudes de subvencion se podran presentar a través de hitps:/sede.asturias.es o por cualguiera
de los medios regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMO.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El érgano instructor de la presente convocatoria es el Servicio de Programas de Empleo del Servicio
Publico de Empleo.

El érgano competente para la resolucién de la presente convocatoria es el Presidente del Servicio
Publico de Empleo.

Tratandose de una convocatoria abierta, recaerd una resolucidn en cada uno de los procedimigntos de
seleccién que se pronunciard sobre la concesion o denegacion de la totalidad de las solicitudes
presentadas en ese procedimiento.

El plazo de resolucién de los procedimientos y su notificacion es de seis meses contados desde el plazo
de apertura de cada plazo de presentacion de solicitudes.

La notificacion de la resolucion del procedimiento se realizard de conformidad con el articulo 42 y 43 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones

Publicas.
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La resolucion del procedimiento no pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo establecido en el articulo 27.2 de la
{ ey del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre régimen juridico de la Administracion del
Principado de Asturias, y en el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y sin perjuicio de que los interesados puedan
gjercitar cualquier otro que estimen oportuno.

OCTAVO.- OBLIGACIONES.
El beneficiario esta obligado al cumplimiento de ias obligaciones establecidas en la base octava.

£n particular se recuerda la obligacién de presentar, junto con la documentacion justificativa del primer
trimestre subvencionado, acreditacion de que las personas contratadas fueron informadas de la
subvencién recaida sobre el mismo, con expresa mencion a la cofinanciacién de la Unidén Europea.

En general, se recuerda la obligacién de dar adecuada publicidad a la cofinanciacién del Principado de
Asturias a través del Servicio Publico de Empleo y del Fondo Social Europeo, a través del Programa
Operativo de Empleo Juvenil.

NOVENO.- JUSTIFICACION.

Los plazos de presentacién de fa documentacion justificativa del destino de la subvencién concedida
son los siguientes:

Mes dal Trimestre Justificado
contrato 1e a0 e rg 2] & 70 B
Moviembre Agusto Agosto | Septiembre | Diclembre Marzo Junio 2018 Septiembre | Diciembre
2016 2017 2017 2017 2017 2018 2018 2018
Diciembre | Agosto | Ao Octubre | Enefd | Abri2018 | Jullo 2018 Ogtubre | Enero 2019
Enero2017 | Agosie | Agosto | Novembre | oo | yayozots | AR | NI | "ore
Fobrero 2017 | AQosto | Septiembre | Disimbre | - Marmo | y,nio 20n | SRS | PO | oo
Mazoz017 | AgEEe | Ogbie | ST | Abril2018 | Julo 2018 Obre | Enero 2019 | Abril 2019
aiizony | Agosto | Noviembre | Ferero |y, 501 | ARDSD | NOTREY | Mogre. | Mavo2019
Mayo 2017 | SCRIETEre Dicenre Marze | Junio 2018 3“‘3‘3"{3"’“ Dicleriore | Marzo 201 | Junio 2019
Junio 2017 | OShOre 'i'a:g" Abril 2018 | Julio 2018 | O5° Bnerd | Abrit2019 | Julio 2019
Julio 2017 | Noviempre | Fetieto | mayo 2018 Agos Noviembre | Fobra® | Maya 2019 Agasto
agosto 2017 | Oemere | Marzo |, pnqg | Septerore | Disarire | MRS | yurio 2019 | SHGE
Septiembre | Enero | apvionda | suiozote | O™ | EMO | aprizngg | Juiozors | O5rRe

2018 2019 2019

2017 2018
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Los beneficiarios de las presentes subvenciones han de presentar la documentacion prevista en la base
7.7 de las reguladoras, a la que se afiadird el cuestionario recogido en el Anexo | de la solicitud de
subvencion que acompania ia resolucién de la convacatoria. En tanto no se aporte dicha documentacién
necesaria para la justificacién del primer trimestre no se librara ningun pago.

DECIMO.- PAGO

Las subvenciones se haran efectivas a los beneficiarios en pagos trimestrales, previa justificacién del
periodo trimestral subvencionado y con el limite del importe de la subvencion concedida por anualidad
presupuestaria y del 50% del importe justificado (el 75% en el caso de trabajadores con discapacidad)
en concurrencia con otras posibles ayudas y en particular con las bonificaciones a la cuota empresarial
de la Seguridad Social,

DECIMOPRIMERO.- REGIMEN DE RECURSOS.

La presente resolucion ne pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interpener recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley del
Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre régimen juridico de la Administracion del
Principado de Asturias, y en el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

En Qviedo, a 27 de abril de 2017
LA DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

(Decreto 120/2006, de 30 de noviembre de 2008
BOPA n® 294, da-22°d hre: de 2006)
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SOLICITUD DE SUBVENCION POR LA CELEBRAGION DE CONTRATOS PARA LA FORMACION
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- Datos de la entidad solicitonte

B
Nombre ¢ Razin Soclal da ls empresa NIF
Represantants legal
Primer apsllido Segundo apellida Nombra
NIF/NIE TIE/Certificado UE Teléfono (hamawll Correo electrénica
Podar natarlal Godigo Seguro de Verlficaclén (CSV). Cumplimentsr an cado de qus 59 dispongs de un poder notards! de reprasentacidn.
Direcclén a efectos de notificacién
Calle/Plaza N¥ Bloque Esc. Piso Pustta  C. Postal
Provincla Munigipio Localidad
Telélano (Heanovii} Cormeo electrbnico
Fax
Obtencidn de subvenciones a empresas radicades en el Principado de Asturina por [a celabracidn de contratos para |a formacidn y aprendizaje
conducentas m [a obtanclin da un certificado de prafesionalided.
CUENTA BANCARIA PARA EL PAGO DE LA AYUDA (*)
Entidad Sucurzal
Nimero de Gueshla
][ ] [ ] [ C1 | |
Gnrhigo IBRAN Banca Sugursal oo M. Guonta
"1 5A dahen Introducie Ins dates de ln cueeta bancaria en la que s deses gue se haga el pago de la ayada, Bl titelar da 12 cuanta gebe ser 1a perasna sohaitante oe b
uyuda. En coso de gue la guenta no eité validadsa an 1 Administracion del Frincpade de Astunas, se deberd apartar debidamente diligenciado por la entidad bancana,
anginal del "tichern de acrerdores’ an modelo nonnmalizade, en el plage mdxing @ improreqstle de 10 dws haRiles A cantar desde ol dia siguicnte a la presentacion de
su woliciiug du 3yuds -
—Documentacion que aporta e
» Documento acraditativo (actuallzado) de |a represeniacion que ostente el firmante de lg solicitud {debard sportarze sdlo cusndo se haya ajamldo of
deracho do apasicldn 8 la consulte de diche documeniacidr).
» Gopia de la escritura de constitucidn de 1a empresa solicltanta, estatutos, medificaclones si tas hubiera. Este documento podrd ser remplazado
par cunlguiar otre que cenrifique relaclén nominal de soclos, capltal social y participaciones, dtgano da adminlstraclén y obleto soglal.
+ Fotocopia del NIF do la Efmpresa y el NIF del representante |debernt aporamse 2810 custdo o heye efercids el dereche o oposicidn & le consulta da dicha
documantacidn).
+ Certificado de Prevencién de Riesgos Laborales en las especialldades de Prevencién Técnlca y Vigllancla de la Salud.
» Iforme de Plantilla Medla de Trabajadores en Alta expedido por la Tasoretia General de ta Segurldad Social de los doce meses anteriores
y el dal mes de contrato de todos 0% ¢odiges de cuenta de cotizacién de la empresa de los centros de trabajo radicados en Asturias,
= Anexo | Cuestinarlo para elaborar los indicadores de ajecucidn y resutados recogldos en el Anexo | del Reglamanto (UE) n? 130472013,
« Anexo |l de Agtorizaclones y declaraclones da la emprasa,
= Anaxo |l de Autorizaciones y daclaraclonas del lraba]ador

s Do acverde con la base declinacusrta, 8l Servicio publico da Emplec wiilizard coanlos medios estdn i su rﬁ-wmwdn pars comprobar el cumplimionie
de los requisiles exigidos en las ciladas bascs y demdds nornas viQenies que resulten de aplicacidn.

CGRGANG AL QUE SE DIRIGE: I | CODIGO DE |

DENTIFICACION (DIR):

Firma,

En | a l | . C‘pnrfm}n an p\iwnl maumnm.

" Poea) obum més mnmdﬁn de-este aervlr.'ln pueda mamar al taléfmo e atenclén cludadana mz, ‘GBS m1w sl Ia uamada ) raalizn dm_ln futra del. Pﬂnclpado de
‘Asturias, o' bien acudic 87 www.ssturiod.se, Tambidn pusde enviar, el formularia’ de solicitud & través el nade aluch'émr.a ol ~Principedo * de Aslunas
_tmmmmm oa travh del Hagmtm Elachﬁmm de Ia Admlnlstradén General det Eutado ) e
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SOLICITUD DE SUBVENCION POR LA CELEBRACION DE CONTRATOS PARA. LA FORMACION Y Pigina 3w 6
EL A.PRENDIZAJE CONDUCENTES A LA OBTENCION DE UN CERT IFICADO DE PROFESIONALIDAD

Subvenciones a empresas del Principade de Asturias per la BENEFICIARIO

celabracion de contratos para la formacidn v el aprendizaje
{Convacatoria 2016 - 2017)

NUMER® DE EXPEDRIENTE

A. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE:

Apellidos: | | Nombre:
NIF: |

Fochs do Nocimlonto: | see |
Direceidn: ]

GP.

" Taléfono: } ‘ I Corrao Electronico: |

I Localidad: | T ‘ Concajo:

B. NIVEL DE ESTUDIOS DE LA PERSCNA PARTICIPANTE: (marcer la casilla def nivel sducativo mis altc qus poses antes del Inicio del contrate
subvencionado)

D Formacion Profosional de Grado Madlo y equivalantes
CINE 3 El Bachiligrato y almilar
D Certlficado de Profesionalidad Nivel 2

CINE O [ sin estudios finalizados

l:l Estudiozs Frimarloa
CINE 1 CINE 4 D Cartificado de Profesionalidad Nivel 3
[] Graduade Escolar

[ ] Educaclén Secundaria Obligatoria [ Formaclén Profesional de Grade Superlor y aquivalentes

CINEG 5 8 D Diptomatura, Licenciatura, Grade Universitario o aquivalantas
[ certificado de Profesionaliad Nivat 1 [ Cenificads de Profesionalidad Nivel 2

(] Doctorade. Master,

CINE 2

. SITUACION LABORAL DE ILA PERSONA PARTICIPANTE: (inmadiataments antes del Inicio del contrate aubvencknade)

2Cuanto tlempo Heva buacando activemente trabajo y/o inscrlto/a coma | Menos de § meses Entre 6 y 12 meszas Més de 12 meses
dasampleado?

Se antendary por “rebajadores/as desemplaados fag de 19rgs Jurecior’, taa paraonas qua llevan unp afic o mas en sltuacien de desempleo y en blequeda active de
empleo. En al caso de jovenes menoras da 25 aflos, asta limite tompoeral e reducird & s6is meses o Mae.

Continia an pdgina siguinnte. __’,i

d ”fu‘ara'dlql ;ﬁ'ﬁmlpado

. . da fici’ Tlamar al teltono de alancién g ddunamz B 479, 100! 'i
Pnra ommiﬁnmn esta sorvicid pusde liemar a no de alancion. Giuda nnupado e Asturlas

“da Anmdu 0 biem ucudnr A Wvww.seturies 8. También puuda anviar .&i - fnnnulaﬂo da noficitud lfavh ‘dn‘



SOLICITUD DE SUBVENCION POR LA CELEBRACION DE CONTRATOS PARA LA FORMACION Y Pégina4 de &
EL APRENDIZAJE CDNDUCENTES ALA OBTENCION DE UN CERTIFICADC DE F'F!OF ESlDNALIDAD

00201400058

D. PERTENENCIA A GRUPOS VULNERABLES: (marcar la easliln qus proceda sn ceds caso, tankendo cuants 1a situacién del Intsresads antes del Iniclo del
sontrato subvencionwdo)

Vive en hogar gin empleq’ s Ne [
Vive an hogar sin emplec con hijoz a sut cargo 2 Sl |:] No |:|
Vive an hogar ¢compuasto de un unlee adulte con hijos & su GBFgDz Si EI Mo |:|
Sint hogar o afectada por |a exclusién en cuanta a vivienda ? sil] No D
Pergona con dlscapacidad s No ] Na contesta [
Migrante. Fartlcipante de arlgen extranjero. Minotias. s Mo 1 No contesta [
Otras persanes deslavorecldas® si [ Mo [ No contesta [

"Lin *hogar sin emplec” &2 aquel donde ningin mismbro astd empleado, siendo el hogar la unidad de gasta doméstico o una unidad social, No se
congideran hoger, loa hogaras colectlves o instituclonales (por elemplo: residencias, instituciones ya sean raligiosas, penitenciarias, albergues,
cuarteles.). Un hogadr implica una persona que vive sole o un grupo de parsonas, eato es, una vivienda compattida sih necesldad da vinculo
famitlar.

? Los *hHos a au carge®, se reflere a personas de edad 0-17 afos y 18-24 afios, 5i estén inactivos y viven con al menos uno de |os padres, (Se
considera inactiva aquella parsona que ni trabaja, nl esté Ingcrita como demandante de empleo. Sin ambargo, los estudiantes a tiempo completo
seran conslderados inactives, aundue s8 ancuentren buscando empleo y/o eatén inscritos como desampleados).

% Se considera agui: Sin tacho, viviendo en inatituciones (penitanciarias, residenciag de acoglda, personas en libertad condicional), alojamientos
inseguras (rlesgo de desalojo, amenaza de violencia) o vivienda insdecuada (ceravana; viviendas sin scceso a servicios piblicos come agua, gas,
alectricidad, saneamiento; sltuacién de hacinamlanto axtreme).

* Otras personas desfavorecidas:
Ejemplo: Personas en riesge de exclusién social como pueden ser ex re¢lyaos, drogodependientes o similares «n proceso de rahabilitacion o
ralnsarelbn soclal, parsonas an situacion de pobreza o privacion material da bienas asenciales.

La acclom en la que participa &std cofinanclada en un 52% por el Fondo Social Europeo y |a Iniciativa de Emplao Juvenll a través del Programa
Operativo da Emplac Juvenil 2014-2020, y tal y come establece el Reglamente de 1a Unidn Europesa 1304/2013 de 17 de diciembre qua lo regula,
a3 condicién indispensable recabar lodos y cada uno de los datos recogidos anterlormente, por lo que todas lag cuestiones que e plantsan en la
pégina antetlor deben estar integramente cumplimentadas, con una excepcitn: en el caso de lag cuaestiones “Discapacidad”, “Migrante, partlcipante
de origen extranjero, mingrias” y “Otras persenas desfavorecidas®, El paticipante puede decidir ne contestar dejando constancia de este decigion
marcando con una “X" Ia casilla: No conteata.

Asimismo, 5 le informa de qua el Servigio POblico de Empleo del Princlpado de Astutias, accadera a bases de datos personales de los organismos
y/o ragistros plblicos competentes, en parllcylar, la Tesorerfa General de Ja Sequridad Social, bases de datos de demandantas de empleo o
auteridad educativa a fin de recabar informacion sobre [os indicedores de reeultados axigldos en log Anexgs | y 1l del Reglamente (UE) n@
130472013 (sltuacién v vida taboral, Integraclén en los sistemas de educacidn o formacion, obtencidn de cualificacion) una vez finalizade la
actuacion subvencionada, con fa excluslva finalldad de comunlzar los datos a la Comislén Eurapea, asl eomo para proceder a la evaluacion de la
politica publice en que consista la actuacion subvencionada.

El/la absjo firmanta, DECLARA rezponeablemente que todos los datos conslgnados en la presente solicitud son veraces.

e L el |

Firmado (Firma delfla participante)

En cumplimiente de o dispuasto an la Ley Orgénica 15/1898, de 13 de diciembre, da Froteccitn da Datos de Caracter Personal (LORD), ia
Administracion del Principado de Asturias le informa que los datos parsonales recabados a través del presente formulario, asf como los ganaerados
en el transcursc de la refacidn administrativa, serdn incorporados a un fichero denominado *SUBVENCIONES EMPRESAS CONTRATOS PARA LA
FORMAGION" da su titularidad, cuya finalidad es la gestibn de datos de carécter personal de trabejadores contratados en el marco del referido plan
de subvenclones y &l fichero danpminado TERCERDS cuya Mnalidad os [a gestion de dalos personales de 10dag 1as personasd gue mantengan o
hayat mantenido contacto con la Administracidn Publica del Principade de Asturlas para garantizar su fiabilidad.

Ademds, sus datos podrdn sor comunicadoes a tercmras entidades vinduladas al Pringipado de Asturias u otros drgancs de la Administracion del
Estado.

5i entra la informacidn que usted facilita figuran datos de terceros, usted asume el compromiso de informarles de los extremos sefialados an al
parrafo anterlor,

Usted puade presentar las solicitudes para ejercitar los derachos da scceso, rectificacidn, cancelacidn y oposicion enviande comunicacion escrita a
la OFICINA DE ATENGIGN GIUDADANA (SAC) - Edificio de Servicios Mollples o/ Trece Rosas, 2, 33005 - Oviedo (Asturlas} o a log dlistintos
registros de |aa Adminlstraclones Pdblicas. También pueden ejercliar estos derechos de forma electrénica a través del misma formulario y que asté
digponible en 1g siguiente direccion:

\\‘_ Cantinia en pRging :lguiurnln'. /’

. Para obttmr‘mh hﬁmuun de siite parvico puada flamar-al 1aléfond de swencion Giudadana. 012 o, ﬂuﬁ 27!.10‘); s ll:amadn I6reniiza o dasda tuera del’ Prlnclpado
“de - Asturing, 'o- blen: acudir & www.asturisa.es. También ‘pusde enviar- el formulsrio’ de wolicitud ' tnwh ‘o la udo almrénm del: Pﬂndpado dﬂ Mtuﬂﬂn
w“n nrnm dnl Roghtru Ehmﬂnl:odlla Admlnlmraobn Ganeral del Emdo DL S AT I T 8/80 AR
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EL AF'RENDIZAJE CONDUCENTES ALA OBTENCIC!N DE UN CERTIFICADO DE PROFEBIDNALIDAD
G ;f"”i -

it "

ANEXO Il | ™
AUTORIZACIONES Y DECLARACIONES DE LA EMPRESA

ALUTORI 1GN

Con |a presentacidn de asta solicitud ¥ de scustdo con o aniculo 28,2 de lo Ley 30/2015, de 1 de octubre, de Procedimbenk Adminisiretive Comon de lss
Aderitstrocionss Pablicas, se presumin que s consulte U obtencidn de squelts documentacion que haya sido sisborada por cusiquisr Adnwnivtscite s
nmm-uwmmmnmwmumdmmmwommumohwmmmmmm

En eate sentido, sl Principads da Axturies consulton, o travie de as pistaformes de Intermadiacidn de daos u otros sistemas slectronicos habliitados al
ofscio, los documentos recesarion para ia resolucion del procedinisets st que e reflers o presente formulario y que s Skan & continuscon:

# Al Minbiterko competents on materia de interior, le consulta de los datos de idantidad (DNYNIESTIEACertificede comunitaric - UE).
Al Ministerio compatents an maksin da Nobaries, in consulte de Copla Simpie de Poderss Notarahle, $h CR0 0 raprestescion por poder noterial.
Ala Agencio Estatal de |s Adminkdracion Tributarta, I conatits de hallstw sl comiante on o cumplimiento da lss obligaciones tributaias eetutales,

Al Ente Piiblico de Servicios Tributarion del Principado de Astwiss, I8 consulta de hallares al comeme en of cumplmiento de las obligaciones
tributarias con Ia Haclenda dal Principedo de Agturies.

Ada Tasarecis Generel de la Segutidsd Sodel, In conaultn de halisrss o] comients en of cumpimientc de las obligaciones frams a In Segurikisd Social,
A la Teaoreria Genaral de Ia Saguridad Social, is conmulia de datos de la vida leboral de ls smpresa.
*  Ale Agancla Etatal de la Administraciin Tritutara, |n valideciin del NIF del contribuyants,

Pusde ajsicer au darscho de oposldin o través de la sede slecrinics del Princlpado de Asturis sccadiendo » www.asturine. se/oposliclonconsulta ¥
siguisndo las irstruccionss mancadas e s ficha del pocedimiento. En todo coso, ol sjerce of derecho de oposickn, debank sportar todos Jos datos ¥
documantog requaridne en of proosdimignto,

FOMNDO 8QCIAL EURGPED
[ Autorizo & su Inciusion e la st de operacipnes como beneficiaras de syudss del Fondo Soclal Europso.

DECLARACIONES

Yowox

L

l.ammlnmdndldm
CQue son clarion y completos \odos jos dator do ia pressnts solicitud, asl como toda la documentacion que prasanta (la falsedad an yn docismento
pldbico o8 un delito, de acusids con o articuls 392 del Codigo Panal).

Qunmmmnmwimmﬂquwwummlummﬂva:phbh.hmlmnmmmhmm

N ssstAr ncursd on Ly prohibiciones pera obtenar la condicién de beneficiario, safialadas n los apartadon 2 v 3 gal articuky 13 do s Ley 382003,
da 17 de novistobre, General de Subvencionss

Hallarsw al cottismts an of cumpimiento de sua obligeciones tributarias y con (s Seguridad Social.

No ser deudor de Ja Haclenda Fiblica det Principado da Asturias por deudes vencidas, lquidedas y exigiblos.

Halarza al cormiants de pago de obligaciones d reihagre de subvanciohes,

Haber procadido a ls justiicaciin de Ins subvencionss y syudss concedidas con anterioridad por la Comunidad Autdnoma.

Qua, NO ha sido excluido del scosso & los benaficios darvados de In aplicacion de lox programas de empleg, por in comisidn de Infracciones

Hpificadas o tal matida o [ Ley sobre infreccionss y Senciones en ol Orden Soolsl.

. mxlmmMWdﬂhldMMMmemmmdum14ddehmnw(UE)mBﬁ1m14d|thhI6n.dn17

+ .Que los contratos de trabejo celsbrados o mmparo de |a presents convocatona, no sa hen celebrado con personas INCLYSES en |08 supUeStoN del
ant, 3.4, do las bases reguindoras.

+  Que hablendo obtenido olms ayudas piblicas, subvenciones, ingreqoa o recurscs pars la mizme finslidad, datas junte con [ subvencin solicitsds
no superan of 50% de los costes subvencionables, en puntos porcantuales brutos o sl 75% an al caso de trateme de los coatas derivacks de la
contratecion de un trabajador con discapacidad.

+  Qua cumple al raquisito de incremdnts neto de plantills de lp empress sn comparackin con @ media de los doce meses pravios al mea det contrato.

= Quo s compromete a llevar un registro contable del gasto sn un sistema de contabilldad separedo o identificada con un cidigo contable adecuado
y conasrvar loa documentos justificatives relacionados con log pastos 8 disposiclon da s Comislén y del Tribunel de Cosntes , (Bases B.5.4 - 8.5.5).

= Qua sa compromats 3 cumplimentar por cada une de [&s parsohas cuyo continio ss subvencliona, sl cussationaro pam alaborar low indicadores de
ajacucion y neulisdos recogicos on ol Anexo | del REGLAMENTO (UE) nt 1304/2013,

+  En relacitn con b prosente sclicitud: (marcar con una “x" o que proceda)
O Mo ha sofichado otras ayudas pliblicas.
O 3i ha solichado otras ayudas piblicas qua son [as sigidentsa; (Cumplimentar)

- " o »

3iha obtenido otras ayudes piblicos que son |os sigulentes: (Cumpimentar)

Firma,

. 1. | | )

Continda an pagina 3iguisnte.

.\Para;uhmmr min nformacitn, da asta servicio puada lamar al tekfonc de stancin. cludadunu,mﬂ o P85 279 1W 51 In Romiwcla I realizn. ﬂl:r-dl: fuera del Pr'incupadn
o Asturies, 0 e “acudic’ 8 www.ssiunies.es. Tembién puede anvier. el formulario de. solicitud; 8 lravés e Ia sadn Bmm del: Principado - de_ Asturlas:
’ Wﬂnnu 5, lmvéu dal Raglmm Elantrdnlm da In Admimﬂm:idm Genaral del Estade hitos: ' 2

w -4».,4..-4.'.
[ . . nTho.
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,

AUTORIZAGIONES

D./Dha.
Primer apallldo Sequnda apellido Nombra
NIF/NIE TIE/Cerilficado LE

Con la aglstencla legsl, en su gaso, da

D./Dfia.
Ptimer apallido Segundo apellido Nombra
NIFINIE TIE!Certlflcada UE En calldad de

Con |a presentacién de sets solioliud v de scuendo oon o artioulo 28.2 de la Ley 302015, de ‘| de octitbre, de Procadimisnty Administrativo Comiin de s
Administrecionas Publicas, se presumivh que la consulta y obtenclén de aguelia documentacion que hays side sisborads por cualquiar Administracion as
sutortzads por ol trebajedor contratado SANVO oie CONEE &N & Procedimients BU Oposicidn axprias 0 b Wy sepacial aplicabils radquling Conseminin
Lo .
En aste santdo, sl Principado de Asturdas consulterd, a travis de les plataformas da Itermadiscién da datos U otros sistamas slsctronicos habiltacos sl
afecio, ks documerntos necesarios pars In resciucion dal procadimianto al gua sa reflere o preseme formulario y que se citan & continuackin:

= Al Ministeric compatents n materts da Interior, i consulta de los daios de identided (ONVNIETIEACsificads Comunitini - LIE).

*  Ala Consajerin compatents en materin de discapaciiad, s consulta de datos de discapackiad reconocida por ls Administreciin del Principado de
Adthabies

*»  Ala Teanraria Ganaml da Ia Saegurided Social, s consulta de detog de i vida Iabors del trabajedor,

Pusds ajorcer su deecho do oposkion & itk de Ia sede slectninks del Principado de Asturies accadiendo 8 www.op o ¥
sigulendo s instruccionss Marcedes o I ficha dal procedimieito, En todo cimo, Al siercs of denecho die oposicidn, mimrmlmdm-y
documentos requeriios an &l procedimismto.

DECLARACIONES

El rebaledor contratado declars:

= Daclara haber sido informade por parte de ln empress de que |la subvencidn que recaend scbre su contrato e& de caniclar pablico y esth
cofinahciada por ol Fondo Sociel Europes sl ainparo del Programa Opetiativo de Emphsd Juvenl.

. Daciars satar Inscrilo come banaficiana on & Sisterma Nacional de Garnts Juvenil & fecha b inkcio dal contiato,

Firma del irabajador,

e I | |

NOTA: S cubrrdp tantag hajas comp ¢sta sean necesarlas,

N

.Para ohinner mis Hwﬂllﬁﬁldﬂ asta sarvicio pum Tiay ol behtan da atenclon, c.iudadana 012 o888 2711!‘.!'.‘ 5118 Rurrinda e, r:alltn ﬂ:sde fusra del Prlnclpadu
) Asturin ‘0" bien: acudir ». www.ulwlll -, Tumbién puada anviar ol fu'mulam de solicitud vy de: g wde ahcnﬁmca.‘ dnl Prlnupndo a8 Asturias:

" 1



