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TRANSFORMACIÓN/ Durante cinco días,EXPANSIÓN analizará el cambio económico que ha experimentado
el Principado.De las viejas minas,ha pasado a liderar la implantación de banda ancha en España.

E.Arrieta.Asturias
La crisis de las principales in-
dustrias que mantenían a la
población asturiana obligó a
la región hace unos años a lle-
var a cabo una profunda
transformación, que hoy se
palpa, incluso,enelpaisajede
laregión.

Con una población de,
aproximadamente, 1,1 millo-
nes de habitantes, esta comu-
nidad autónoma tiene una ta-
sa de paro inferior a la media
del país –a finales de 2009,
era del 14,24%, frente al
18,83% de promedio en Espa-
ña–; un ritmo de crecimiento
de su producto interior bruto
ligeramente superior al de
España y al de la Europa de
los 27; una productividad su-
perior a la española desde
2004; una más favorable tasa
de cobertura (exportaciones
sobre importaciones); y un
muy superior esfuerzo inver-
sorenI+D+i.

Las cifras que recoge el
Instituto Nacional de Esta-
dística (INE) demuestran
que el peso del metal y de la
minería han descendido sus-
tancialmente en los últimos
años,sibienlosnegociosrela-
cionados con el tratamiento
del metal constituyen la pri-
mera fuente exportadora de
la Comunidad y la decaída
Hulleras del Norte (Hunosa)
sigue empleando a unas tres
mil personas. “Siempre exis-
tirá una industria minera en
España, que sirva como re-
serva energética, pero las po-
sibilidades de hacer del car-
bón español un producto
competitivo son más que re-
motas”, declara Víctor Gon-
zálezMarroquín,directorge-
neral del Instituto de Desa-
rrollo Económico del Princi-
pado de Asturias (Idepa), in-
geniero de minas de forma-
ción y ex trabajador en
Hunosa.

En la actualidad, las indus-
trias extractivas dan empleo
a unas 7.000 personas y la
metalurgia,aotras30.000.

Factores
Mientras, el sector tecnológi-
co ha despegado con fuerza.
Multinacionales como Cap-
gemini o Informática El Cor-
te Inglés (Iecisa) explican la
decisión de instalar centros
en Asturias “por la cercanía
de universidades de ingenie-
ría y por la posibilidad de
atraer talento originario de
Asturias, que ahora tiene ga-
nas de volver a su tierra”, co-

E.A.Asturias
Laprimeramultinacionaltec-
nológica en instalar un centro
en Asturias fue CSC, en 1993,
cuyo mayor cliente en aquel
entonces era Dupont. La
compañía cuenta hoy por hoy
con una instalación en el valle
de Tamón y otra en Avilés, en
un curioso edificio rehabilita-
do –una antigua curtidora–
en la que están instaladas 38
empresas, incluida la españo-
la Satec. Pero no es el único
ejemplo.

También la alemana Soft-
ware AG dispone desde hace
cinco años un centro en Ovie-
do y, el pasado 15 de marzo,
inauguró sus nuevas instala-
ciones en Avilés. Y en el Par-
que Empresarial del Princi-
pado de Asturias (Pepa), en
esa misma ciudad, pueden
verse unas adelantadas obras
en un edificio que pronto es-
tará albergado por T-Sys-
tems, la empresa de tecnolo-
gías de la información (TI) de
DeutscheTelekom.

Como punto fuerte, la esta-
dounidense Hewlett Packard
(HP), un gigante que factura
114.500 millones de euros al
añoyempleaa321.000 perso-
nasentodoelmundo,hadeci-
dido abrir un nuevo centro de

supercomputa-
ción en el cam-
pus de Mieres
de la Universi-
daddeGijón.El
área de Mieres
fue una de las
más castigadas

por la crisis minera y en ella se
están implantando cada vez
más proyectos, muchos rela-
cionados con las tecnologías
de la información, de los que
ninguno supera los diez años
deantigüedad.

En la cuenca del Nalón, en
mitad de la pequeña localidad
de Blimea, se encuentra un
centro de desarrollo y aten-
ciónalclientedeInformática
El Corte Inglés, donde las
corbatas de sus empleados
contrastan con el paisaje de la
zona. Informática El Corte
Inglés dispone de otras ofici-
nas para tratamiento docu-
mental a 12 kilómetros de dis-
tancia, en el polígono indus-
trial Valnalón (en La Felgue-
ra).Desdeallímismo,otraim-
portante multinacional de
servicios tecnológicos e im-
plantación de software,
Capgemini, ofrece servicio
remoto a sus clientes en toda
España.

El sector tecnológico abarca más
puestos de trabajo que el carbón

menta José Luis Lera Flórez,
director del centro de Capge-
mini en el polígono industrial
Valnalón (en La Felguera,
muycercadeLangreo).

A finales de 2008, existían
602 empresas tecnológicas
en Asturias, con un creci-
miento acumulado entre
1998 y 2008 del 139,8%. Se-
gún cifras del INE, en 2007,
ya había más de 5.000 perso-
nas trabajando en este sector.

Para el consejero de Indus-
tria y Empleo de Asturias,
Graciano Torre, la apuesta
por las tecnologías de la in-
formación y comunicación
(TIC) supone un “elemento
fundamental para el futuro
de Asturias. La minería cons-

tituye parte de la tradición de
esta tierra y hemos invertido
mucho en la modernización
de infraestructuras, pero los
jóvenes encuentran en las
tecnologías una industria de
futuro en la que trabajar”, di-
ce.

“Otra de las razones que
nos animó a abrir un centro
en la localidad de Blimea fue
la buena cobertura de banda
ancha que existe en la comu-
nidad”,destacaBertaBernar-

do, directora de la instalación
deIecisaenBlimea.

Fibraóptica
“Ésta es una región con una
orografía muy complicada, lo
que nos obliga a invertir fuer-
temente en la implantación
de redes de fibra óptica, que
hoy llega hasta localidades de
entre 500 y 1.000 habitantes,
a 100 megas de velocidad”,
establece Alberto Pérez Cue-
to, director general de Mo-
dernización del Gobierno de
Asturias. “Trabajamos junto
a las operadoras en la exten-
sión de las conexiones Wi-
Max y, para los territorios
más apartados, en la univer-
salización de la conexión por

satélite, a velocidades de 1 ó
3,6 megas. Esperamos, antes
de final de año, que el satélite
llegue a todos los municipios
de Asturias y que alcance los
6megas”,añade.

La mejora de las conexio-
nes y la llegada de una nueva
industria eleva, a su vez, la in-
versión en nuevos proyectos
de innovación. En 2008, se
destinaron 229,7 millones de
eurosaI+DenAsturias.Lain-
versiónesinferioraladeotras
comunidades, pero el ratio de
retorno es bastante elevado y,
además, el crecimiento es
muy significativo año a año”,
sostiene Herminio Sastre, vi-
ceconsejero de Ciencia e In-
novacióndelPrincipado.

Las
multinacionales
tecnológicasse
imponenentre
lasminas

La cercanía de
universidades y
el ahorro de costes
de la deslocalización
atraen a empresas

HP abrirá este
año un centro
tecnológico
avanzado
en Mieres.

*

EL RENACER DE LA ECONOMÍAASTURIANA (I) DE LA MINERÍAA LA INNOVACIÓN

● En 2008,se destinaron 229
millones de euros a I+D+i en
Asturias,según el INE.La cifra
bruta es inferior a la de
autonomías como el PaísVasco,
pero la ratio de rendimiento
supera la media nacional.

● La investigación asturiana
actual está muy centrada en
la producción de bienes de
equipo, la sanidad y el sector
químico.Las ayudas públicas
premian la colaboración
con la Universidad.

● De los 22.000 mineros que
trabajaban en Hunosa,
apenas quedan 3.000.
Hoy,Asturias emplea a más
informáticos que mineros.
Como apoyo,hay tres fondos
públicos de capital riesgo.

● Ya pueden verse ejemplos
de‘start-ups’innovadoras,
como firmas que quieren
convertir las olas del mar
en energía o una productora
deTVy de animación 3D
en la cuenca del río Caudal.

Una proyección de futuro basada en el I+D+i

Mañana:
Nuevos negocios asturianos y
multinacionales en Avilés.



EMPRESAS

Martes 27 abril 201014 Expansión

Apenas a unos kilómetros de
Avilés se encuentra el valle de
Tamón.Aél llegó hace diez
años la multinacional química
Dupont.Y, junto a Dupont, la
compañía Computer
Sciences Corporation (CSC),
encargada de la gestión de
sus activos informáticos,se
convirtió en la primera
empresa de su sector que
escogía el Principado para su
deslocalización,en 1993.El
caso de Dupont y CSC
ejemplifica la reconversión de
la industria de la región.
Precisamente,en el valle de
Tamón está prevista la
apertura de una central de
ciclo combinado de la firma
irlandesa Esbi.“En el centro

de desarrollo, integración y
gestión de aplicaciones y
infraestructuras deTamón,
empleamos a 280 personas,
además de las 100 que

trabajan enAvilés”,diceJesús
Daniel Salas,director del
centro.Este año,está previsto
que casi toda la plantilla de la
región se traslade aAvilés.

EL RENACER DE LA ECONOMÍAASTURIANA (II) ELÁREA DE AVILÉS

De las chimeneas de coque
a los parques empresariales

Software AG: 5 años
lejos de la gran ciudad

RECONVERSIÓN/ El suelo subvencionado, las ayudas públicas y la participación del
capital riesgo han impulsado una nueva industria cerca del aeropuerto de Asturias.

ABRE SU SEGUNDO CENTRO EN ASTURIAS

E.A.Avilés
Aún pueden divisarse en el
entorno de Avilés las antiguas
chimeneas de la industria si-
derúrgicaasturiana.Lamayo-
ría permanece inactiva y con-
vive junto a modernos polígo-
nosindustriales. Eselcasodel
Pepa(ParqueEmpresarialdel
Principado de Asturias), si-
tuado junto al puerto de Avi-
lés. En él pueden encontrarse
empresas que trabajan el me-
tal, como varias de las firmas
de Grupo Daniel Alonso; em-
presas tecnológicas, como
CSC, T-Systems y Software
AG; y concesionarios de auto-
móviles. “El diseño del Pepa
fue difícil, pues tenía que faci-
litar la salida al puerto de ma-
teriales metálicos muy gran-
des y pesados, de modo que
los camiones no entorpecie-
ran al resto del tráfico de la
zona”, comentan fuentes de
GrupoDanielAlonso.

Para apoyar la recupera-
ción industrial, el Instituto de
Desarrollo Económico del
Principado de Asturias (Ide-
pa) ha puesto a disposición de
las empresas suelo industrial
a precios reducidos. Después,
las subvenciones que otorga
el Gobierno del Principado a
los proyectos de I+D pueden
alcanzar el 40% de la inver-
sión. Para la promoción inter-
nacional de empresas y cen-
tros de innovación y tecnolo-
gía, las ayudas a fondo perdi-
do que concede el Idepa pue-
den llegar al 50% del importe
subvencionable.

En este contexto, Grupo
Daniel Alonso, que represen-
ta quizás el caso más exitoso
de la reconversión industrial
asturiana, ha entrado de lleno
en la investigación y el desa-
rrollo de equipos metálicos
para la captación de energía
solar, eólica y undimotriz
(producida por el movimien-
todelasolas).

Satec
En el centro de la localidad de
Avilés, la más cercana al aero-
puerto de Asturias, la antigua
fábrica de curtidos ha sido re-
convertidaenunaincubadora
de empresas, “la primera pa-
radadelasempresasmultina-
cionales que escogen Asturias
para la deslocalización, y un
local para las start-ups regio-
nales”, apuntan desde el Ide-
pa. En esta instalación se en-
cuentran las oficinas, de nue-
vo, de CSC (este año, concen-
trará toda su plantilla en su

nuevo centro del Pepa) y la
consultora tecnológica espa-
ñola Satec. Ésta llegó hace
tres años a Asturias y se insta-
ló en La Curtidora. Su desem-
barcoenelPrincipadohasido
relativamente tardío, si se tie-
ne en cuenta que el fundador
y presidente de la compañía,
Luis Rodríguez Ovejero, es
un orgulloso asturiano, con-
cretamente,deOviedo.

En la actualidad, Satec
cuenta con un centenar de
empleados en Avilés, que eje-
cutan proyectos tecnológicos
paraclientesentodaEspañay
otros países europeos. “He-

mos conseguido atraer muy
buen talento, que encuentra
en las nuevas compañías que
están entrando en Asturias la
oportunidad de volver a su
tierra”,aseguraManuelAlon-
so Pérez, director territorial
delaZonaOestedeSatec.

Para las empresas de re-
ciente creación, coexisten
tresfondosdeinversiónparti-
cipados por el Gobierno re-
gional: la Sociedad Regional
de Promoción, Sadin, partici-
pada por la Sepi y Hunosa, y
Sodeco, en la que tienen cabi-
da, a partes iguales, el Princi-
padoySadin.

E.A.Avilés
Una de las compañías que
acaba de llegar a Avilés es la
multinacional alemana Soft-
ware AG. La decisión supone
unpasoadelanteenlaproyec-
ción del grupo tecnológico en
el Principado, puesto que ha-
ce ya cinco años que inauguró
su primer centro en Oviedo.
“En España, sólo contamos
con oficinas en Madrid, Bar-
celona y Asturias”, destaca
CarlosAbad,directordelazo-
nanortedeSoftwareAG.

“La provincia nos propor-
ciona dos cuestiones funda-
mentales: un fuerte apoyo de
la Administración Pública,
que en su día llegó a reunirse
con el comité internacional
de la compañía para aconse-

jarle una ubicación, y un buen
caldo de cultivo de profesio-
nales del sector, dada la pre-
sencia de estudios de infor-
mática e ingeniería, y mucho
talento con experiencia dis-
puesto a regresar a su tierra
desde la gran ciudad”, asegu-
ra Abad. Para este ejecutivo,
una de las oportunidades de
negocio más importantes en
el mundo del software em-
presarial tiene que ver con la
telemedicina. “El sector sani-
tario cuenta, quizás, con el
mayor potencial de innova-
ción para la mejora de la cali-
daddevida”,concluye.

Grupo Daniel Alonso
y la ventaja de la
cercanía al puerto
INGENIERÍA DE ESTRUCTURAS METÁLICAS

E.A.Avilés
Desde las instalaciones de
Grupo Daniel Alonso (GDA),
en el Parque Empresarial del
Principado de Asturias (Pe-
pa), junto al puerto de Avilés,
parten los barcos que repar-
ten por todo el mundo piezas
industriales que superan las
250 toneladas. Este hólding,
creado hace diez años de la
mano de un emprendedor as-
turiano, ha aprovechado los
recursossiderúrgicosdelare-
gión –y la cercanía de una
compañía como Arcelor
Mittal– para crear un gigante
que engloba cinco empresas y
que, en la actualidad, factura
450 millones de euros y em-
pleaa2.000personas.

A través de la firma Dani-
ma, comercializa carrocerías
para vehículos industriales,

logística militar y plantas de
tratamientos químicos, entre
otras productos. Tadarsa es la
enseñaespecializadaeninsta-
laciones industriales, bienes
deequipo(equiposapresión),
almacenaje y tratamiento de
productos siderúrgicos. Da-
cero es la línea de negocio en-
cargada de servicios relacio-
nados con el acero, como el
plegadodelachapaolasolda-
dura. Mientras, Idesa GDA es
el nombre que recibe un nue-
vo proyecto para introducirse
enlosmercadosdelpetróleoy
de los grandes equipos indus-
triales. Y, por último, Windar
es una joint venture creada a
partes iguales por Grupo Da-
niel Alonso y Gamesa, desde
la que se producen algunas de
las torres eólicas más grandes
delmundo.

Grupo Daniel Alonso fabrica las mayores torres eólicas del mundo.

Jesús Daniel Salas, director del centro de CSC en el valle de Tamón.

Mañana:
Nuevas industrias en las
cuencas mineras.

LA CURTIDORA La antigua curtidora de Avilés ha sido rehabilitada y reconvertida en un
‘hotel de empresas’, una sociedad anónima de capital municipal. En la actualidad, 38 start-
ups y otras compañías más grandes, como CSC y la española Satec, tienen oficinas y/o
naves industriales en este edificio, con más de 5.000 metros cuadrados alquilables.

CSC: la primera multinacional TIC en llegar al Principado

Asturias participa en
tres fondos de capital
riesgo, constituidos
como sociedades
anónimas: la
Sociedad Regional
de Promoción, Sadin
(participada por la
Sepi y Hunosa) y
Sodeco (participada
por el Principado y
Sadin).
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se ha concebido como una
gran nave industrial”, explica
González Marroquín. En el
polígono empresarial de Ar-
game, una de las localidades
más cercanas a Gijón, están a
punto de concluir las obras de
Gona Principado, una pro-
ductora creada por Juan Go-
na, con la colaboración finan-
ciera de Sodeco. Desde aquí,
se filmarán programas y se-
ries de ficción para el mundo
de habla hispana, y se realiza-
rán producciones de anima-
ciónen3D.

“Hay que buscar cosas nue-
vas, que den empleo a jóvenes
con ideas creativas e inquietu-

des”, declara Gona, de origen
asturiano.

A pocos kilómetros, en la lo-
calidad de Baiña, se encuentra
desde 1992 la compañía Tritu-
ración y maquinaria Auxiliar
de Navarra (Triman), especia-
lizada en el tratamiento de ári-
dos y minerales. “Este empla-
zamiento es ideal para nuestra
actividad, a 15 minutos de
Oviedo por carretera y muy

cerca del puerto de Gijón”,
destaca Jesús Muñiz, conseje-
rodeTriman.

Supercomputación
Más adelante, en Mieres, el gi-
gante tecnológico estadouni-
dense Hewlett-Packard (HP)
ha abierto un centro de super-
computación, dentro de unas
instalaciones de la Universi-
dad de Gijón. Y el grupo Rio-
glass, especializado en la fabri-
cación de cristales, dispone
desde hace ocho años de una
plantadesdelaqueproduce1,3
millones de espejos para plan-
tas termosolares al año. “Las
empresas más antiguas llega-

ron a las cuencas hace una dé-
cada, atraídas por las amplias
extensiones de suelo indus-
trial disponibles y la cercanía a
las principales ciudades del
Principadoyasuspuertoscos-
teros”,afirmanfuentesdeRio-
glassSolar,filialdeenergíasre-
novablesdelgrupo.

En el valle colindante, el del
río Nalón, empresas como
Capgemini, Informática El
CorteInglésyCCShaninvadi-
do los municipios de La Fel-
gueraoBlimea.

E.A.Langreo
En la pequeña localidad de
Blimea, cerca de Langreo, hay
un edificio que destaca entre
los demás. Junto a la bolera
municipal y a una pequeña
iglesia, se levanta un moderno
edificio sobre lo que antes era
la escuela del pueblo. Allí, tra-
bajan 112 empleados de Infor-
mática El Corte Inglés (Ieci-
sa), la empresa del grupo es-
pecializada en servicios infor-
máticosparaempresas.

“El de Blimea fue el primer
centro que abrimos después
de Madrid y Barcelona, en
2007. Elegimos esta comuni-
dad porque disponía de una
buena red de fibra óptica”, ex-
plica Berta Bernardo, directo-
radelcentro.

“ElPrincipadonospropuso
esta instalación y, como era
más grande de lo que nos ha-
bíamos propuesto en un pri-
mer momento, instalamos allí
más áreas de negocio”, co-

menta Bernardo. Desde Bli-
mea, se ocupan desde la aten-
ción al usuario hasta el desa-
rrollo de software. La mayor
partedelosempleadossonjó-
venes menores de treinta
años, eso sí, todos ellos com-
parten un rasgo que los hace
muyfácilesdedistinguirentre
los demás ciudadanos de Bli-
mea: un atuendo formal, pre-
feriblemente, con corbata.
“Para ellos, somos una buena
oportunidad de trabajar cerca

de casa, en una empresa que
ofrece un desarrollo profesio-
nal”,sostieneBernardo.

A tan sólo diez minutos de
distancia, Iecisa cuenta con
otra nave en el polígono in-
dustrial Valnalón (La Felgue-
ra),enlaquerealizalaboresde
tratamiento documental y en
la que trabajan otras veinte
personas. “Nuestras máqui-
nas son capaces de digitalizar
40.000 documentos al día”,
asegura.

EL RENACER DE LA ECONOMÍAASTURIANA (III) LAS CUENCAS MINERAS

El empleo joven se torna menos negro
EL CARBÓN DA PASO A UNA NUEVA INDUSTRIA/ Alo largo de los ríos Nalón y Caudal,se han instalado en la última década varios
núcleos empresariales,con la presencia de compañías como Rioglass o HP,que reducen la despoblación en laAsturias minera.

E.A.Langreo
El 80% de la población de la
comunidad autónoma se en-
cuentra concentrada en el
área metropolitana de Astu-
rias,queenlaza,atravésdeca-
rreteras de alta velocidad, el
espacio comprendido entre
las ciudades Oviedo, Gijón y
Avilés. “Hemos querido supe-
rar la dispersión de localida-
des y crear un concepto de
metrópoli que pueda aseme-
jarsealasgrandesciudadesen
niveles de producción”, co-
menta Víctor González Ma-
rroquín, director general del
Instituto de Desarrollo Eco-
nómico del Principado de As-
turias(Idepa).

Las nuevas infraestructuras
permitenlainstalacióndeem-
presas en los territorios más
cercanos:lascuencasmineras,
que sufren de una fuerte des-
población, sobre todo, por
parte de los menores de 45
años.Así,enlosvallesdelosrí-
os Caudal y Nalón han inicia-
do su actividad una serie de
empresas que prometen un
futuro menos negro a los jóve-
nes asturianos. En la actuali-
dad, más del 60% de la fuerza
laboral en las cuencas mineras
trabaje en el sector servicios,
frente al 20% que acapara la
industria(vergráficoadjunto).

“TodalacuencadelCaudal

E.A.Langreo
“Muchas personas de La Fel-
guera aún nos preguntan qué
fabricamos. En la cuenca mi-
nera del río Nalón, todavía se
midelariquezaporeltamaño
delascosasqueseproducen”,
bromea José Luis Lera Fló-
rez, director del centro que
Capgemini posee en el polí-
gono industrial Valnalón (en
La Felguera, muy cerca de
Langreo), desde 2005. “No es
fácil explicar lo que es una
softwarefactory”,comenta.

A la compañía estadouni-
dense Capgemini se le atribu-
ye la creación de las primeras
factorías de software (hoy
muy comunes entre las com-
pañíasdelsector),queconsis-
ten en el desarrollo de solu-
cionesinformáticas.

Después, los centros de
servicios tecnológicos se en-
cargan de la implantación y la
adaptación de las herramien-
tas informáticas más comple-

jasalasnecesidadesdelclien-
te. A pocos metros de distan-
cia, Informática El Corte In-
glésdisponedeotrocentro.

“Asturias fue el primer
centro que abrimos, después
de Madrid y Barcelona”, co-
mo parte de una estrategia
corporativa de deslocaliza-
ción. “La rotación de perso-
nal antes de la apertura de
instalaciones fuera de las
grandes ciudades era muy

elevada, de entre el 25% y el
30%. Hoy, apenas es signifi-
cativa”, asegura Lera Flórez.

En el centro de La Felgue-
ra, trabajan 350 de los 5.000
empleados de Capgemini en
España. “Nos dedicamos, so-
bre todo, al mantenimiento y
al desarrollo remoto de apli-
caciones, y también hacemos
algo de outsourcing de proce-
sosdenegocio”,dice.

Asimismo, la software fac-
tory de La Felguera actúa co-
mo centro de excelencia para
todaEuropa.

‘Nube’
Elañopasado,Capgeminidio
un paso adelante en el campo
de las soluciones en la nube
(trabajo en la red), que ya su-
pone el 60% del negocio del
centro asturiano. “Queremos
añadir valor y especialización
a la integración de herra-
mientas web”, resume el eje-
cutivoespañol.

Capgemini instaura una fábrica
diferente en la cuenca del Nalón
350 PERSONAS TRABAJAN EN LA‘SOFTWARE FACTORY’DE LA FELGUERA

El centro de Iecisa, en las antiguas escuelas de Blimea (Asturias).

El grupo reforzó el
año pasado su área
web, que ya supone
el 60% de la
actividad del centro

La instalación
actúa como centro
de excelencia
para sus clientes
por toda Europa

Informática El Corte Inglés lleva
la corbata a su centro de Blimea
FUE SU PRIMERA INSTALACIÓN DE‘OUTSOURCING’EN ESPAÑA

EL REGALO DE GAUDÍ Este edificio de Mieres (Asturias) fue un regalo del arquitecto catalán Antonio Gaudí a su amigo
el segundo marqués de Comillas, a finales del siglo XIX. Empleado como estación de tren, hace ocho años fue rehabilitado
por la compañía Rioglass Solar, que, en la actualidad, tiene allí unas oficinas. / Pedro Timón Solinís

La mejora de las
carreteras ha
acercado los valles
a las principales
ciudades de la región

Mañana:
Un ‘Silicon Valley’ en torno a la
Universidad Laboral de Gijón.

Pe
dr

o
T

im
ón

S
ol

in
ís



EMPRESAS

Jueves 29 abril 201016 Expansión

datos),en2007,oeldelaAso-
ciación Nacional de Centros
Europeos de Empresas e In-
novación (Ances), un año
después.

Neo Metrics está compues-
ta por más de cien trabajado-
res entre sus delegaciones de
Madrid, Barcelona, Gijón y
sus dos oficinas en Los Ánge-
les. “Nuestro objetivo es ayu-
dar a las organizaciones a ma-
ximizarelvalordelainforma-
ción y a tomar las decisiones
estratégicas más acertadas a
través de la aplicación de mo-
delos cuantitativos avanza-
dos”, señala José Luis Flores,
socio fundador y consejero
delegadodelafirma.NeoMe-
trics comercializa sistemas
para el 70% de la banca espa-
ñola y aproximadamente la
mitad de las operadoras na-

cionales. Asimismo, está
apostando fuerte por el sector
online, para el que ofrece una
herramienta capaz de deter-
minar, en tiempo real, los pre-
cios de los espacios publicita-
riosenInternet.

Otro de los usos de este tipo
de herramientas analíticas es
la recomendación en base a
los gustos de los usuarios, co-
mo realizan webs como, por
ejemplo, YouTube o Amazon.

Idesa
Otra compañía que tiene sus
oficinas en el parque científi-
co-tecnológico de la Universi-
dad Laboral es Idesa, ingenie-
ría especializada en la fabrica-
ción y el montaje en el sector
de bienes de equipo. En el
parque de Gijón, Idesa cuenta
con un centro de soporte téc-

nico y comercial, bajo el nom-
bre de Idesa Technical Con-
sortia. Asimismo, la empresa
tiene previsto iniciar este año
la construcción de un centro
de investigación en esta ubi-
cación, que estará orientado a
las energías renovables, espe-
cialmente la eólica y undimo-
triz (producida por el movi-
mientodelasolas).

El nuevo edificio supondrá
una inversión de 36 millones
de euros durante los próxi-
mos cuatro años, con un apo-
yo del Gobierno autonómico
que podrá alcanzar el 50% de
esta cuantía. No es la primera
vez que el Ejecutivo del Prin-
cipado ha firmado alianzas de
promoción de la I+D+i con
otrasgrandescompañíasdela
región. Con anterioridad, lo
hizo con ArcelorMittal,

EL RENACER DE LA ECONOMÍAASTURIANA (IV) LAUNIVERSIDAD LABORAL

Un ‘Silicon Valley’ en el campus de Gijón
PARQUE TECNOLÓGICO/ La ciudad asturiana ha planteado el entorno de la Universidad Laboral como un espacio de colaboración
entre formación, empresas, fundaciones e instituciones. Los proyectos en equipo logran mayores subvenciones públicas.

E.A.Gijón
Poco a poco, la apuesta de la
región asturiana por la inno-
vación y el desarrollo se hace
más palpable. “Ha aumenta-
do mucho el número de em-
presastecnológicas,quizásno
muy intensivas en inversión y
capital, pero fundamentales
para la creación de empleo
cualificado”, comenta Gracia-
no Torre, consejero de Indus-
triayEmpleodeAsturias.

Para fomentar el desarrollo
y la competitividad de las
pymes tecnológicas, se ha
creado en Gijón, junto a la
Universidad Laboral, un par-
que científico-tecnológico
que reúne compañías del sec-
tor TIC, algunas start-ups del
campo de la biotecnología y
oficinas de organismos públi-
cos de impulso económico de
la región, como el Instituto de
Desarrollo Económico del
Principado de Asturias (Ide-
pa) y la fundación Ctic. Esta
última alberga, a su vez, el or-
ganismo internacional de es-
tándaresdeInternetW3C.

Este conjunto, que se cono-
ce como la milla del conoci-
miento, actúa como un Sili-
con Valley a la asturiana, don-
de universidad, empresas e
instituciones colaboran entre
sí y luchan juntas por hacerse
con algunas de las subvencio-
nespúblicasalaI+D.Enlaac-
tualidad, éstas pueden alcan-
zarel40%delainversión.

“Las ayudas y subvencio-
nes que proporciona el Go-
bierno de Asturias siguen
unos criterios muy similares
a los del Programa Marco de
la Unión Europea”, indica
Herminio Sastre, viceconse-
jero de Ciencia e Innovación
del Principado. “En este sen-
tido, es más viable que reciba
ayuda económica un proyec-
to en el que participe un gru-
po de empresas, de varios ta-
maños, junto con alguna uni-
versidad o institución públi-
ca”,añade.

Pero, ¿qué tipo de proyec-
tos tienen más posibilidades
de recibir financiación públi-
ca? “La inversión en investi-
gación biosanitaria, renova-
ción tecnológica y desarrollo
de sistemas de comunicación
son algunas líneas estratégi-
cas para el próximo año en el
campo sanitario. También se
están realizando proyectos
relacionados con la adopción
de bienes equipos para otros

Junto a la Universidad Laboral de Gijón, se ha construido un parque tecnológico, en el que también tienen cabida instituciones públicas. / Pedro Timón Solinís

usos, sobre todo, medioam-
bientales”,destacaSastre.

Dentrodelamilladelcono-
cimiento, se ha formado un
clúster TIC, compuesto por
sesenta compañías que gene-
ran más de 2.000 empleos di-
rectos y mueven más de 200
millones anuales de factura-
ción.

NeoMetrics
Una de las firmas que partici-
pa en este clúster TIC es Neo
Metrics, consultora especia-
lizada en inteligencia analíti-
ca que se ha ganado el respe-
to del mercado tras hacerse
con premios como el KDD
Cup de San Francisco (la más
importante competición
mundial reservada a empre-
sas e instituciones especiali-
zadas en análisis de bases de

Mañana y último:
Innovaciones internacionales
‘made in Asturias’

La fundación Ctic
alberga las oficinas
del organismo de
estandarización de la
web W3C en España En el laboratorio de prototipos de Thyssenkrupp, se encuentran modelos de productos a tamaño real.

ThyssenKrupp Elevator, Du-
ro Felguera, HC Energía,
TemperyFeve-CAF.

En la actualidad, Idesa ex-
porta más del 90% de su pro-
ducción y factura en torno a
63 millones de euros anuales.

Thyssenkrupp
Por su parte, Thyssenkrupp
esunadelasgrandesmultina-
cionales instaladas en Astu-
rias. El grupo cuenta desde
hace años con un centro en la
localidad de Mieres, en la co-
marca del Caudal, desde el
que se desarrollan las pasare-
las de acceso a los superavio-
nesA380.

La compañía ha escogido
para sus oficinas en Gijón la
propia Universidad Laboral,
en un espacio que quedaba li-
bre junto a la escuela de arte
dramático.

Justo detrás del edificio de
la Laboral, la firma dispone
de una gran nave que actúa
como laboratorio de prototi-
pos. Allí se prueban escaleras
mecánicas y pasarelas de
aviones, a tamaño real, antes
de iniciar su comercializa-
ción.

En total, Thyssenkrupp
emplea a 900 personas en As-
turias, “y generamos una fac-
turación de 130 millones de
euros al año”, asegura Javier
Sesma, director de Desarrollo
deNegociodelacompañía.

� Desde la fundación Ctic,
se impulsa el desarrollo
de tecnologías abiertas.

� Neo Metrics se fundó
en Madrid en 2003 y
recientemente ha abierto
unas nuevas oficinas en Gijón.

� Idesa ya tiene un centro
en el parque tecnológico de
‘la Laboral’y planea construir
otro para 2012.

� Thyssenkrupp emplea a
900 personas enAsturias.

Algunos ejemplos




