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EMPRESAS

EL RENACER DE LA ECONOMIA ASTURIANA (1) DE LA MINERIA A LA INNOVACION

El sector tecnologico abarca mas
puestos de trabajo que el carbdn

TRANSFORMACION/ Durante cinco dias, EXPANSION analizard el cambio econdmico que ha experimentado
el Principado. De las viejas minas, ha pasado a liderar la implantacion de banda ancha en Espania.

E.Arrieta. Asturias

La crisis de las principales in-
dustrias que mantenian a la
poblacién asturiana obligo a
laregion hace unos afios a lle-
var a cabo una profunda
transformacion, que hoy se
palpa, incluso, en el paisaje de
laregion.

Con una poblacion de,
aproximadamente, 1,1 millo-
nes de habitantes, esta comu-
nidad auténoma tiene una ta-
sa de paro inferior a la media
del pais -a finales de 2009,
era del 14,24%, frente al
18,83% de promedio en Espa-
fia—; un ritmo de crecimiento
de su producto interior bruto
ligeramente superior al de
Espaifia y al de la Europa de
los 27; una productividad su-
perior a la espafiola desde
2004; una mas favorable tasa
de cobertura (exportaciones
sobre importaciones); y un
muy superior esfuerzo inver-
soren I+D+i.

Las cifras que recoge el
Instituto Nacional de Esta-
distica INE) demuestran
que el peso del metal y de la
mineria han descendido sus-
tancialmente en los dltimos
afios, si bien los negocios rela-
cionados con el tratamiento
del metal constituyen la pri-
mera fuente exportadora de
la Comunidad y la decaida
Hulleras del Norte (Hunosa)
sigue empleando a unas tres
mil personas. “Siempre exis-
tird una industria minera en
Espafia, que sirva como re-
serva energética, pero las po-
sibilidades de hacer del car-
bon espaiiol un producto
competitivo son mas que re-
motas”, declara Victor Gon-
zalez Marroquin, director ge-
neral del Instituto de Desa-
rrollo Econdmico del Princi-
pado de Asturias (Idepa), in-
geniero de minas de forma-
ciéon y ex trabajador en
Hunosa.

En la actualidad, las indus-
trias extractivas dan empleo
a unas 7.000 personas y la
metalurgia, a otras 30.000.

Factores

Mientras, el sector tecnologi-
co ha despegado con fuerza.
Multinacionales como Cap-
gemini o Informatica El Cor-
te Inglés (Tecisa) explican la
decision de instalar centros
en Asturias “por la cercania
de universidades de ingenie-
ria y por la posibilidad de
atraer talento originario de
Asturias, que ahora tiene ga-
nas de volver a su tierra”, co-

PRINCIPALES MAGNITUDES DE LA REGION

>Empleo >Datos econémicos 2008 Producto nferior Bruto (PIB) 23753 mill €
IV trimestre 2009 Valor agregado bruto Peso respecto a Espafia 2.2%
4,05% 986%  Poblacion total 1085.289 6260 % PBregonalpercipita  22.443€
Secorpimato | | Condridén  poanact ey 48130 O Taceamnintod B 100%
Pt st (i) 41270 e mos s
Parados(mnes) """"""""" 6860 1,85%  Sector primario
o R AP
7.08% N 15009 adeempleo ) 442 gy, f ; 13,87% Construccidn
Servicios Industria  Tasa de paro (%) 1424 Industria

>Productividad

Evolucion de la productividad. Comparativa Asturias / Espafia

>El sector industrial

4544
1679 1433 2.671 2,015 I
_mm ._-

Avance del niimero de empresas afio 2008
M Industrias extractivas, energia y agua

Alimentacidn, bebidas y tabaco

H Metal
11.781

9.301

2000 2007

30.720

8.135

2000

2007

2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 Cifras de negocio mill. de € Empleo
>|mpulso del [+D
Evolucién de la inversion. Comparativa Asturias / Espafia
2003 2005 2006 2007 2008

Espafia  Asturias Espafia  Asturias Espafia Asturias Espafia Asturias Espaiia Asturias
Gasto en [+D+i (mill. euros) 8213 113279 10197 137810 11.815 188113 | 13.342,370 211,704 | 14.701,392 229,678
Gasto empresas 1+D+i (mill. euros) 444344 4642 548503 65,58 6.55753 88,03 745390 96,56 | 8.096,691 99,940
% Gasto [+D / PIB 1,10 0,70 113 0,70 1,20 0,90 1,27 0,94 1,35 0,96
Gasto eninnovacion tecnologica (mill. euros) 11198 169,582 13636 170,737 16.533 311,269 18.095 295,837 n.d. n.d.

Fuente: INE, DIRCE, Encuesta Industrial de Empresas e IDEPA

Una proyeccion de futuro basada en el I+D+i

® En 2008, se destinaron 229
millones de euros a I+D+ien
Asturias, segtin el INE. La cifra
bruta es inferior ala de
autonomias como el Pais Vasco,
pero laratio de rendimiento
supera la media nacional.

menta José Luis Lera Florez,
director del centro de Capge-
mini en el poligono industrial
Valnalén (en La Felguera,
muy cerca de Langreo).

A finales de 2008, existian
602 empresas tecnologicas
en Asturias, con un creci-
miento acumulado entre
1998 y 2008 del 139,8%. Se-
gun cifras del INE, en 2007,
ya habia mas de 5.000 perso-
nas trabajando en este sector.

Para el consejero de Indus-
tria y Empleo de Asturias,
Graciano Torre, la apuesta
por las tecnologias de la in-
formacion y comunicacion
(TIC) supone un “elemento
fundamental para el futuro
de Asturias. La mineria cons-

@ La investigacién asturiana
actual estd muy centrada en
la produccién de bienes de
equipo, la sanidad y el sector
quimico. Las ayudas publicas
premian la colaboracién

con la Universidad.

tituye parte de la tradicién de
esta tierra y hemos invertido
mucho en la modernizacion
de infraestructuras, pero los
jovenes encuentran en las
tecnologias una industria de
futuro en la que trabajar”, di-
ce.

“Otra de las razones que
nos animo a abrir un centro
en la localidad de Blimea fue
la buena cobertura de banda
ancha que existe en la comu-
nidad”, destaca Berta Bernar-

La cercania de
universidades y

el ahorro de costes
de la deslocalizacion
atraen a empresas

@ De los 22.000 mineros que
trabajaban en Hunosa,
apenas quedan 3.000.

Hoy, Asturias emplea a mas
informéticos que mineros.
Como apoyo, hay tres fondos
publicos de capital riesgo.

do, directora de la instalacion
de Iecisaen Blimea.

Fibra 6ptica

“Esta es una region con una
orografia muy complicada, lo
que nos obliga a invertir fuer-
temente en la implantacion
de redes de fibra dptica, que
hoy llega hasta localidades de
entre 500 y 1.000 habitantes,
a 100 megas de velocidad”,
establece Alberto Pérez Cue-
to, director general de Mo-
dernizacion del Gobierno de
Asturias. “Trabajamos junto
a las operadoras en la exten-
sién de las conexiones Wi-
Max y, para los territorios
mas apartados, en la univer-
salizacién de la conexién por

Expansion

@ Ya pueden verse ejemplos
de ‘start-ups’innovadoras,
como firmas que quieren
convertir las olas del mar

en energia o una productora
de TVy de animacién 3D

en la cuenca del rio Caudal.

satélite, a velocidades de 1 6
3,6 megas. Esperamos, antes
de final de afio, que el satélite
llegue a todos los municipios
de Asturias y que alcance los
6 megas”, afiade.

La mejora de las conexio-
nes y la llegada de una nueva
industria eleva, a su vez, la in-
version en nuevos proyectos
de innovacion. En 2008, se
destinaron 229,7 millones de
euros a I+D en Asturias. Lain-
versidn es inferior ala de otras
comunidades, pero el ratio de
retorno es bastante elevado y,
ademads, el crecimiento es
muy significativo afio a afio”,
sostiene Herminio Sastre, vi-
ceconsejero de Ciencia e In-
novacion del Principado.

Las
multinacionales
tecnoldgicas se
imponen entre
las minas

E.A.Asturias

La primera multinacional tec-
noldgica en instalar un centro
en Asturias fue CSC, en 1993,
cuyo mayor cliente en aquel
entonces era Dupont. La
compaiiia cuenta hoy por hoy
con una instalacion en el valle
de Tamoén y otra en Avilés, en
un curioso edificio rehabilita-
do -una antigua curtidora—
en la que estan instaladas 38
empresas, incluida la espafio-
la Satec. Pero no es el tnico
ejemplo.

También la alemana Soft-
ware AG dispone desde hace
cinco afios un centro en Ovie-
do y, el pasado 15 de marzo,
inauguro sus nuevas instala-
ciones en Avilés. Y en el Par-
que Empresarial del Princi-
pado de Asturias (Pepa), en
esa misma ciudad, pueden
verse unas adelantadas obras
en un edificio que pronto es-
tara albergado por T-Sys-
tems, la empresa de tecnolo-
gias de la informacion (TT) de
Deutsche Telekom.

Como punto fuerte, la esta-
dounidense Hewlett Packard
(HP), un gigante que factura
114.500 millones de euros al
afioy empleaa 321.000 perso-
nas en todo el mundo, ha deci-
dido abrir un nuevo centro de

supercomputa-
3 cion en el cam-
HPabriraeste  pus de Mieres
afiouncentro  de la Universi-
tecnologico  dad de Gijon. El
avanzado area de Mieres
en Mieres.

fue una de las
mas castigadas
por la crisis mineray en ella se
estan implantando cada vez
mas proyectos, muchos rela-
cionados con las tecnologias
de la informacion, de los que
ninguno supera los diez afios
de antigiiedad.

En la cuenca del Nalén, en
mitad de la pequefia localidad
de Blimea, se encuentra un
centro de desarrollo y aten-
cién al cliente de Informatica
El Corte Inglés, donde las
corbatas de sus empleados
contrastan con el paisaje de la
zona. Informatica El Corte
Inglés dispone de otras ofici-
nas para tratamiento docu-
mental a 12 kilémetros de dis-
tancia, en el poligono indus-
trial Valnalén (en La Felgue-
ra). Desde alli mismo, otra im-
portante multinacional de
servicios tecnolégicos e im-
plantacion de software,
Capgemini, ofrece servicio
remoto a sus clientes en toda
Espafia.

Mafiana:

Nuevos negocios asturianos y
multinacionales en Avilés.



14 Expansion Martes 27 abril 2010

EMPRESAS

EL RENACER DE LA ECONOMIA ASTURIANA (II) ELAREADE AVILES

De las chimeneas de coque
a los parques empresariales

RECONVERSION/ El suelo subvencionado, las ayudas publicas vy la participacion del
capital riesgo han impulsado una nueva industria cerca del aeropuerto de Asturias.

E.A.Avilés

Aun pueden divisarse en el
entorno de Avilés las antiguas
chimeneas de la industria si-
dertirgica asturiana. La mayo-
ria permanece inactiva y con-
vive junto a modernos poligo-
nos industriales. Es el caso del
Pepa (Parque Empresarial del
Principado de Asturias), si-
tuado junto al puerto de Avi-
lés. En él pueden encontrarse
empresas que trabajan el me-
tal, como varias de las firmas
de Grupo Daniel Alonso; em-
presas tecnoldgicas, como
CSC, T-Systems y Software
AG;y concesionarios de auto-
moviles. “El disefio del Pepa
fue dificil, pues tenia que faci-
litar la salida al puerto de ma-
teriales metalicos muy gran-
des y pesados, de modo que
los camiones no entorpecie-
ran al resto del trafico de la
zona”, comentan fuentes de
Grupo Daniel Alonso.

Para apoyar la recupera-
cién industrial, el Instituto de
Desarrollo Econémico del
Principado de Asturias (Ide-
pa) ha puesto a disposicion de
las empresas suelo industrial
a precios reducidos. Después,
las subvenciones que otorga
el Gobierno del Principado a
los proyectos de I+D pueden
alcanzar el 40% de la inver-
sion. Para la promocion inter-
nacional de empresas y cen-
tros de innovacién y tecnolo-
gia, las ayudas a fondo perdi-
do que concede el Idepa pue-
den llegar al 50% del importe
subvencionable.

En este contexto, Grupo
Daniel Alonso, que represen-
ta quizas el caso mds exitoso
de la reconversion industrial
asturiana, ha entrado de lleno
en la investigacion y el desa-
rrollo de equipos metalicos
para la captacion de energia
solar, edlica y undimotriz
(producida por el movimien-
todelasolas).

Satec

Enel centro de lalocalidad de
Avilés, la mas cercana al aero-
puerto de Asturias, la antigua
fabrica de curtidos ha sido re-
convertidaen unaincubadora
de empresas, “la primera pa-
rada de las empresas multina-
cionales que escogen Asturias
para la deslocalizacion, y un
local para las start-ups regio-
nales”, apuntan desde el Ide-
pa. En esta instalacion se en-
cuentran las oficinas, de nue-
vo, de CSC (este afio, concen-
trara toda su plantilla en su

Pedro Timén Solinis

LA CURTIDORA La antiguac

urtidora

de Avilés ha sido rehabilitada y reconvertida en un

‘hotel de empresas) una sociedad anénima de capital municipal. En la actualidad, 38 start-
upsy otras compafiias mas grandes, como CSC y la espafiola Satec, tienen oficinas y/o
naves industriales en este edificio, con mas de 5.000 metros cuadrados alquilables.

TRES FONDOS

Asturias participa en
tres fondos de capital
riesgo, constituidos
como sociedades
anonimas: la
Sociedad Regional
de Promocidn, Sadin
(participada por la
Sepiy Hunosa) y
Sodeco (participada
por el Principado y
Sadin).

nuevo centro del Pepa) y la
consultora tecnoldgica espa-
fola Satec. Esta llegd hace
tres afios a Asturias y se insta-
16 en La Curtidora. Su desem-
barco en el Principado ha sido
relativamente tardio, si se tie-
ne en cuenta que el fundador
y presidente de la compania,
Luis Rodriguez Ovejero, es
un orgulloso asturiano, con-
cretamente, de Oviedo.

En la actualidad, Satec
cuenta con un centenar de
empleados en Avilés, que eje-
cutan proyectos tecnologicos
para clientes en toda Espafiay
otros paises europeos. “He-

mos conseguido atraer muy
buen talento, que encuentra
en las nuevas companias que
estan entrando en Asturias la
oportunidad de volver a su
tierra”, asegura Manuel Alon-
so Pérez, director territorial
delaZona Oeste de Satec.

Para las empresas de re-
ciente creacidn, coexisten
tres fondos de inversién parti-
cipados por el Gobierno re-
gional: la Sociedad Regional
de Promocion, Sadin, partici-
pada por la Sepi y Hunosa, y
Sodeco, en la que tienen cabi-
da, a partes iguales, el Princi-
padoy Sadin.

CSC: la primera multinacional TIC en llegar al Principado

Apenas a unos kilémetros de
Avilés se encuentra el valle de
Tamon. A él llegé hace diez
afios la multinacional quimica
Dupont.Y, junto a Dupont, la
compafiia Computer
Sciences Corporation (CSC),
encargada de la gestion de
sus activos informaticos, se
convirtié en la primera
empresa de su sector que
escogia el Principado para su
deslocalizacion, en 1993. El
caso de Duponty CSC
ejemplifica la reconversién de
laindustria de la region.
Precisamente, en el valle de
Tamon esta prevista la
apertura de una central de
ciclo combinado de la firma
irlandesa Esbi. “En el centro

Pedro Timén Solinis
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Computer Sclences Corporaio
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de desarrollo, integraciény
gestién de aplicaciones y
infraestructuras de Tamén,
empleamos a 280 personas,
ademas de las 100 que

Jess Dail Salas, director del centro de CSC en el aIIe de Tamén.

trabajan en Avilés”, dice Jesus
Daniel Salas, director del
centro. Este afio, esta previsto
que casi toda la plantilla de la
region se traslade a Avilés.

Pedro Timén Solinis

Grupo Daniel Alonso fabrica las mayores torres edlicas del mundo.

Grupo Daniel Alonso
y la ventaja de la
cercania al puerto

INGENIERIA DE ESTRUCTURAS METALICAS

E.A.Avilés
Desde las instalaciones de
Grupo Daniel Alonso (GDA),
en el Parque Empresarial del
Principado de Asturias (Pe-
pa), junto al puerto de Avilés,
parten los barcos que repar-
ten por todo el mundo piezas
industriales que superan las
250 toneladas. Este holding,
creado hace diez afios de la
mano de un emprendedor as-
turiano, ha aprovechado los
recursos siderurgicos delare-
gion -y la cercania de una
compaiiia como Arcelor
Mittal- para crear un gigante
que engloba cinco empresas y
que, en la actualidad, factura
450 millones de euros y em-
pleaa2.000 personas.

A través de la firma Dani-
ma, comercializa carrocerias
para vehiculos industriales,

logistica militar y plantas de
tratamientos quimicos, entre
otras productos. Tadarsa es la
ensefaespecializada en insta-
laciones industriales, bienes
de equipo (equipos a presion),
almacenaje y tratamiento de
productos sidertrgicos. Da-
cero es lalinea de negocio en-
cargada de servicios relacio-
nados con el acero, como el
plegado delachapaolasolda-
dura. Mientras, Idesa GDA es
el nombre que recibe un nue-
vo proyecto para introducirse
enlos mercados del petréleoy
de los grandes equipos indus-
triales. Y, por ultimo, Windar
es una joint venture creada a
partes iguales por Grupo Da-
niel Alonso y Gamesa, desde
la que se producen algunas de
las torres edlicas mas grandes
delmundo.

Software AG: 5 afos
lejos de la gran ciudad

ABRE SU SEGUNDO CENTRO EN ASTURIAS

E.A.Avilés

Una de las compaiiias que
acaba de llegar a Avilés es la
multinacional alemana Soft-
ware AG. La decision supone
un paso adelante en la proyec-
cion del grupo tecnoldgico en
el Principado, puesto que ha-
ce ya cinco afos que inaugurd
su primer centro en Oviedo.
“En Espaiia, solo contamos
con oficinas en Madrid, Bar-
celona y Asturias”, destaca
Carlos Abad, director de la zo-
nanorte de Software AG.

“La provincia nos propor-
ciona dos cuestiones funda-
mentales: un fuerte apoyo de
la Administracion Publica,
que en su dia llegd a reunirse
con el comité internacional
de la compaiiia para aconse-

jarle una ubicacién, y un buen
caldo de cultivo de profesio-
nales del sector, dada la pre-
sencia de estudios de infor-
matica e ingenieria, y mucho
talento con experiencia dis-
puesto a regresar a su tierra
desde la gran ciudad”, asegu-
ra Abad. Para este ejecutivo,
una de las oportunidades de
negocio mas importantes en
el mundo del software em-
presarial tiene que ver con la
telemedicina. “El sector sani-
tario cuenta, quizas, con el
mayor potencial de innova-
ci6n para la mejora de la cali-
dad de vida”, concluye.

Mafiana:

Nuevas industrias en las
cuencas mineras.
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El empleo joven se torna menos negro

EL CARBON DA PASO A UNA NUEVA INDUSTRIA/ A lo largo de los rios Naldn y Caudal, se han instalado enla Ultima década varios
nUcleos empresariales, con la presencia de compariias como Rioglass o HP, que reducen la despoblacion en la Asturias minera.

E.A.Langreo

El 80% de la poblacién de la
comunidad auténoma se en-
cuentra concentrada en el
area metropolitana de Astu-
rias, que enlaza, a través de ca-
rreteras de alta velocidad, el
espacio comprendido entre
las ciudades Oviedo, Gijon y
Avilés. “Hemos querido supe-
rar la dispersion de localida-
des y crear un concepto de
metrépoli que pueda aseme-
jarse alas grandes ciudades en
niveles de produccion”, co-
menta Victor Gonzalez Ma-
rroquin, director general del
Instituto de Desarrollo Eco-
némico del Principado de As-
turias (Idepa).

Las nuevas infraestructuras
permiten la instalacion de em-
presas en los territorios mas
cercanos: las cuencas mineras,
que sufren de una fuerte des-
poblacioén, sobre todo, por
parte de los menores de 45
afos. Asi, en los valles de los ri-
os Caudal y Nalon han inicia-
do su actividad una serie de
empresas que prometen un
futuro menos negro alos jove-
nes asturianos. En la actuali-
dad, mas del 60% de la fuerza
laboral en las cuencas mineras
trabaje en el sector servicios,
frente al 20% que acapara la
industria (ver grafico adjunto).

“Todalacuencadel Caudal

ks

EL REGALO DE GAUDI Este edificio de Mieres (Asturias) fue

un regalo del arquitecto catalan Antonio Gaudi a su amigo

el segundo marqués de Comillas, a finales del siglo XIX. Empleado como estacién de tren, hace ocho arios fue rehabilitado
por la compaiiia Rioglass Solar, que, en la actualidad, tiene alli unas oficinas. / Pedro Timen Solinis

se ha concebido como una
gran nave industrial”, explica
Gonzalez Marroquin. En el
poligono empresarial de Ar-
game, una de las localidades
mas cercanas a Gijon, estan a
punto de concluir las obras de
Gona Principado, una pro-
ductora creada por Juan Go-
na, con la colaboracion finan-
ciera de Sodeco. Desde aqui,
se filmaran programas y se-
ries de ficcion para el mundo
de habla hispana, y se realiza-
ran producciones de anima-
cionen3D.

“Hay que buscar cosas nue-
vas, que den empleo a jovenes
con ideas creativas e inquietu-

des”, declara Gona, de origen
asturiano.

A pocos kilometros, en lalo-
calidad de Baifa, se encuentra
desde 1992 la compania Tritu-
racion y maquinaria Auxiliar
de Navarra (Triman), especia-
lizada en el tratamiento de ari-
dos y minerales. “Este empla-
zamiento es ideal para nuestra
actividad, a 15 minutos de
Oviedo por carretera y muy

La mejora de las
carreteras ha
acercado los valles

a las principales
ciudades de la region

cerca del puerto de Gijén”,
destaca Jestis Muiiiz, conseje-
rode Triman.

Supercomputacion

Mas adelante, en Mieres, el gi-
gante tecnoldgico estadouni-
dense Hewlett-Packard (HP)
ha abierto un centro de super-
computacion, dentro de unas
instalaciones de la Universi-
dad de Gijon. Y el grupo Rio-
glass, especializado en la fabri-
cacion de cristales, dispone
desde hace ocho afios de una
planta desdelaque produce1,3
millones de espejos para plan-
tas termosolares al afio. “Las
empresas mas antiguas llega-

ron a las cuencas hace una dé-
cada, atraidas por las amplias
extensiones de suelo indus-
trial disponibles y la cercania a
las principales ciudades del
Principadoy asus puertos cos-
teros”, afirman fuentes de Rio-
glass Solar, filial de energias re-
novables del grupo.

En el valle colindante, el del
rio Nalén, empresas como
Capgemini, Informatica El
Corte Inglésy CCS han invadi-
do los municipios de La Fel-
guerao Blimea.

Mafiana:
Un‘Silicon Valley’ en torno ala
Universidad Laboral de Gijén.
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Informatica El Corte Inglés lleva
la corbata a su centro de Blimea

FUE SU PRIMERA INSTALACION DE ‘OUTSOURCING’ EN ESPANA

E.A.Langreo

En la pequeia localidad de
Blimea, cerca de Langreo, hay
un edificio que destaca entre
los demas. Junto a la bolera
municipal y a una pequefia
iglesia, se levanta un moderno
edificio sobre lo que antes era
la escuela del pueblo. Alli, tra-
bajan 112 empleados de Infor-
matica El Corte Inglés (Teci-
sa), la empresa del grupo es-
pecializada en servicios infor-
maticos paraempresas.

“El de Blimea fue el primer
centro que abrimos después
de Madrid y Barcelona, en
2007. Elegimos esta comuni-
dad porque disponia de una
buena red de fibra 6ptica”, ex-
plica Berta Bernardo, directo-
radel centro.

“El Principado nos propuso
esta instalacion y, como era
mas grande de lo que nos ha-
biamos propuesto en un pri-
mer momento, instalamos alli
mads areas de negocio”, co-

Pedro Timén Solinis

menta Bernardo. Desde Bli-
mea, se ocupan desde la aten-
cion al usuario hasta el desa-
rrollo de software. La mayor
parte de los empleados son jo-
venes menores de treinta
afios, eso si, todos ellos com-
parten un rasgo que los hace
muy faciles de distinguir entre
los demas ciudadanos de Bli-
mea: un atuendo formal, pre-
feriblemente, con corbata.
“Para ellos, somos una buena
oportunidad de trabajar cerca

El centro de lecisa, en las antiguas escuelas de Blimea (Asturias).
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de casa, en una empresa que
ofrece un desarrollo profesio-
nal”, sostiene Bernardo.

A tan sélo diez minutos de
distancia, Iecisa cuenta con
otra nave en el poligono in-
dustrial Valnalon (La Felgue-
ra),enlaquerealizalabores de
tratamiento documental y en
la que trabajan otras veinte
personas. “Nuestras maqui-
nas son capaces de digitalizar
40.000 documentos al dia”,
asegura.

Capgemini instaura una fabrica
diferente en la cuenca del Nalon

350 PERSONAS TRABAJAN EN LA ‘SOFTWARE FACTORY’ DE LA FELGUERA

E.A.Langreo

“Muchas personas de La Fel-
guera aiin nos preguntan qué
fabricamos. En la cuenca mi-
nera del rio Naldn, todavia se
mide lariqueza por el tamario
delas cosas que se producen”,
bromea José Luis Lera Flo-
rez, director del centro que
Capgemini posee en el poli-
gono industrial Valnalén (en
La Felguera, muy cerca de
Langreo), desde 2005. “No es
facil explicar lo que es una
software factory”, comenta.

A la compaiiia estadouni-
dense Capgemini se le atribu-
ye la creacion de las primeras
factorias de software (hoy
muy comunes entre las com-
paiiias del sector), que consis-
ten en el desarrollo de solu-
ciones informaticas.

Después, los centros de
servicios tecnoldgicos se en-
cargan de laimplantacion y la
adaptacion de las herramien-
tas informaticas mas comple-

jas alas necesidades del clien-
te. A pocos metros de distan-
cia, Informatica El Corte In-
glés dispone de otro centro.
“Asturias fue el primer
centro que abrimos, después
de Madrid y Barcelona”, co-
mo parte de una estrategia
corporativa de deslocaliza-
cion. “La rotacion de perso-
nal antes de la apertura de
instalaciones fuera de las
grandes ciudades era muy

La instalacion
actiia como centro
de excelencia

para sus clientes
por toda Europa

El grupo reforzo el
aiio pasado su area
web, que ya supone
el 60% de la
actividad del centro

elevada, de entre el 25% y el
30%. Hoy, apenas es signifi-
cativa”, asegura Lera Florez.

En el centro de La Felgue-
ra, trabajan 350 de los 5.000
empleados de Capgemini en
Espana. “Nos dedicamos, so-
bre todo, al mantenimiento y
al desarrollo remoto de apli-
caciones, y también hacemos
algo de outsourcing de proce-
sos de negocio”, dice.

Asimismo, la software fac-
tory de La Felguera actiia co-
mo centro de excelencia para
toda Europa.

‘Nube’

El afio pasado, Capgemini dio
un paso adelante en el campo
de las soluciones en la nube
(trabajo en la red), que ya su-
pone el 60% del negocio del
centro asturiano. “Queremos
anadir valor y especializacion
a la integracion de herra-
mientas web”, resume el eje-
cutivo espariol.
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Un ‘Silicon Valley’ en el campus de Gijon

PARQUE TECNOLOGIco/ La ciudad asturiana ha planteado el entorno de la Universidad Laboral como un espacio de colaboracion
entre formacion, empresas, fundaciones e instituciones. Los proyectos en equipo logran mayores subvenciones publicas.

E.A.Gijén

Poco a poco, la apuesta de la
region asturiana por la inno-
vacion y el desarrollo se hace
mas palpable. “Ha aumenta-
do mucho el numero de em-
presas tecnoldgicas, quizas no
muy intensivas en inversion y
capital, pero fundamentales
para la creacion de empleo
cualificado”, comenta Gracia-
no Torre, consejero de Indus-
triay Empleo de Asturias.

Para fomentar el desarrollo
y la competitividad de las
pymes tecnolégicas, se ha
creado en Gijon, junto a la
Universidad Laboral, un par-
que cientifico-tecnologico
que retine companias del sec-
tor TIC, algunas start-ups del
campo de la biotecnologia y
oficinas de organismos publi-
cos de impulso econdémico de
laregion, como el Instituto de
Desarrollo Econémico del
Principado de Asturias (Ide-
pa) y la fundacién Ctic. Esta
ultima alberga, a su vez, el or-
ganismo internacional de es-
tandares de Internet W3C.

Este conjunto, que se cono-
ce como la milla del conoci-
miento, actiia como un Sili-
con Valley a la asturiana, don-
de universidad, empresas e
instituciones colaboran entre
sty luchan juntas por hacerse
con algunas de las subvencio-
nespublicasalaI+D.Enlaac-
tualidad, éstas pueden alcan-
zar el 40% de la inversion.

“Las ayudas y subvencio-
nes que proporciona el Go-
bierno de Asturias siguen
unos criterios muy similares
a los del Programa Marco de
la Unién Europea”, indica
Herminio Sastre, viceconse-
jero de Ciencia e Innovacion
del Principado. “En este sen-
tido, es mas viable que reciba
ayuda econémica un proyec-
to en el que participe un gru-
po de empresas, de varios ta-
manos, junto con alguna uni-
versidad o institucion publi-
ca”, afiade.

Pero, ;qué tipo de proyec-
tos tienen mas posibilidades
de recibir financiacion publi-
ca? “La inversion en investi-
gacion biosanitaria, renova-
cién tecnoldgica y desarrollo
de sistemas de comunicacion
son algunas lineas estratégi-
cas para el proximo afio en el
campo sanitario. También se
estan realizando proyectos
relacionados con la adopcién
de bienes equipos para otros

La fundacion Ctic
alberga las oficinas
del organismo de
estandarizacion de la
web W3C en Espaiia

Junto a la Universidad Laboral de Gijon, se ha construido un parque tecnolégico, en el que también tienen cabida instituciones publicas. / Pedro Timén Solinis

usos, sobre todo, medioam-
bientales”, destaca Sastre.

Dentro de la milla del cono-
cimiento, se ha formado un
cluster TIC, compuesto por
sesenta compaiifas que gene-
ran mas de 2.000 empleos di-
rectos y mueven mas de 200
millones anuales de factura-
cion.

Neo Metrics

Una de las firmas que partici-
paen este cluster TIC es Neo
Metrics, consultora especia-
lizada en inteligencia analiti-
ca que se ha ganado el respe-
to del mercado tras hacerse
con premios como el KDD
Cup de San Francisco (la mas
importante competicion
mundial reservada a empre-
sas e instituciones especiali-
zadas en analisis de bases de

datos), en 2007, 0 el de la Aso-
ciacién Nacional de Centros
Europeos de Empresas e In-
novacién (Ances), un afio
después.

Neo Metrics esta compues-
ta por mas de cien trabajado-
res entre sus delegaciones de
Madrid, Barcelona, Gijon y
sus dos oficinas en Los Ange-
les. “Nuestro objetivo es ayu-
dar alas organizaciones a ma-
ximizar el valor de la informa-
cion y a tomar las decisiones
estratégicas mas acertadas a
través de la aplicacion de mo-
delos cuantitativos avanza-
dos”, sefiala José Luis Flores,
socio fundador y consejero
delegado de la firma. Neo Me-
trics comercializa sistemas
para el 70% de la banca espa-
fiola y aproximadamente la
mitad de las operadoras na-

cionales. Asimismo, estd
apostando fuerte por el sector
online, para el que ofrece una
herramienta capaz de deter-
minar, en tiempo real, los pre-
cios de los espacios publicita-
rios en Internet.

Otro de los usos de este tipo
de herramientas analiticas es
la recomendacién en base a
los gustos de los usuarios, co-
mo realizan webs como, por
ejemplo, YouTube o Amazon.

Idesa

Otra compaiiia que tiene sus
oficinas en el parque cientifi-
co-tecnoldgico de la Universi-
dad Laboral es Idesa, ingenie-
ria especializada en la fabrica-
cion y el montaje en el sector
de bienes de equipo. En el
parque de Gijon, Idesa cuenta
con un centro de soporte téc-

En el laboratorio de prototipos de Thyssenkrupp, se encuentran modelos de productos a tamario real.

nico y comercial, bajo el nom-
bre de Idesa Technical Con-
sortia. Asimismo, la empresa
tiene previsto iniciar este aflo
la construcciéon de un centro
de investigacion en esta ubi-
cacion, que estara orientado a
las energias renovables, espe-
cialmente la edlica y undimo-
triz (producida por el movi-
miento de las olas).

El nuevo edificio supondra
una inversion de 36 millones
de euros durante los proxi-
mos cuatro afios, con un apo-
yo del Gobierno autonémico
que podra alcanzar el 50% de
esta cuantia. No es la primera
vez que el Ejecutivo del Prin-
cipado ha firmado alianzas de
promocién de la I+D+i con
otras grandes compaiiias de la
region. Con anterioridad, lo
hizo con ArcelorMittal,

Algunos ejemplos

Desde la fundacién Ctic,
se impulsa el desarrollo
de tecnologias abiertas.

Neo Metrics se fundé
en Madrid en 2003y
recientemente ha abierto
unas nuevas oficinas en Gijon.

Idesa ya tiene un centro
en el parque tecnolégico de
‘la Laboral’ y planea construir
otro para 2012.

Thyssenkrupp empleaa
900 personas en Asturias.

ThyssenKrupp Elevator, Du-
ro Felguera, HC Energia,
Tempery Feve-CAF.

En la actualidad, Idesa ex-
porta mas del 90% de su pro-
duccién y factura en torno a
63 millones de euros anuales.

Thyssenkrupp

Por su parte, Thyssenkrupp
esunade las grandes multina-
cionales instaladas en Astu-
rias. El grupo cuenta desde
hace afios con un centro en la
localidad de Mieres, en la co-
marca del Caudal, desde el
que se desarrollan las pasare-
las de acceso a los superavio-
nes A380.

La compaiiia ha escogido
para sus oficinas en Gijon la
propia Universidad Laboral,
en un espacio que quedaba li-
bre junto a la escuela de arte
dramatico.

Justo detras del edificio de
la Laboral, 1a firma dispone
de una gran nave que actia
como laboratorio de prototi-
pos. Alli se prueban escaleras
mecanicas y pasarelas de
aviones, a tamafio real, antes
de iniciar su comercializa-
cion.

En total, Thyssenkrupp
emplea a 900 personas en As-
turias, “y generamos una fac-
turacién de 130 millones de
euros al afio”, asegura Javier
Sesma, director de Desarrollo
de Negocio de lacompania.

Mafiana y ultimo:
Innovaciones internacionales
‘made in Asturias’






