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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 9 de marzo de 2009, de la Consejeria de Industria y Empleo, por la que se aprueban bases regu-
ladoras de la concesion de subvenciones de fomento del empleo.

El Acuerdo para la Competitividad, el Empleo y el Bienestar de Asturias suscrito entre el Gobierno del Principado de
Asturias y los agentes sociales mas representativos, dentro de su eje IV (empleo y formaciéon) compromete una serie
de actuaciones para el fomento del empleo. En particular, y en el ambito de la mejora de la calidad del empleo, se con-
templa el fomento de la contratacion indefinida de colectivos especificos, al objeto de facilitar la incorporacién al empleo
estable de las personas que pertenecen a aquellos con mas dificultades de insercidén laboral. Asimismo, en el ambito
de la igualdad de oportunidades, se contempla el programa de empleo para jovenes, con medidas de fomento de los
contratos indefinidos y de relevo de los menores de 30 afios, asi como de los contratos formativos y su conversion en
indefinidos.

En este contexto, por Resolucion del Servicio Publico de Empleo de fecha 9 de abril de 2008 (BOPA de 30 de abril) se
aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones por la celebracion de contratos indefinidos con colec-
tivos especificos asi como de la contratacion de jovenes. Dicho régimen regulador quedaba sometido a las condiciones
de minimis.

Con posterioridad, por Reglamento (CE) n.° 800/2008, de la Comisidn, de 6 de agosto de 2008 (DOUE de 9 de agosto),
se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado comun en aplicacién de los articulos 87 y 88 del
Tratado (Reglamento general de exencidn por categorias). Ello implicaria que, previa adaptacion de las bases reguladoras,
las ayudas en presencia podrian ser declaradas compatibles con el mercado comun y por tanto dejar de estar sometidas en
su concesion al régimen de minimis. Dicha adaptacién se traduce en una nueva redaccién de las mismas y en la derogacion
del régimen arriba citado.

En consecuencia, previo informe favorable de la Direccion General de Presupuestos, la Intervencién General y la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Industria y Empleo, se propone la aprobacién de las bases reguladoras
de la concesion de subvenciones por la contratacion indefinida de colectivos especificos y jovenes que acompafian a la
presente Resolucion.

Fundamentos de derecho

La Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo, la Ley del Principado de As-
turias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracidon del Principado de Asturias, la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Decreto del Principado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el
que se regula el Régimen General de concesion de subvenciones.

En consecuencia con lo expuesto,

RESUELVO

Aprobar las bases reguladoras que a continuacidon se relacionan y que se incorporan como anejos a la presente
Resolucidn:

e Bases reguladoras de la concesion de subvenciones de fomento del empleo: Contratacidon indefinida de colectivos
especificos (anejo I).

e Bases reguladoras de la concesidon de subvenciones de fomento del empleo: Programa de empleo para joévenes
(anejo II).

Oviedo, a 9 de marzo de 2009.—EIl Consejero de Industria y Empleo, Graciano Torre Gonzalez.—10.293.

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES DE FOMENTO DEL EMPLEO: CONTRATACION INDEFINIDA DE COLECTIVOS
ESPECIFICOS

Primera.—Objeto.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto regular la concesién de subvenciones por la contratacion indefinida, a
tiempo completo o parcial, de personas desempleadas que en los seis meses previos no hubiesen prestado servicios
mediante un contrato de caracter indefinido y estén incluidas en alguno de los siguientes colectivos:

a) Personas excluidas o en riesgo de exclusién social.

b) Mujeres que trabajen en un sector o profesidn caracterizado por una mayoritaria presencia masculina.
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c) Personas titulares de familias monoparentales.
d) Parados de larga duracion.
e) Mayores de cuarenta y cinco afios.

A efectos exclusivos de esta cldusula, se consideran personas desempleadas aquellas que a la fecha del contrato
carezcan de ocupacidén o que, aun teniéndola, su jornada sea inferior al 50% de la habitual.

1.2. Definiciones.

a) Personas excluidas o en riesgo de exclusidn social: aquellas incluidas en los colectivos relacionados en el anexo I
de estas bases.

b) Ocupaciones caracterizadas por una mayoritaria presencia masculina: Las relacionadas en la Clasificacion Nacional
de Ocupaciones, a excepcion de las del Anexo de la Orden de 16 de septiembre de 1998, del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, para el fomento del empleo estable de mujeres en las profesiones y ocupaciones con menor indice de
empleo femenino, BOE n.% 223, de 29 de septiembre de 1998.

c) Personas titulares de familias monoparentales: Aquellos adultos que vivan solos y tengan a su cuidado uno o varios
menores de 18 afios.

d) Parados de larga duracion: Aquellas personas que en los dieciséis meses inmediatamente anteriores a la formali-
zacién del contrato, no hayan estado ocupadas mas de ciento veinticuatro dias o, tratdndose de menores de veinticinco
afos, que en los ocho meses inmediatamente anteriores a la formalizacion del contrato, no hayan estado ocupadas mas
de sesenta y dos dias.

Segunda.—Beneficiarios.

2.1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las empresas y entidades sin animo de lucro no dependientes
o vinculadas a administraciones publicas, ni a organismos y entes publicos, ni a empresas publicas o fundaciones del
sector publico, que formalicen contratos indefinidos con trabajadores pertenecientes a los colectivos descritos en la base
primera en sus centros de trabajo radicados en Asturias.

Para ser beneficiarios de las presentes subvenciones no se podra estar incurso en las circunstancias excluyentes se-
fialadas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones ademas de las siguientes:

a) Haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, por la
comisién de infracciones tipificadas en tal materia en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

b) Haber amortizado puestos de trabajo fijos en los doce meses anteriores a las contrataciones mediante despidos
declarados improcedentes, salvo que, con anterioridad a dichas contrataciones, se hubiera procedido a la cobertura de
la vacante mediante una relacion juridica de la misma naturaleza que la anterior.

c) No acreditar documentalmente tener organizado el sistema de prevencion, conforme a la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo.

2.2. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones:

a) Empresas en crisis, definidas en las Directrices comunitarias sobre ayudas estatales de salvamento y reestructura-
cién de empresas en crisis (DOUE C 244 de 1 de octubre de 2004) asi como en el articulo 1.7 del Reglamento 800/2008,
de 6 de agosto de 2008, por el que se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado comun
en aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado (DOUE L 214 de 9 de agosto de 2008).

b) Empresas de los sectores del carbdn, el acero, la construccién naval y las fibras sintéticas.
c) Empresas sujetas a una orden de recuperacién pendiente tras una decisién previa de la Comisiéon que haya decla-
rado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado comun.

Tercera.—Contrataciones: Requisitos y exclusiones.
3.1. Requisitos.

a) Se celebraradn para prestar servicios en centros de trabajo radicados en Asturias dentro del ambito temporal que
para cada convocatoria de subvenciones se determine en su resoluciéon de aprobacion.

b) Se formalizaran por escrito y comunicaran a la Oficina del Servicio Publico de Empleo en la forma reglamentaria-
mente establecida.

3.2. Exclusiones.

Los contratos celebrados con personas incursas en los siguientes supuestos:

a) El propio empresario.

b) Los socios de todas aquellas entidades sin personalidad juridica.

c) Los administradores, apoderados, miembros de los 6rganos de administracion de las empresas.

d) Los socios de empresas que revistan la forma juridica de sociedad que posean al menos la tercera parte del capital
social.

3.2.1. Los contratos celebrados con el conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes, por consanguinidad
o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de las personas incursas en los supuestos del nimero anterior.
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La anterior exclusidén no sera aplicable cuando se trate de un trabajador auténomo que formalice un contrato indefi-
nido con los hijos menores de treinta afios, tanto si conviven o no con él, o cuando se trate de un trabajador auténomo
sin asalariados que contrate a un solo familiar menor de cuarenta y cinco afios que no conviva en el hogar familiar ni
esté a cargo del empleador.

3.2.2. Las relaciones laborales de caracter especial contempladas en el articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores.
3.2.3. Los contratos celebrados al amparo del RD 1451/1983, de 11 de mayo.

3.2.4. Los contratos celebrados con trabajadores que en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2007 y la
fecha de su formalizacidn, hubiesen prestado servicios con un contrato indefinido en la misma empresa o grupo de em-
presas, empresas que la sucedan, o con las que mantenga evidente vinculacién.

3.2.5. Los contratos celebrados con trabajadores que en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2008 vy la
fecha de su formalizacidon, hubiesen prestado servicios en la misma empresa o grupo de empresas, empresas que la
sucedan o con las que mantenga evidente vinculacién, con un contrato temporal de obra o servicio durante mas de no-
venta y tres dias naturales.

3.2.6. Los contratos celebrados con trabajadores cuya contratacién indefinida ya hubiese sido subvencionada al mis-
mo empleador.

3.2.7. Cuando se detecten actuaciones encaminadas a la obtencidén de la subvencion sin que se produzca creacion
real y efectiva de empleo, asi como las contrataciones realizadas con infraccion de la legislacion laboral o de seguridad
social.

Cuarta.—Plantilla de las empresas.

Las contrataciones objeto de subvencidén deberdan necesariamente suponer en los centros de trabajo radicados en
Asturias un incremento neto del nimero de trabajadores en plantilla, en particular de aquellos con contrato indefinido.

A estos efectos se habra de comparar el nUmero de trabajadores en plantilla contabilizados en el mes de la contrata-
cién por la que se solicita subvencién, con la media aritmética del niUmero de trabajadores en plantilla en los doce meses
inmediatamente anteriores a aquel de formalizacion del contrato por el que se solicita la subvencion.

En particular, se computaran las personas contratadas a tiempo completo de alta el Gltimo dia del mes. Aquellas que
trabajan a tiempo parcial se computaran como fracciones.

Se excluiran del computo de la plantilla, los contratos extinguidos por cese voluntario del trabajador, de su discapaci-
dad, de su jubilaciéon por motivos de edad, de la reduccién voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario
procedente.

Quinta.—Destino y cuantia de las subvenciones.

Se subvencionaran los contratos indefinidos de los colectivos descritos en la base primera en la cuantia fija mensual
que a continuacion se determina, con los incrementos que se deriven de la condicion de mujer o de duracion del periodo
de desempleo, y con el limite del 50% de la suma del coste salarial y las cargas sociales a cargo del empleador

CONTRATOS INDEFINIDOS

B Incremento mes
Colectivos Sub\r:1ee|1suon Mui o +12 meses desempleo | +24 meses desempleo 6 1 empleo

jer 10% 10% 20%
Persona en riesgo de exclusion social 900 € 90 € 90 € 180 €
Mujer subrepresentada 800 € - 80 € 160 €
Persona titular de familia monoparental 800 € 80 € 80 € 160 €
Parado de larga duracion 800 € 80 € 80 € 160 €
Mayores de cuarenta y cinco afos 800 € 80 € 80 € 160 €

A los efectos de aplicacion del incremento, el desempleo ha de ser consistir en la carencia ininterrumpida y absoluta
de ocupacion en el periodo inmediatamente anterior a la fecha de formalizacién del contrato.

En todos estos casos, cuando el contrato sea a tiempo parcial, la subvencion se calculara en los términos siguientes:

a) El 100%, cuando la jornada laboral sea igual o superior a las tres cuartas partes de la jornada habitual o a tiempo
completo.

b) El 75%, cuando la jornada laboral sea igual o superior a la mitad de la jornada habitual o a tiempo completo e
inferior a las tres cuartas partes de dicha jornada.

c) El 50%, cuando la jornada laboral sea igual o superior a la cuarta parte de la jornada habitual o a tiempo completo
e inferior a la mitad de dicha jornada.

d) El 25%, cuando la jornada laboral sea inferior a la cuarta parte de la jornada habitual o a tiempo completo.

Dicho importe se abonara trimestralmente y en tanto el contrato esté en vigor, durante un periodo maximo de doce
meses.
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En el caso de que previas relaciones laborales formalizadas entre el mismo empleador y trabajador ya hubieran sido
objeto de subvencidn, la suma de las mensualidades subvencionadas no superara las doce.

Aln en el caso de que las caracteristicas de la persona contratada pudieran permitir su encuadramiento en mas de
uno de los colectivos subvencionables, dichos contratos no podran ser subvencionados mas que en funcion de la perte-
nencia a uno solo de los citados colectivos

Sexta.—Procedimiento.
Las subvenciones reguladas en las presentes bases se concederan en régimen de concurrencia competitiva.
6.1. Convocatoria.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciard previa convocatoria que determinara los siguien-
tes aspectos:

a) Créditos presupuestarios a los que se imputan las subvenciones y su cuantia total maxima y, en su caso, cuantias
adicionales.

b) Cuantias maximas por convocatoria en caso de ser tramitadas las subvenciones en régimen de convocatoria
abierta.

c) Ambito temporal de las contrataciones amparadas.
d) Plazo y forma de presentacion de solicitudes.
e) Indicacién, en su caso, de la notificacion de la resolucion del procedimiento mediante publicacién.

f) Publicidad, en su caso, de los medios disponibles para que el beneficiario de la subvencién pueda efectuar la de-
volucion voluntaria de la misma.

6.2. Organos de instruccién y evaluacion.

El érgano competente para la instruccion del procedimiento es aquel érgano con rango de Servicio encargado dentro
de Servicio Publico de Empleo de la gestion de los programas de fomento de la contratacion dirigidos a empresas y en-
tidades sin animo de lucro.

El 6rgano competente para realizar la propuesta de concesién de subvenciones es la Comisién de Valoracion, que
tendra la siguiente composicion:

Presidente: El Director Gerente del Servicio Publico de Empleo.

Vocales: Tres técnicos del Servicio Publico de Empleo.

Secretario: Un funcionario con rango de Jefe de Servicio o Seccidn adscrito al Servicio Publico de Empleo.
6.3. Solicitudes y documentacién.

La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las presentes bases reguladoras. Asimismo
conllevara la autorizacion al rgano instructor para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria, la Tesoreria de la Seguridad Social y el Ente Tributario del Principado de Asturias.

Si las solicitudes no vinieran cumplimentadas en todos sus términos o no fueran acompafiadas de la documentacion
qgue, en su caso, se determine en la convocatoria se requerira al interesado para que las subsane en el plazo maximo e
improrrogable de diez dias con la indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion, archi-
vandose sin mas tramite.

El érgano instructor podra recabar el cualquier momento la documentacion original o complementaria que considere
necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en estas bases.

6.4. Preevaluacion.

El érgano instructor realizard una preevaluacion de las solicitudes recibidas con el fin de verificar el cumplimiento de
las condiciones impuestas para adquirir la condicion de beneficiario de la subvencidn cuya concurrencia no requiera de
ninguna valoracion.

La presentacion de la solicitud fuera de plazo, la falta de presentacidon de documentacién requerida o su presentacién
fuera de plazo y la no superacion del tramite de preevaluacidn, seran objeto de comunicacidn expresa a los solicitantes
en cuanto sean apreciadas por el 6rgano instructor.

6.5. Evaluacion.
La totalidad de solicitudes presentadas seran objeto de valoracion por la correspondiente Comision de Valoracion.

El crédito disponible se asignara por su importe maximo de subvencion en el siguiente orden de colectivos
subvencionables:

1.0) Personas excluidas o en riesgo de exclusién social.
2.9) Mujeres que trabajen en un sector o profesion caracterizado por una mayoritaria presencia masculina.
3.9) Personas titulares de familia monoparental.

4.9) Parados de larga duracién que en los dieciséis meses inmediatamente anteriores a la formalizacién del contrato,
no hayan estado ocupadas mas de ciento veinticuatro dias.
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5.9) Parados de larga duracion menores de veinticinco afios, que en los ocho meses inmediatamente anteriores a la
formalizacion del contrato, no hayan estado ocupadas mas de sesenta y dos dias.

6.9) Mayores de cuarenta y cinco afios.

Cuando en el proceso de asignacion de crédito por colectivos siguiendo el orden establecido, el crédito disponible
ya no permita la concesidon de subvencidn por su importe maximo para todos los contratos de un mismo colectivo, se
procedera al prorrateo del crédito disponible entre los contratos del mismo colectivo.

En caso de que el crédito autorizado para atender la convocatoria fuera suficiente para atender por su importe maxi-
mo la totalidad de las solicitudes presentadas admitidas a tramite por reunir los requisitos establecidos, no sera nece-
sario fijar un orden de prelacidn. En este caso, y tratandose de un procedimiento de concesion en convocatoria abierta
en los términos establecidos en el articulo 59 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, el crédito no aplicado
podra ser trasladado a la posterior resolucidn que recaiga, sin perjuicio de que para su asignacion deban ser asimismo
aplicados los criterios de valoracion establecidos en esta misma base reguladora.

6.6. Justificacidn, concesion y pago.

Respecto de las solicitudes que cumplan los requisitos para ser beneficiarias de subvencién, el érgano instructor pro-
cedera trimestralmente, si fuera posible de oficio, a la comprobacién del mantenimiento de los contratos por trimestres
completos, asi como del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de seguridad social.

Previo informe de la Comisidn de Valoracion, el érgano instructor, formulara propuesta de resolucidén provisional de
concesion y pago de las subvenciones por el mantenimiento trimestral de los contratos del mes de referencia y por el
importe que resulte en aplicacidon de la base quinta y de la convocatoria de subvenciones, en su caso. La propuesta de
resolucién incluird la de denegacién de aquellas solicitudes de subvencidn relativas a contratos que no hubiesen comple-
tado el correspondiente trimestre de duracion asi como de aquellas que no resulten beneficiarias de subvencién, por no
haber superado el tramite de preevaluacion, por no haber aportado documentacion o por haber sido presentadas fuera
de plazo.

Cuando se prescinda del tramite de audiencia por no figurar en el procedimiento ni ser tenidos en cuenta otros
hechos, alegaciones o pruebas que las aducidas por los interesados, la propuesta de resolucion formulada tendra el
caracter de definitiva.

El Presidente del Servicio Publico de Empleo, drgano competente para la resolucion del procedimiento, en un acto
unico, resolverd la denegacioén, en su caso, y concesién y pago de la totalidad de las subvenciones trimestralmente
devengadas.

El plazo maximo para resolver el expediente y notificar dicha resolucidn es de seis meses contados desde el venci-
miento del trimestre subvencionado. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese dictado resolucion, la subvencion podra
entenderse como desestimada.

La Resolucidon sera objeto de notificacion a través de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias,
de conformidad con el articulo 26 de la Ley General de Subvenciones en relacion con el articulo 59.6 b) de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima.—Obligaciones de los beneficiarios.

7.1. Inspeccion y control.

7.1.1. Los beneficiarios deben facilitar toda la informacidn que le sea requerida por el dérgano concedente y por
los 6rganos de control interno y externo de la actividad econdmico-financiera de la Administracién de la Comunidad
Auténoma.

7.1.2. Los beneficiarios deben someterse a las actuaciones de comprobacion y facilitar toda la informacion que, en
relacidon con las subvenciones concedidas, les sean practicadas o requeridas por la Intervencién General, la Sindicatura
de Cuentas, el Tribunal de Cuentas, y en su caso, los organismos de inspeccién y control de la Unién Europea, asi como
por cualesquiera otros érganos que resultaran competentes.

7.2. Comunicaciones al érgano concedente.

7.2.1. Los beneficiarios deben comunicar cualquier modificacion de las circunstancias subjetivas u objetivas que de-
terminaron la concesion de la subvencidn. La aceptacion de la modificacion serd objeto de pronunciamiento expreso.

7.2.2. Los beneficiarios deben comunicar el importe de las ayudas o subvenciones concedidas con posterioridad para
la misma actividad por cualquier Administracion o ente publico.

7.2.3 Durante el periodo subvencionado, los beneficiarios deberan comunicar de forma expresa el cese de la relacidon
laboral con acreditaciéon de su causa. Dicha obligacidon se extendera al segundo afio de contrato en los supuestos de
despido improcedente.

7.3. Mantenimiento de empleo fijo.

Durante el periodo de tiempo en el que estén percibiendo la subvencidn, los beneficiarios deben mantener, en sus cen-
tros de trabajo radicados en Asturias, el nivel de plantilla fija alcanzado en el mes de la contratacion subvencionada.

7.4. Publicidad.

Los beneficiarios deberan comunicar por escrito a la persona cuyo contrato ha sido subvencionado tal circunstancia
asi como, en general, el caracter publico de su financiacion y la cofinanciacidon comunitaria, si la hubiera.
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En general, los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir con las obligaciones que se determinan en el
articulo 14 de la citada Ley General de Subvenciones, en las presentes bases y en la correspondiente resolucion de
concesion.

Octava.—Revocacion y reintegro.

Procedera la revocacidon y consiguiente reintegro de las subvenciones percibidas cuando concurran las causas de
invalidez de la resolucidon de concesion recogidas en el articulo 36 de la Ley General de Subvenciones y los supuestos
previstos en el articulo 37 de la citada Ley asi como cuando se incumplan las obligaciones contenidas en la norma-
tiva de aplicacidén supletoria sefialada en la base decimocuarta, en estas bases o en la resoluciéon de concesion de la
subvencion.

En particular, procedera la revocacion total de la subvencidn si la extincidon del contrato producida dentro de los dos
afos siguientes a su formalizacion, tiene causa en un despido improcedente. Si solicitada aclaracion sobre el caracter del
despido esta no se facilitara, este se presumira improcedente.

La resolucién por la que se acuerde la revocacién y reintegro serd adoptada por el titular del érgano concedente pre-
via instruccidn del expediente en el que, junto a la propuesta razonada del centro gestor, se acompafiaran los informes
pertinentes y las alegaciones del beneficiario.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, y su cobranza se llevara a efecto
con sujecion a lo establecido para los mismos.

En todos los supuestos previstos en esta base, ademas de la devolucion de los fondos publicos percibidos indebida-
mente, se exigira el interés de demora devengado desde el momento de abono de los mismos. El interés de demora se
calculara sobre el importe a reintegrar de la subvencién concedida.

La falta de reintegro al Principado de Asturias de las cantidades reclamadas, en periodo voluntario, dara lugar a su
cobro por via de apremio con arreglo a la normativa vigente.

Novena.—Limite maximo de las ayudas.

El importe total de las subvenciones a conceder dentro del ejercicio no superara el consignado en la aplicacion presu-
puestaria que se detalle en la resolucidon anual de aprobacion de la convocatoria o los que resulten de su actualizacion,
en el caso de que se aprobasen modificaciones presupuestarias de conformidad con la legislacion vigente, por lo que la
concesion de las correspondientes subvenciones estara condicionada a las disponibilidades presupuestarias.

Estas subvenciones quedan acogidas al régimen de exencidén contenido en el Reglamento (CE) n.° 800/2008 de la
Comision, de 6 de agosto de 2008, por el que se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado
comun en aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado (Reglamento general de exencién por categorias DOUE L 214
de 9 de agosto de 2008) en tanto incluidas en el supuesto del articulo 40 del citado Reglamento.

Décima.—Incompatibilidad y concurrencia de ayudas.

Las subvenciones reguladas en estas bases seran incompatibles con cualesquiera otras que recaigan sobre el mismo
objeto, salvo las con las desgravaciones fiscales o deducciones de cuotas a la Seguridad Social, establecidas con caracter
general y como medida de fomento del empleo por la Administracion General del Estado.

En todo caso, el importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en con-
currencia con otras, superen el cincuenta por ciento de la suma del coste salarial y las cargas sociales a cargo del
empleador.

A estos efectos, la solicitud de subvencion deberd acompafarse del compromiso de comunicar la superacion de los
citados limites en cualquier momento del periodo contractual subvencionado en que se produzca.

Undécima.—Seguimiento y control.

Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros drganos de la Administracion del Estado o de la Comuni-
dad Auténoma, el érgano concedente llevara a cabo la funcidén de control de las subvenciones concedidas, asi como la
evaluacion y seguimiento de los programas.

Para realizar dichas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposicion para comprobar el cumplimiento
de los requisitos exigidos en estas bases y demas normas vigentes que resulten de aplicacién.

Asimismo, con el fin de favorecer la incorporacion de la mujer al mercado laboral en condiciones de igualdad, se rea-
lizard un seguimiento de la ejecucion del programa desde la perspectiva de equilibrio de género.
Duodécima.—Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de estas subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre
infracciones en esta materia establece la Ley General de Subvenciones, la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Or-
den Social y la Ley del Principado de Asturias del Régimen Econémico y Presupuestario.

Decimotercera.—Cesion de datos.

La presentacidn de la solicitud de subvencién implicara la aceptacion de la cesidon de datos que puedan realizarse a
favor de otras administraciones publicas a efectos de estadistica, evaluacién y seguimiento.
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Decimocuarta.—Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; el Decreto del Prin-
cipado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el Régimen General de Concesidon de Subvenciones
del Principado de Asturias y disposiciones concordantes de aplicacion.

Decimoquinta.—Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas las bases reguladoras de la concesién de subvenciones de fomento del empleo aprobadas por Re-
solucién de 9 de abril de 2008 del Servicio Publico de Empleo (Boletin Oficial del Principado de Asturias de 30 de abril).

Decimosexta.—Disposicion final.

La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn.

Anexo I
COLECTIVOS EXCLUIDOS O EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

— Mujeres victimas de violencia doméstica.

— Perceptores del salario social basico del Principado de Asturias o personas que no puedan acceder a esta prestacién
por falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento o para la constitucion de la unidad perceptora.

— Jovenes mayores de 18 afios y menores de 30 afios que procedan de instituciones de proteccion de menores.
— Personas con problemas de drogadiccién o alcoholismo en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.
— Internos de centros penitenciarios con posibilidad de acceso al empleo, liberados condicionales y ex reclusos.

— Menores internos incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley Organica 5/2002, de 12 de enero, reguladora de
la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo, asi como los que se
encuentren en situacion de libertad vigilada y los ex-internos.

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES DE FOMENTO DEL EMPLEO: PROGRAMA DE EMPLEO PARA JOVENES

Primera.—Objeto.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion de subvenciones por la contratacion, a tiempo com-
pleto o parcial, de jovenes desempleados que en los seis meses previos no hubiesen prestado servicios mediante un
contrato de caracter indefinido, a través de las siguientes modalidades:

a) Contratos indefinidos formalizados con jovenes menores de treinta afios.
b) Contratos en practicas y para la formacion.
c) Contratos temporales de relevo formalizados con jovenes menores de treinta afios.

d) Conversién en indefinidos de contratos en practicas y para la formacion y de contratos temporales de relevo for-
malizados con jovenes menores de treinta afios.

A efectos exclusivos de esta clausula, se consideran personas desempleadas aquellas que a la fecha del contrato
carezcan de ocupacién o que, aun teniéndola, su jornada sea inferior al 50% de la habitual.

Segunda.—Beneficiarios.

2.1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las empresas y entidades sin animo de lucro no dependientes o
vinculadas a administraciones publicas, ni a organismos y entes publicos, ni a empresas publicas o fundaciones del sector
publico, que formalicen los contratos descritos en la base primera en sus centros de trabajo radicados en Asturias.

Para ser beneficiarios de las presentes subvenciones no se podra estar incurso en las circunstancias excluyentes se-
faladas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones ademas de las siguientes:

a) Haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicaciéon de los programas de empleo, por la
comision de infracciones tipificadas en tal materia en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

b) Haber amortizado puestos de trabajo fijos en los doce Ultimos meses anteriores a las contrataciones mediante des-
pidos declarados improcedentes, salvo que, con anterioridad a dichas contrataciones, se hubiera procedido a la cobertura
de la vacante mediante una relacién juridica de la misma naturaleza que la anterior.

c) No acreditar documentalmente tener organizado el sistema de prevencion, conforme a la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo.

2.2. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones:

a) Empresas en crisis, definidas en las Directrices comunitarias sobre ayudas estatales de salvamento y reestructura-
cién de empresas en crisis (DOUE C 244 de 1 de octubre de 2004) asi como en el articulo 1.7 del Reglamento 800/2008,
de 6 de agosto de 2008, por el que se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado comun
en aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado (DOUE L 214 de 9 de agosto de 2008).

b) Empresas de los sectores del carbdn, el acero, la construccién naval y las fibras sintéticas.
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c) Empresas sujetas a una orden de recuperacidén pendiente tras una decisién previa de la Comision que haya decla-
rado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado comun.

Tercera.—Contrataciones: Requisitos y exclusiones.
3.1. Requisitos.

a) Se celebraran para prestar servicios en centros de trabajo radicados en Asturias dentro del ambito temporal que
para cada convocatoria de subvenciones se determine en su resolucién de aprobacién.

b) Se formalizaran por escrito y comunicaran a la Oficina del Servicio Publico de Empleo en la forma reglamentaria-
mente establecida.

3.2. Exclusiones.

Los contratos celebrados con personas incursas en los siguientes supuestos:

a) El propio empresario.

b) Los socios de todas aquellas entidades sin personalidad juridica.

c) Los administradores, apoderados, miembros de los 6rganos de administracion de las empresas.

d) Los socios de empresas que revistan la forma juridica de sociedad que posean al menos la tercera parte del capital
social.

3.2.1. Los contratos celebrados con el cényuge, ascendientes, descendientes y demas parientes, por consanguinidad
o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de las personas incursas en los supuestos del nUmero anterior.

La anterior exclusién no sera aplicable cuando se trate de un trabajador auténomo que formalice un contrato indefi-
nido con los hijos menores de treinta afos, tanto si conviven o no con él, o cuando se trate de un trabajador auténomo
sin asalariados que contrate a un solo familiar menor de cuarenta y cinco afios que no conviva en el hogar familiar ni
esté a cargo del empleador.

3.2.2. Las relaciones laborales de caracter especial contempladas en el articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores.
3.2.3. Los contratos celebrados al amparo del RD 1451/1983, de 11 de mayo.

3.2.4. Los contratos celebrados con trabajadores que en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2007 y la
fecha de su formalizacion, hubiesen prestado servicios con un contrato indefinido en la misma empresa o grupo de em-
presas, empresas que la sucedan, o con las que mantenga evidente vinculacion.

3.2.5. Los contratos celebrados con trabajadores que en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2008 y la
fecha de su formalizacidn, hubiesen prestado servicios en la misma empresa o grupo de empresas, empresas que la
sucedan o con las que mantenga evidente vinculacion, con un contrato temporal de obra o servicio durante mas de no-
venta y tres dias naturales.

3.2.6. Los contratos celebrados con trabajadores cuya contratacion indefinida ya hubiese sido subvencionada al mis-
mo empleador.

3.2.7. Cuando se detecten actuaciones encaminadas a la obtencion de la subvencidn sin que se produzca creacion
real y efectiva de empleo, asi como las contrataciones realizadas con infraccion de la legislacion laboral o de seguridad
social.

Cuarta.—Plantilla de las empresas.

Las nuevas contrataciones objeto de subvencion deberan suponer en los centros de trabajo radicados en Astu-
rias el incremento neto del niUmero de trabajadores en plantilla y, en particular, el incremento o mantenimiento neto
del numero de trabajadores indefinidos en plantilla segin se subvencionen contrataciones indefinidas o temporales
respectivamente.

Las conversiones objeto de subvencién deberan suponer en la plantilla de los centros de trabajo radicados en Astu-
rias el mantenimiento neto del niUmero de trabajadores en plantilla y, en particular, el incremento neto del nimero de
trabajadores indefinidos en plantilla.

A estos efectos se habra de comparar el niUmero de trabajadores en plantilla contabilizados en el mes de la contrata-
cién por la que se solicita subvencién, con la media aritmética del niUmero de trabajadores en plantilla en los doce meses
inmediatamente anteriores a aquel de formalizacion del contrato por el que se solicita la subvencion.

En particular, se computaran las personas contratadas a tiempo completo de alta el Ultimo dia del mes. Aquellas que
trabajan a tiempo parcial se computaran como fracciones.

Se excluiran del cdmputo de la plantilla, los contratos extinguidos por cese voluntario del trabajador, de su discapaci-
dad, de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccién voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario
procedente.

Quinta.—Destino y cuantia de las subvenciones.

Se subvencionaran los contratos descritos en la base primera en la cuantia fija mensual que a continuacion se deter-
mina, con los incrementos que se deriven de la duracién del periodo de desempleo y con el limite del 50% de la suma
del coste salarial y las cargas sociales a cargo del empleador
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CONTRATOS INDEFINIDOS

Colectivos Subvencion mes Incremento mes
+ 6 meses desempleo +12 meses desempleo ¢ 1¢ empleo
Menores de 30 afios 800 € 10% 20%
80 € 160 €

CONTRATOS DE RELEVO Y FORMATIVOS

Sub . Incremento mes Conversiones

- ubvencién

Contratos/colectivos mes +6 meses desempleo | +12 meses desempleo 6 1¢ empleo | Subvencion
10% 20% mes

Temporal de relevo menores de 30 afios
En précticas 400 € 40 € 80 € 800 €
Para la formacién

A los efectos de aplicacion del incremento, el desempleo ha de ser consistir en la carencia ininterrumpida y absoluta
de ocupacion en el periodo inmediatamente anterior a la fecha de formalizacién del contrato.

En todos estos casos, cuando el contrato sea a tiempo parcial, la subvencion se calculard como sigue:

a) El 100%, cuando la jornada laboral sea igual o superior a las tres cuartas partes de la jornada habitual o a tiempo
completo.

b) El 75%, cuando la jornada laboral sea igual o superior a la mitad de la jornada habitual o a tiempo completo e
inferior a las tres cuartas partes de dicha jornada.

c) El 50%, cuando la jornada laboral sea igual o superior a la cuarta parte de la jornada habitual o a tiempo completo
e inferior a la mitad de dicha jornada.

d) El 25%, cuando la jornada laboral sea inferior a la cuarta parte de la jornada habitual o a tiempo completo.

Dicho importe se abonara trimestralmente y en tanto el contrato esté en vigor, durante un periodo maximo de doce
meses.

En el caso de que previas relaciones laborales formalizadas entre el mismo empleador y trabajador ya hubieran sido
objeto de subvencidn, la suma de las mensualidades subvencionadas no superara las doce.

Cualquier variacion de la naturaleza de la relacion laboral que pudiera dar lugar a la modificacion de su encuadra-
miento en una u otra modalidad de subvencion habra de ser objeto de expresa solicitud dentro de los plazos que la
convocatoria establezca para su presentacion.

Sexta.—Procedimiento.
Las subvenciones reguladas en las presentes bases se concederan en régimen de concurrencia competitiva.
6.1. Convocatoria.

El procedimiento para la concesidn de estas subvenciones se iniciara previa convocatoria que determinara los siguien-
tes aspectos:

a) Créditos presupuestarios a los que se imputan las subvenciones y su cuantia total maxima y, en su caso, cuantias
adicionales.

b) Cuantias maximas por convocatoria en caso de ser tramitadas las subvenciones en régimen de convocatoria
abierta.

¢) Ambito temporal de las contrataciones amparadas.
d) Plazo y forma de presentacion de solicitudes.
e) Indicacion, en su caso, de la notificacion de la resolucion del procedimiento mediante publicacion.

f) Publicidad, en su caso, de los medios disponibles para que el beneficiario de la subvencién pueda efectuar la de-
volucién voluntaria de la misma.

6.2. Organos de instruccién y evaluacion.

El 6rgano competente para la instruccidon del procedimiento es aquel 6rgano con rango de Servicio encargado dentro
de Servicio Publico de Empleo de la gestion de los programas de fomento de la contratacion dirigidos a empresas y en-
tidades sin animo de lucro.

El 6rgano competente para realizar la propuesta de concesién de subvenciones es la Comisién de Valoracién, que
tendra la siguiente composicion:

Presidente: El Director Gerente del Servicio Publico de Empleo.
Vocales: Tres técnicos del Servicio Publico de Empleo.

Secretario: Un funcionario con rango de Jefe de Servicio o Seccidn adscrito al Servicio Publico de Empleo.
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6.3. Solicitudes y documentacion.

La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las presentes bases reguladoras. Asimismo
conllevara la autorizacién al érgano instructor para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria, la Tesoreria de la Seguridad Social y el Ente Tributario del Principado de Asturias.

Si las solicitudes no vinieran cumplimentadas en todos sus términos o no fueran acompafiadas de la documentacion
que, en su caso, se determine en la convocatoria se requerird al interesado para que las subsane en el plazo maximo e
improrrogable de diez dias con la indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion, archi-
vandose sin mas tramite.

El érgano instructor podra recabar en cualquier momento la documentacion original o complementaria que considere
necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en estas bases.

6.4. Preevaluacion.

El 6rgano instructor realizard una preevaluacion de las solicitudes recibidas con el fin de verificar el cumplimiento de
las condiciones impuestas para adquirir la condicion de beneficiario de la subvencidn cuya concurrencia no requiera de
ninguna valoracion.

La presentacién de la solicitud fuera de plazo, la falta de presentacién de documentacioén requerida o su presentacién
fuera de plazo y la no superacién del tramite de preevaluacion, seran objeto de comunicacidon expresa a los solicitantes
en cuanto sean apreciadas por el 6rgano instructor.

6.5. Evaluacién.
La totalidad de solicitudes presentadas seran objeto de valoracidon por la correspondiente Comision de Valoracion.

El crédito disponible se asignard por su importe maximo de subvencidn en el siguiente orden de modalidades con-
tractuales subvencionables:

1.9) Contratos indefinidos.
2.9) Conversién en indefinidos de contratos formativos y temporales de relevo.
3.9) Contratos formativos y temporales de relevo.

Cuando en el proceso de asignacion de crédito por modalidades contractuales siguiendo el orden establecido, el cré-
dito disponible ya no permita la concesién de subvencién por su importe maximo para todos los contratos de una misma
modalidad, se procedera al prorrateo del crédito disponible entre los contratos de la misma modalidad.

En caso de que el crédito autorizado para atender la convocatoria fuera suficiente para atender por su importe maxi-
mo la totalidad de las solicitudes presentadas admitidas a tramite por reunir los requisitos establecidos, no sera nece-
sario fijar un orden de prelacidn. En este caso, y tratandose de un procedimiento de concesion en convocatoria abierta
en los términos establecidos en el articulo 59 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, el crédito no aplicado
podra ser trasladado a la posterior resolucidn que recaiga, sin perjuicio de que para su asignacion deban ser asimismo
aplicados los criterios de valoracion establecidos en esta misma base reguladora.

6.6. Justificacidon, concesion y pago.

Respecto de las solicitudes que cumplan los requisitos para ser beneficiarias de subvencidn, el érgano instructor pro-
cedera trimestralmente, si fuera posible de oficio, a la comprobacion del mantenimiento de los contratos asi como del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y de seguridad social.

Previo informe de la Comision de Valoracion, el érgano instructor, formularad propuesta de resolucién provisional de
concesion y pago de las subvenciones por el mantenimiento trimestral de los contratos del mes de referencia y por el
importe que resulte en aplicacién de la base quinta y de la convocatoria de subvenciones, en su caso. La propuesta de
resolucidn incluird la de denegacidn de aquellas solicitudes de subvencidn relativas a contratos que no hubiesen comple-
tado el correspondiente trimestre de duracion asi como de aquellas que no resulten beneficiarias de subvencién, por no
haber superado el tramite de preevaluacion, por no haber aportado documentacion o por haber sido presentadas fuera
de plazo.

Cuando se prescinda del tramite de audiencia por no figurar en el procedimiento ni ser tenidos en cuenta otros
hechos, alegaciones o pruebas que las aducidas por los interesados, la propuesta de resolucién formulada tendra el
caracter de definitiva.

El Presidente del Servicio Publico de Empleo, 6rgano competente para la resolucion del procedimiento, en un acto
Unico, resolvera la denegacién, en su caso, y concesion y pago de la totalidad de las subvenciones trimestralmente
devengadas.

El plazo maximo para resolver el expediente y notificar dicha resolucidén es de seis meses contados desde el venci-
miento del trimestre subvencionado. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese dictado resolucion, la subvencién podra
entenderse como desestimada.

La resolucién sera objeto de notificacion a través de su publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, de
conformidad con el articulo 26 de la Ley General de Subvenciones en relacion con el articulo 59.6 b) de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Séptima.—Obligaciones de los beneficiarios.
7.1. Inspeccién y control.

7.1.1. Los beneficiarios deben facilitar toda la informacidén que le sea requerida por el dérgano concedente y por
los 6rganos de control interno y externo de la actividad econdmico-financiera de la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

7.1.2. Los beneficiarios deben someterse a las actuaciones de comprobacion y facilitar toda la informacion que, en
relacidén con las subvenciones concedidas, les sean practicadas o requeridas por la Intervencion General, la Sindicatura
de Cuentas, el Tribunal de Cuentas y, en su caso, los organismos de inspeccién y control de la Unidn Europea, asi como
por cualesquiera otros 6rganos que resultaran competentes.

7.2. Comunicaciones al érgano concedente.

7.2.1. Los beneficiarios deben comunicar cualquier modificacion de las circunstancias subjetivas u objetivas que de-
terminaron la concesién de la subvencion. La aceptacién de la modificacion serd objeto de pronunciamiento expreso.

7.2.2. Los beneficiarios deben comunicar el importe de las ayudas o subvenciones concedidas con posterioridad para
la misma actividad por cualquier Administracion o ente publico.

7.2.3 Durante el periodo subvencionado, los beneficiarios deberdn comunicar de forma expresa el cese de la relacién
laboral con acreditacion de su causa. Dicha obligacidon se extendera al segundo afio de contrato en los supuestos de
despido improcedente.

7.3. Mantenimiento de empleo fijo.

Durante el periodo de tiempo en el que estén percibiendo la subvencion, los beneficiarios deben mantener, en sus cen-
tros de trabajo radicados en Asturias, el nivel de plantilla fija alcanzado en el mes de la contratacion subvencionada.

7.4. Publicidad.

Los beneficiarios deberan comunicar por escrito a la persona cuyo contrato ha sido subvencionado tal circunstancia
asi como, en general, el caracter publico de su financiacion y la cofinanciacion comunitaria, si la hubiera.

En general, los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir con las obligaciones que se determinan en el
articulo 14 de la citada Ley General de Subvenciones, en las presentes bases y en la correspondiente resolucion de
concesion.

Octava.—Revocacion y reintegro.

Procedera la revocacidon y consiguiente reintegro de las subvenciones percibidas cuando concurran las causas de
invalidez de la resolucidon de concesion recogidas en el articulo 36 de la Ley General de Subvenciones y los supuestos
previstos en el articulo 37 de la citada Ley asi como cuando se incumplan las obligaciones contenidas en la norma-
tiva de aplicacidén supletoria sefialada en la base decimocuarta, en estas bases o en la resoluciéon de concesion de la
subvencion.

En particular, procedera la revocacion total de la subvencidn si la extincidon del contrato producida dentro de los dos
afos siguientes a su formalizacion, tiene causa en un despido improcedente. Si solicitada aclaracion sobre el caracter del
despido esta no se facilitara, este se presumira improcedente.

La resolucién por la que se acuerde la revocacién y reintegro sera adoptada por el titular del 6rgano concedente pre-
via instruccidn del expediente en el que, junto a la propuesta razonada del centro gestor, se acompafiaran los informes
pertinentes y las alegaciones del beneficiario.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, y su cobranza se llevara a efecto
con sujecion a lo establecido para los mismos.

En todos los supuestos previstos en esta base, ademas de la devolucion de los fondos publicos percibidos indebida-
mente, se exigira el interés de demora devengado desde el momento de abono de los mismos. El interés de demora se
calculara sobre el importe a reintegrar de la subvencién concedida.

La falta de reintegro al Principado de Asturias de las cantidades reclamadas, en periodo voluntario, dara lugar a su
cobro por via de apremio con arreglo a la normativa vigente.

Novena.—Limite maximo de las ayudas.

El importe total de las subvenciones a conceder dentro del ejercicio no superara el consignado en la aplicacion presu-
puestaria que se detalle en la resolucidon anual de aprobacion de la convocatoria o los que resulten de su actualizacion,
en el caso de que se aprobasen modificaciones presupuestarias de conformidad con la legislacion vigente, por lo que la
concesion de las correspondientes subvenciones estara condicionada a las disponibilidades presupuestarias.

Estas subvenciones, a excepcidén de las que se concedan por la conversidon en indefinidos de contratos temporales,
guedan acogidas al régimen de exencion contenido en el Reglamento (CE) n.° 800/2008, de la Comisién, de 6 de agosto
de 2008, por el que se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado comun en aplicacion de
los articulos 87 y 88 del Tratado (Reglamento general de exencidon por categorias, DOUE L 214 de 9 de agosto de 2008)
en tanto incluidas en el supuesto del articulo 40 del citado Reglamento.

Las subvenciones por conversion en indefinidos de contratos temporales definidos en la letra d de la base primera,
quedan acogidas al régimen de minimis y, en consecuencia, las empresas beneficiarias no podran obtener ayudas aco-
gidas a este mismo régimen cuyo importe acumulado en un periodo de tres ejercicios fiscales supere los limites estable-
cidos en los reglamentos comunitarios de aplicacion.
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Para la acreditacion de tal extremo se debera presentar la correspondiente declaracidén responsable en el momento
de la presentacion de la solicitud o en cualquier otro posterior, en caso de obtencién sobrevenida de ayudas incluidas
en dicho régimen.

Décima.—Incompatibilidad y concurrencia de ayudas.

Las subvenciones reguladas en estas bases seran incompatibles con cualesquiera otras que recaigan sobre el mismo
objeto, salvo las con las desgravaciones fiscales o deducciones de cuotas a la Seguridad Social, establecidas con caracter
general y como medida de fomento del empleo por la Administracion General del Estado.

En todo caso, el importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en con-
currencia con otras, superen el cincuenta por ciento de la suma del coste salarial y las cargas sociales a cargo del
empleador.

A estos efectos, la solicitud de subvencion deberd acompafarse del compromiso de comunicar la superacion de los
citados limites en cualquier momento del periodo contractual subvencionado en que se produzca.

Undécima.—Seguimiento y control.

Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros drganos de la Administracion del Estado o de la Comuni-
dad Auténoma, el 6rgano concedente llevara a cabo la funciéon de control de las subvenciones concedidas asi como la
evaluacion y seguimiento de los programas.

Para realizar dichas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposicidn para comprobar el cumplimiento
de los requisitos exigidos en estas bases y demas normas vigentes que resulten de aplicacién.

Asimismo, con el fin de favorecer la incorporacion de la mujer al mercado laboral en condiciones de igualdad, se rea-
lizard un seguimiento de la ejecucion del programa desde la perspectiva de equilibrio de género.

Duodécima.—Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de estas subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre
infracciones en esta materia establece la Ley General de Subvenciones, la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Or-
den Social y la Ley del Principado de Asturias del Régimen Econémico y Presupuestario.

Decimotercera.—Cesién de datos.

La presentacidn de la solicitud de subvencién implicara la aceptacion de la cesién de datos que puedan realizarse a
favor de otras administraciones publicas a efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento.

Decimocuarta.—Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en esta bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; el Decreto del Prin-
cipado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el Régimen General de Concesidon de Subvenciones
del Principado de Asturias y disposiciones concordantes de aplicacién.

Decimoquinta.—Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas las bases reguladoras de la concesion de subvenciones de fomento del empleo aprobadas por Re-
solucién de 9 de abril de 2008 del Servicio Publico de Empleo (Boletin Oficial del Principado de Asturias de 30 de abril).

Decimosexta.—Disposicién final.

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn.
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